Doporuceni k smluvnim vztahtim mezi Zakem a
zameéstnavatelem

Praha, 6. listopadu 2015 - Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pripravilo
Doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pri uzavirani smluvniho vztahu mezi
zaméstnavatelem a %iakem stfedni $koly nebo studentem VOS, ktef{ se p¥ipravuji pro
potieby konkrétniho zaméstnavatele.

Vznik souboru dokumentti obsahujiciho navrhy smluvnich vztahi vychazi z Novych
opatreni na podporu odborného vzdéldvdni z ledna 2013. Jednim z tkoll bylo dokoncit ve
spolupraci s Ministerstvem prace a socidlnich véci metodiku pro aplikaci legislativnich
moZnosti v oblasti dobrovolného vztahu mezi zaméstnavatelem a Zakem stredni Skoly
nebo studentem vyS$$i odborné Skoly, ktefi se odborné pripravuji pro potreby
zaméstnavatele.

Doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pri uzavirdni smluvniho vztahu mezi
zaméstnavatelem a zakem stfedni $koly nebo studentem VOS proto obsahuje vzory
dohod o poskytnuti motivacniho prispévku pro nezletilé i zletilé Zaky a studenty, a také
postup pri uzavirani smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a Zakem nebo studentem.

»Jsem rdda, Ze miiZzeme ddt zaméstnavateliim i Zdkim a jejich zdkonnym zdstupciim ndvod,
jak smluvné osetrit jejich vzdjemny vztah, a navic je motivovat v jejich odborné pripravé
pro praxi,” sdélila k vydanému doporuceni ministryné skolstvi Katerina Valachova.

Ministerstvo Skolstvi pripravilo tato opatfeni na zakladé pozadavkl zastupci
zaméstnavateld, kterymi jsou Svaz priimyslu a dopravy CR, Hospodai'ska komora CR,
Agrarni komora CR a dal$i odborné asociace. Cilem opatieni je podpofit motivaci
zaméstnavateld poskytovat zakiim a studentiim, ktefi se pripravuji pro jejich potieby,
kvalitni personalni a materidlné-technické podminky pro realizaci praktického
vyucovani, a také motivacni prispévek. Ten miize mit formu prospéchového stipendia,
prispévku na Skolni stravovani, na cestovné, na ubytovani ve Skolskych ubytovacich
zarizenich nebo prispévku na porizeni osobnich ochrannych pracovnich prostiredki a
dalSich pracovnich pomicek.

Doporuceni a vzory zde:
Doporuceni.pdf

Vzor dohoda nezletilého zaka a zamestnavatele.pdf
Vzor dohoda plnoletého zaka a zamestnavatele.pdf

BlZsi informace zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/doporuceni-
k-zabezpeceni-jednotneho-postupu-pri-uzavirani
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