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Uvod

PouZité terminy

Pracovnépravni legislativa

Vymezeni jednotlivych FeSenych oblasti
4.1. Pracovni pomér

4.1.1. Vznik pracovniho poméru

4.1.1.1. Pedagogicky pracovnik

4.1.1.2. Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika
4.1.1.3. Odborna kvalifikace pedagogického pracovnika

4.1.1.4. Specialni Uprava na zakladé aplikace zadkona ¢. 109/2002 Sb.

4.1.2. Pracovni smlouva
4.1.3. Zmény pracovniho poméru
4.1.4. Skonceni pracovniho poméru
4.1.5. Zdravotni prohlidky
4.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
4.2.1. Dohoda o provedeni prace
4.2.2.Dohoda o pracovni ¢innosti
4.3. Pracovni doba
4.3.1. RozvrZeni pracovni doby
4.3.2. Pracovni doba pedagogickych pracovniki
4.3.3. Specifika v pracovni dobé

4.3.3.1. Prestavka v praci

4.3.3.2. Prace prescas

4.3.3.3. Pracovni pohotovost

4.3.3.4. Dalsi specifika v pracovni dobé

4.3.3.5. Povinnosti pedagogického pracovnika

4.4. Dovolena
4.4.1. Dovolena za kalendaini rok a odpracované dny
4.4.2. Cerpani dovolené
4.4.3. Kraceni dovolené
4.5. Prekazky v praci
4.5.1. Prekazky v praci na strané zaméstnance
4.5.2. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
4.6. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

4.6.1. Povinnosti zaméstnavatele ve veci BOZP



4.6.1.1. Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekeni prostredky a ochranné napoje
4.6.1.2. Povinnosti zameéstnavatele p¥i pracovnich trazech a nemocech z povolani

4.6.2. Prava a povinnosti zaméstnance ve véci BOZP
4.6.3. Revize vyhrazenych zarizeni
4.6.4. Ochrana zdravi specifickych skupin pracovniki
4.7. Nahrada Skody
4.7.1. Odpovédnost zaméstnance za Skodu
4.7.2. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu
4.8. 0Odménovani za praci
4.8.1. Mzda a plat
4.8.1.1 Minimalni mzda
4.8.1.2. Zaruc¢ena mzda
4.8.1.3. Urceni mzdy
4.8.1.4. Urceni platu
4.8.1.5. Platové tarify
4.8.2. Narokové priplatky
4.8.2.1. Priplatek za vedeni
4.8.2.2. Priplatek za no¢ni praci, za praci v sobotu a v nedéli
4.8.2.3. Plat nebo nahradni volno za praci prescas
4.8.2.4. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
4.8.2.5. Zvlastni piiplatek
4.8.2.6. Priplatek za rozdélenou sménu
4.8.3. Nenarokové ptiplatky
4.8.3.1. Osobni priplatek
4.8.3.2. Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
4.8.3.3. Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika
4.8.3.4. 0dména a odména za pracovni pohotovost

4.8.3.5. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

4.8.4. Vyplata mzdy a platu
4.8.5. Informacni systém o platech
4.9. Nahrada vydajii v souvislosti s vykonem prace
4.9.1. Cestovni nahrady pri tuzemské pracovni cesté nebo pri cesté mimo
pravidelné pracovisté
4.9.2. Cestovni ndhrady pti zahrani¢ni pracovni cesté

4.9.3. Odlisnosti u zaméstnancti, kteri pobiraji plat



4.9.4. Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyuctovani
4.10. Péce o zaméstnance
4.10.1. Odborny rozvoj
4.10.2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
4.10.3. Kariérni systém
4.10.4. Stravovani zaméstnanct
4.10.5. FKSP
4.11. Specifika v oblasti pracovniho poméru reditele Skoly
4.11.1 Odborna zpisobilost k vykonu funkce teditele Skoly
4.11.2. Konkurz na reditele Skoly
4.11.3. Pracovni pomér reditele Skoly
4.11.4. Povinnosti reditele Skoly vyplyvajici z pracovniho poméru
4.12. Etika ve $kolach a $kolskych zarizenich

5.Zavér



