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Samostatny, rigidni
»Sluzebni pomer”
(Zakon c. 234/2014 Sb.).

Oddeéleny rezim od
bezneho trhu prace.
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Kdo spada pod novy zakon?

s | e

' I Mimo zakon (Politické
a poradni pozice):

1 Nameéstek ¢lena vlady,
‘\ ~" | kabinet ministra, poradci,
vedouci Uradu viady.
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Zakon se vztahuje:
Utednici vykonavajici
cinnosti dle § 7: Tvorba
legislativy, dotace, EU
agendy, statni statistika,
IT sprava a audit.

' Mimo zékon (Speciélni
| a bezpecnostni slozky):
| Bezpecnostni sbory

| (Policie, Armada CR),
' NBU, NUKIB, UOHS,
CSU (predsednlctva)



Hierarchie a rizeni: Pyramidovy model

Vlada / Ministr
(Prislusny clen viady)

Vedouci spravniho uradu Statni tajemnik

3. stupen rizeni:
Vrchni reditel sekce
(Sekce)

_ 2. stupen fizeni:
Reditel odboru (Odbor)

1. stupen fizeni: Kli¢ovy detail: Funkéni obdobi

Vedouci oddéleni vSech vedoucich pozic je 5 let.
(Oddéleni)
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Makro uroven: Kaskada systerr£[d:
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Krok 1: Systemizace
Schvaluje Vlada + rozpocet.
Fixuje tvrdy limit na pocet mist a objem financi.
Penize nelze presouvat na jiny Gcel.

Krok 2: Organizaéni struktura

Vydava Vedouci aradu / Statni tajemnik.
Definuje vztahy podrizenosti, zarazeni mist a konkretni obory
specializace (max 2-3 na pozici). Sledovano Ufadem vlady

il il —\. _t_r —

Krok 3: Organlzacnl rad &

Charakteristika mista
Definuje presnou pisobnost
oddeéleni a detailni popis
pozadovanych cinnosti pro

konkrétni stal.
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Zakladni predpoklady

Ob&anstvi (CR / EU / EHP)

Vek 18+ a plna svépravnost

Bezuhonnost (Prekazkou je i imysiny
TC z nedbalosti proti poradku)

Zdravotni zpusobilost

Znalost cestiny

13.-16. trida:
Magistr

WEREHEE
koncepéni ¢innosti)

11.-12. trida:
Bakalar / Magistr

10. trida:
VOS / Bakalar

~9.trida:
SS s maturitou / VOS

6.-8. trida:

SS s maturitou




Proces obsazovam mlst Vyb rove rizeni

Cesta A: Standardni VR

S T \VVybérova Vybér S
Viyhlaseni Elektronicka s - TOP 3 ! Finalni

(min. 7 dni) prinlaska (min. 3 ¢lenové) uchazetl

Cesta B: Zrychleny rezim / Bez VR

Pouze pro:
Presun uvnitr Gradu, navrat ze zahranici/EU, nebo vyuziti uchazece z jiného
(obdobneho) VR starého max 6 mésicu.

rozhodnuti

Zkusebni doba

6 mésicl pro
radové
zameéstnance.

8 mésicu pro
vedouci pozice.

Neexistuje
sluzebni slib*.
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U‘fedmcka zkouska Mllmky a a\aptace
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Dcr 6 meésicu: Dhecna cast | Do 12 mesicu: Zvlastnl cast

- Forma: Pisemny test. | - 'Izgrma: Ustni ;kpuska pred
| - Obsah: Znalost organizace ~ 3clennou komisi.
| verejne spravy, prava EU, etiky a | - Obsah: Odbornost v konkrétnim |
. pravnich predpisu. . oboru specializace. |
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! Pravidla: Zaméstnavatel hradi prvn_| bokus a prvm opakoﬁ;i_

Zkousku Ize nahrad|t uznamm rovnocenne zkousky (napr € samospravy)
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Pracovm hodnocenl Vykon a dusledky

Vysledek hodnoceni Okamzité nasledky (Akce)

- 1 ynikajicf visledky

: L :USDhIlI pfiplatek: Pfiznava se, zvySuje, snizuje |
2. Velmi dobre vysledky - B nebo odebira striktne dle vysledKu.

3. Dobré vislecky ] I8

Ei T ’

4. Dostacujict vysledky - Prvni ,,Nevyhovujici“: Povinnost opakovat

| hodnoceni za pouhych 30 dnu.

E - Dvé ,Nevyhovujici“ po sobé: Automaticky

vypoveédni duvod (§ 52 pism. f) Zakoniku

prace) nebo odvolani manazera.




System odmenovani a Priplatky za vedeni

[Osobni] B [ZvIastni]

Tarif: Dle 6.-16. tfidy a zapocitatelné praxe. Osobni: Vazan na hodnoceni. Zvlastni: Za neuropsychickou zatéz nebo riziko.

Priplatek za vedeni (Ustfedni spravni trad)

Statni tajemnik / Vrchni Feditel: _ 40-50 %
Reditel odboru: _ 30-40 %
Vedouci oddéleni: _ 20-30 %

Vyjimka pro Top Experty

Moznost priznat az 2x platovy tarif
(od 11. tridy, vyzaduje souhlas
ministra).



Depolitizace: Omezeni, Povinnosti a Prava

Zakaz clenstvi v politickych
stranach (Absolutni zakaz pro
Vedouci Uradu, Statni tajemniky a
Vrchni reditele).

Zakaz jakychkoliv politickych
funkci pro vsechny manazery.

Jina vydélecna Cinnost pouze s
pisemnym souhlasem uradu

(vyjimky: véda, pedagogika, umeéni).

Povinnosti: Oznamit trestni
stihani; povinnost pisemné odeprit
nezakonny pokyn.

Prava: Narok na 5 dnu ro¢ne na
individualni vzdelavani hrazené
statem.

Prava: Narok na elektronicky
nastroj pro interni komunikaci.

Czermirn Motetsook



Odvolani, Konec sluzby a Odstupné

Odvolani manazeru Bonus za loajalitu (Navyseni odstupného)

K zakladnimu odstupnému dle Zakoniku prace stat pridava:
Ztrata zpusobilosti, 2x Spatné

hodnoceni, nebo zavazné + 4 platy
poruseni povinnosti.

+ 3 platy

+ 2 platy

U top pozic nutné zavazne
vyjadreni nezavislé Poradni
komise.

pri dosazeni pri dosazeni pri dosazeni
10 let sluzby 15 let sluzby 20 let sluzby

T Germin Motebook




Plna digitalizace a Informacni systémy

Centralni evidence mist

Evidence organizacnich struktur

Sledovani struktury celeho statu. Transparentni portal vSech

vybérovych fizeni.

Urad vlady CR

Centralni koordinator
personalniho

Portal urednickych zkousek a organizacniho systému

Registrace a data uchovavana

ot Elektronicky nastroj

Nova e-komunikace pro veskerou
HR agendu. Pravni jednani digitalné
bez nutnosti papirového podpisu.




Zakon C.
234/2014 Sb.
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Prechodna ustanoveni: K 1. listopadu 2026

e

Automaticka
transformace

|

Checkpointo

Dosavadni sluzebni
pomeér se k 1. 11. 2026
automaticky meéni na

pracovni pomér. Obory
sluzby se méni na

Obory specializace.

Ochrana
nabytych prav

Checkpointo

Hotové Urednické
zkousky a probihajici VR
pIné plati.
Dosavadni 5leta funkéni
obdobi manazer( se

nekrati a bézi dal.

Pozor: Clenstvi
ve stranach

Checkpointo

Politici v top manage-
mentu (Vrchni feditel a
vys), ktefi jsou k datu
ucinnosti ve strané, maji
striktni Ihttu 30 dnt na
ukonceni ¢lenstvi.
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Zaveérecna syntéza: Architektura moderniho statu

MODERNI RAMEC PRO STATNI SLUZBU, KTERY ODMENUJE

VYKON, CHRANi ODBORNOST A ZEFEKTIVNUJE RIZENI.

T T m

1. Profesionalizace 2. Striktni 3. Transparentnost
& Flexibilita Depolitizace & Data

Navrat k Zakoniku
prace. Motivacni
hodnoceni s realnymi

Plne digitalizované
HR agendy, centralni
dohled Ufadu vlady a

Jasna bariéra mezi
politickym kabinetem
ministra a profesion-

dopady na plat a alnim Urednickym oteviena, méritelna
vyjimky pro Spickove aparatem data o stavu statni
experty (az 2x tarif). chranénym pétiletymi spravy.

mandaty a Poradni
komisi.
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