
Pracovně-právní záležitosti zaměstnanců škol

 
Prá�vní�  rež� im  žáme�stnánců�  s�koly  pr�i  jejich  nepr�í�tomnosti  v prá� ci  do  konce  s�kolní�ho  roků
2019/2020, pátr�í�-li sá�m žáme�stnánec nebo osobá, která�  s ní�m ž� ije ve spolec�ne�  domá� cnosti,
meži osoby s tžv. rižikovy�mi fáktory stánoveny�mi Ministerstvem ždrávotnictví�.   

Obecne�  plátí�,  ž�e  žáme�stnánci,  vc�etne�  te�ch  ž rižikovy�ch  skůpin,  musí  i  nadále  plnit  své
pracovní povinnosti. Pokůd žáme�stnánci nemohoů by� t preženc�ne�  ná prácovis�ti nebo mohoů,
ále nikoli pr�í�mo ve tr�í�dá� ch pr�i skůpinove�m vžde� lá�vá�ní� ž�á� ků� , nábí�ží� se ne�kolik mož�ny�ch r�es�ení�: 

1. Dohoda  o  jiném  uzpůsobení  pracovních  podmínek  (změna  pracovní  smlouvy  po
dobu, kdy bude jiné uzpůsobení podmínek potřebné), tj. dohoda na 

• práci z domova (home office) 
• jiném  uzpůsobení  podmínek  na  pracovišti  zaměstnavatele (nápr�í�klád  distánc�ní�

vy�ůce pr�í�mo ve s�kole, nicme�ne�  ž mí�stá, kde se nenáchá� ží� ve� ts� í� množ�ství� osob). 

Ve�ts� inoů ž�á�dá�  žáme�stnánec, nicme�ne�  podmí�nky ůrc�ůje žáme�stnávátel. Tedy r�editel s�koly žvá� ž� í�,
ždá jsoů pro to dá�ny obecne�  podmí�nky (ve s�kolství� toto ůžpů� sobení� obecne�  mož�ne�  je) á je-li to
orgánižác�ne�  á  provožne�  mož�ne�  (ž  hlediská žájis�te�ní�  vžde� lá�vácí�ch  áktivit).  Dohodá o  jine�m
ůžpů� sobení� prácovní�ch podmí�nek mů� ž�e by� t ůžávr�ená�  bůď ná celoů prácovní� dobů nebo jen ná
její� c�á� st. 

2. Překážka  v práci  na  straně  zaměstnavatele –  právo  na  odmítnutí  práce
zaměstnancem, pokud by tato bezprostředně a závažným způsobem ohrožovala život a
zdraví zaměstnance či jiných osob. Pokůd žáme�stnávátel nevytvor�il žáme�stnánci podmí�nky
pro bežpec�noů á ždráví� neohrož�ůjí�cí� prá� ci, má�  žáme�stnánce prá�vo tákovoů prá� ci odmí�tnoůt á
vžniká�  pr�eká� ž�ká ná stráne�  žáme�stnávátele. V tákove�  sitůáci ná� lež� í� žáme�stnánci ná�hrádá mždy
c�i plátů ve vy�s� i 100%. 

Toto oprá�vne�ní�  nevžniká�  poůže ná žá�kláde�  existence ne�ktere�ho ž rižikovy�ch fáktorů� .  Lže si
nicme�ne�  pr�edstávit  individůá� lní�  okolnosti,  c�i  kombináci  individůá� lní�ch  okolností�  ů
konkre�tní�ho  žáme�stnánce,  ktere�  by  k tomůto  žá�ve�rů  mohly  ve�st  (nápr�.  osoby  po  nedá�vne�
operáci s vy�rážne�  oslábenoů imůnitoů ápod.). Toto by me� l žáme�stnánec dolož� it potvržení�m od
le�kár�e. 

Vyůž� ití� tohoto institůtů si lže pr�edstávit pr�i žá� sádní�m nedodrž�ová�ní� právidel pro provož s�kol
v soůc�ásne�  epidemiologicke�  sitůáci  respektive  nežájis�te�ní�  jejich  dodrž�ová�ní�  že  strány
žáme�stnávátele – žejme�ná pák nedodrž�ová�ní� križovy�ch nebo mimor�á�dny�ch opátr�ení�, ktere�  by
vedlo k pr�í�me�mů ohrož�ení� ž� ivotá nebo ždráví� žáme�stnánce. 



3.  Překážky  v práci  na  straně  zaměstnance -  dočasná  pracovní  neschopnost –  je-li
žáme�stnánec ůžná�n le�kár�em doc�ásne�  prá� ce neschopny�m (žáme�stnánci ná� lež� í�  ná�hrádá mždy
nebo plátů ve vy�s� i 60 % prů� me�rne�ho vy�de� lků). 

4. Čerpání  dovolené.  Urc�ůje  žáme�stnávátel  (jednostránne�)  po  dohode�  se  žáme�stnáncem.
Pokůd  chce  žáme�stnávátel  nár�í�dit  dovolenoů,  můsí�  to  ožná�mit  nejme�ne�  14  dní�  dopr�edů.
Nedoporůc�ůjeme nicme�ne�  dovolenoů nár�ižovát; me� lá by by� t stánovená  po vžá� jemne�  dohode�
se  žáme�stnáncem.  V  pr�í�páde�  ůc�itelů�  ve  s�kolá� ch  je  v tomto kontextů  nicme�ne�  nůtne�  žvá� ž� it
prácovne�prá�vní� rež� im pedágogicke�ho prácovní�ká o prá� ždniná� ch. 

5. Studijní volno (volno k dalšímu vzdělávání podle § 24 odst. 7 zákona o pedagogických
pracovnících). Záme�stnánci  pr�í�slůs� í�  12  prácovní�ch  dnů�  ve  s�kolní�m  roce,  nebrá�ní�-li  tomů
vá� ž�ne�  provožní� dů� vody. Dobů c�erpá�ní� volná ůrc�ůje r�editel s�koly. Zá dobů c�erpá�ní� tohoto volná
pr�í�slůs� í�  ná�hrádá  plátů,  která�  se  rovná�  vy�s� i  ůs�le�ho  plátů.  Vyůž� ití�  tohoto  institůtů  si  lže
pr�edstávit poůže žá sitůáce, ž�e nelže prácovní� sí�lů pedágogicke�ho prácovní�ká vyůž� í�t ž�á�dny�m
jiny�m žpů� sobem (áť ůž�  k preženc�ní� vy�ůce c�i vžde� lá�vá�ní� ná dá� lků) á ž�e jej žáme�stnánec poůž� ije
ke vžde� lá�vá�ní�. 

6. Další  osobní  překážka  v práci  na  straně  zaměstnance  -  neplacené  volno (prácovní�
volno bež ná�hrády mždy nebo plátů) poskytůje se ná ž�á�dost žáme�stnánce, ná žá�kláde�  dohody
žáme�stnánce  se  žáme�stnávátelem.   Jedná�  se  o  dohodů,  není�  tr�ebá  nic�í�m  doklá�dát  (áni
potvržení�m od le�kár�e), pokůd by bylá oboůstránná�  vů� le dohodů ůžávr�í�t.  Nicme�ne�  pokůd by si
r�editel  nebyl  jisty�,  ždá  ž�á�dosti  vyhove� t,  mů� ž�e  dohodů  podmí�nit  potvržení�m  o  tom,  ž�e
žáme�stnánec spádá�  do rižikove�  skůpiny. Podmí�nkoů poskytnůtí� neplácene�ho volná není� podle
žá�koní�ků prá� ce pr�edchoží� vyc�erpá�ní� r�á�dne�  dovolene�  žáme�stnánce. 
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