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UPLNE ZNENI ZAKONA

¢.435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti

ze dne 13. kvétna 2004

jak vyplyva ze zmén provedenych zakony ¢. 168/2005 Sb., ¢. 202/2005 Sb.,
.253/2005 Sb., ¢. 350/2005 Sb., ¢. 382/2005 Sb., ¢. 413/2005 Sb., ¢. 428/2005 Sb.,
¢. 444/2005 Sb., €. 495/2005 Sb., ¢. 109/2006 Sb., ¢. 112/2006 Sb.,
.115/2006 Sb., ¢. 161/2006 Sb., ¢. 165/2006 Sb., ¢. 214/2006 Sb., ¢. 264/2006 Sb.,
.159/2007 Sb., ¢. 181/2007 Sb., ¢. 213/2007 Sb., ¢. 261/2007 Sb., ¢. 362/2007 Sb.,
¢.379/2007 Sb., ¢. 57/2008 Sb., ¢. 124/2008 Sb., ¢. 129/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb.,
¢.382/2008 Sb., ¢. 479/2008 Sb., ¢. 158/2009 Sb., ¢. 223/2009 Sb., ¢. 227/2009 Sb.,
¢.281/2009 Sb., €. 326/2009 Sb., ¢. 362/2009 Sb., ¢. 149/2010 Sb., ¢. 347/2010 Sb.,
¢.427/2010 Sb., ¢. 73/2011 Sb., ¢. 364/2011 Sb., ¢. 365/2011 Sb., ¢. 367/2011 Sb.,
¢.375/2011 Sb., ¢. 420/2011 Sb., ¢.470/2011 Sb., ¢. 1/2012 Sb., ¢. 401/2012 Sb.,
nalezem Ustavniho soudu ¢&. 437,/2012 Sb., zdkony & 505/2012 Sb., ¢ 303/2013 Sb.,
¢.306/2013 Sb., & 64/2014 Sb., &.101/2014 Sb., & 136/2014 Sb., nalezem Ustavniho
soudu ¢. 219/2014 Sb., zakony ¢. 250/2014 Sb., ¢. 84/2015 Sb., ¢. 131/2015 Sb,, ¢.
203/2015 Sb., ¢. 314/2015 Sb., ¢. 317/2015 Sb., ¢. 88/2016 Sb., ¢. 137/2016 Sb., C.
190/2016 Sb., ¢. 24/2017 Sb. a €.93 /2017 Sb.
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Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI
HLAVA I

PREDMET UPRAVY
§1
Tento zakon w—seuladu—s—pravem—Evropské—uniet} zapracovava prislusné predpisy

Evropskeé unie®) @ upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je
dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

HLAVAII

ZAKLADNI USTANOVENI

§2



AN\

VZDELAVACI
SLUZBY

Statni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecCovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace, programi a projektii pro
pracovni uplatnéni fyzickych osob,

c¢) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na tseku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci
z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatreni k zajiSténi priorit v oblasti
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,

e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem zameéstnanosti
a lidskych zdroji na tseku trhu prace,

g) hospodarenti s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfti rekvalifikaci,

Jj) opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muZi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptlivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi
skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k
zaméstnani, rekvalifikaci, ptripravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacnim
kurzlim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

k) opatfeni pro zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin
fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préce,

I) usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tizemi Ceské republiky a z
tizemi Ceské republiky do zahraniéi.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dal$i subjekty ¢inné na
trhu prace, zejména zameéstnavatelé a odborové organizace; pti provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s
Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se
zdravotnim postiZenim a organizacemi zameéstnavateld.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji

a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),

b) Utad prace Ceské republiky (dale jen ,Utad prace)7s).

§3
Ué¢astnici pravnich vztaht

(1) Uéastniky pravnich vztahii podle tohoto zakona jsou

a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Urad prace,

b) fyzické osoby, které maji zplisobilost byt zaméstnancem;?) fyzickymi osobami jsou
statni ob¢ané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci,3) ktef spliiuji podminky
pro zameéstnavani stanovené timto zakonem,
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c) zaméstnavatelé;*) za zaméstnavatele se povaZzuji rovnéZz organizacni slozky zahranicni
pravnické osoby nebo zahrani¢ni fyzické osoby opravnéné podnikat na tzemi Ceské
republiky podle zvlaStnich pravnich predpist,®)

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisti®)
vykonavajici ¢innosti podle tohoto zakona.

(2) Statni prislusnik jiného clenského statu Evropské unie (dale jen "obcCan Evropské
unie") a jeho rodinny prislusnik’) maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich
upravenych timto zdkonem jako obé¢an Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi
jinak.

(3) Rodinni piislu$nici ob¢ana Ceské republiky, ktefi nejsou statnimi piislusniky Ceské
republiky ani jiného c¢lenského statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich
upravenych timto zdkonem stejné pravni postaveni jako ob&an Ceské republiky, pokud
tento zakon nestanovi jinak.

§4
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatiiovani prava na zameéstnani

(1) Uéastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), ) a d) jsou povinni zaji$tovat
rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani.
(2) Pri uplatiiovani prava na zameéstnani je zakdzana jakakoliv diskriminace??).

§5
Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely tohoto zakona se rozumi

a) identifikacnimi adaji

1. u fyzické osoby jméno, popripadé jména, ptrijmeni, poptripadé rodné prijmeni, statni
obcanstvi, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné ¢islo pridéleno,
bydlisté osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacni ¢islo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem,8) obchodni firma nebo jméno, poptipadé
jména, prijmeni, rodné ¢islo, misto podnikani, identifika¢ni ¢islo, bylo-li ptidéleno,

4. u zahrani¢ni osoby tidaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky
v Ceské republice,

b) bydlistém

1. u statniho obc¢ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské
republiky,

2. u cizince,?) ktery je ob¢anem Evropské unie nebo jeho rodinnym prisluSnikem anebo
rodinnym p¥islusnikem obéana Ceské republiky, adresa trvalého nebo piechodného
pobytu na tzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nem4, adresa mista, kde se na
tizemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince,3) ktery neni obanem Evropské unie ani jeho rodinnym prislusnikem ani
rodinnym pfislusnikem ob¢ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na tzemi
Ceské republiky,
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4. u cizince3), ktery neni ob¢anem Evropské unie ani jeho rodinnym prislusnikem ani
rodinnym piislusnikem ob¢ana Ceské republiky, a ktery je drZitelem povoleni k
dlouhodobému pobytu za Ucelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyZadujici
vysokou kvalifikaci (dale jen ,modra karta“), vydanym podle jiného pravniho
predpisu’?2), adresa uvedend jako misto pobytu v agendovém informacnim systému
cizincti (§ 147¢),

¢) vaznymi divody divody spocivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlaStniho pravniho predpisu
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stiedné tézka
zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)32), pokud s
uchazeem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby; tyto
podminky se nevyZzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ucely dichodového pojisténi
povaZuje za osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predskolniho zarizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manZela nebo registrovaného
partnera,

5. okamZitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

6. zdravotnich divodech, které podle 1ékarského posudku brani vykonavat zaméstnani
nebo plnit povinnost souc¢innosti s Uradem prace - krajskou poboc¢kou Utradu prace a
poboc¢kou Uiadu prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobo¢ka Uradu prace*)
pri zprostfedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich dvodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych,
nebo diivodech hodnych zvlastniho zretele,

d) soustavnou pripravou na budouci povolani doba denniho studia na stredni Skole,
konzervatori, vy$si odborné Skole a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a
doba prezenc¢niho studia na vysoké Skole?), a to vcetné prazdnin, které jsou soucasti
Skolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. vykon zavislé prace?8l) fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah82), nebo

2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k
zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyZzadovano, nebo v
rozporu se zaméstnaneckou kartou vydanou podle zakona o pobytu cizincii na uzemi
Ceské republiky, nebo v rozporu s modrou kartou; to neplati v piipadé pievedeni na
jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,

3. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez
platného povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky, je-li podle zvlastniho pravniho
predpisu vyZadovano3),

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich cinnosti podle jejich obvyklého
seskupeni na trhu prace, jejichz vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi
zpusobilost.

HLAVAIII

PUSOBNOST MINISTERSTVA

§6
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(1) Ministerstvo usmérniuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrZovani zakonnosti
pti zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. Pritom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a reSeni
stéZejnich otdzek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhiim ovliviiujicim statni
politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné ustfedni organy statni spravy,

b) zabezpecuje zpracovavani analyz a prognéz vyvoje na trhu prace, vcetné
mezindrodniho srovndani, prijima opatieni k vytvareni souladu mezi zdroji a potfebami
pracovnich sil v Ceské republice a ptijima opatfeni k usmérfiovani pracovnich sil ze
zahraniéi na tzemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahranii,

c) zabezpecuje spravu a poskytovani prostiedkli na zabezpeCovani statni politiky
zaméstnanosti, zajiStuje narodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroji na useku trhu prace, kterd jsou obsaZena v programech Evropského
socidlniho fondu, a zabezpecuje projekcni reSeni a programové technické vybaveni
informacniho systému v oblasti zaméstnanosti,

d) zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahi a mezinarodni spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace, vCetné spoluprace s Evropskou
unii,

e) spolupracuje s prisluSnymi organy verejné spravy Clenskych stati Evropské unie v
souvislosti s vysilanim zaméstnancii k vykonu prace na uzemi jiného ¢lenského statu,

f) zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy
povolani a zverejiuje ji v elektronické podobé zplisobem umoznujicim dalkovy pristup.
Na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi urady a dzemnimi samospravnymi
celky a bere v ivahu navrhy osob ptisobicich na trhu prace. Narodni soustava povolani
obsahuje

1. nazev a ¢iselné oznaceni povolani vyjadiené kdédem,

2. stru€ny popis povolani,

3. pracovni ¢innosti v povolani,

4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikacni, odborné a zdravotni,

5. dalsi adaje souvisejici s povolanim,

g) poskytuje zplsobem umoznujicim dalkovy pristup organtim, rozhodujicim o
poskytovani verejné vyhody, podpory, dotace, prispévku nebo zadavajicim verejné
zakazky, udaje z evidence fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

h) poskytuje na zadost zplisobem umoznujicim dalkovy pristup ridicim organim a
koordina¢nimu organu urenym pro operacni programy financované z evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fond(°8) udaje ziskané pii zabezpecovani statni politiky
zameéstnanosti, v€etné udajl o jednotlivych fyzickych osobach, a o tom, zda jsou osobami
se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto idaje nezbytné k plnéni tkoli
vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie®?); v zadosti musi byt uvedeno ustanoveni
pravniho predpisu Evropské unie, o které se zadost opira, rozsah pozadovanych udajt a
ucel, pro ktery jsou dané uidaje pozadovany,

i) pro ucely zaméstnanosti zajistuje vedeni centralni evidence zajemcli o zaméstnani,
uchazec¢li o zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1, cizinct,
volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké
karty, volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli modré karty, agentur prace a dale
evidenci povoleni k vykonu umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti a
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evidenci pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

J) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a
urcuje rizikova odvétvi ekonomickych cinnosti, ve kterych se tato nelegalni prace
soustired'uje,

k) kazdoro¢né do 1. cervence predklada Evropské komisi zpravu o poctu kontrol
provedenych v predchazejicim kalendainim roce v jednotlivych rizikovych odvétvich, o
vysledku téchto kontrol a jejich procentnim podilu na celkovém poctu pravnickych a
fyzickych osob podnikajicich v jednotlivych rizikovych odvétvich.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. i) vychazeji z tidaji Uradu prace a mohou
byt ministerstvem a Utadem prace vyuZivany k plnéni povinnosti, které pro né vyplyvaji
z tohoto zakona, a dale mohou byt vyuzivany k acelim stanovenym zvlastnimi pravnimi
predpisy; pro jiné ucely se idaje pouzivaji anonymné.

(3) Evidence pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 obsahuje

a) obchodni firmu nebo nazev pravnické osoby nebo jméno, popripadé jména a prijmeni
fyzické osoby,

b) identifikacni ¢islo pravnické nebo fyzické osoby,

c) vysi uloZené pokuty,

d) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

Udaje v této evidenci se uchovavaji po dobu, po kterou jsou pravnické nebo fyzické
osoby vylouCeny z UcCasti na vefejnych vyhodach, podporach, dotacich, prispévcich nebo
ziskani verejnych zakazek.

§ 6a

(1) K plnéni ukoli v oblasti zaméstnanosti ministerstvo mize ziidit statni prispévkovou
organizaci. Ministerstvo vyda zrizovaci listinu této statni prispévkové organizace. Statni
piispévkova organizace vznikd dnem stanovenym ve ziizovaci listiné. Zrizovaci listina
musi dale obsahovat tyto tdaje:

a) nazev, sidlo a identifikani ¢islo osoby statni prispévkové organizace,

b) vymezeni ucelu, pro ktery se statni prispévkova organizace zfizuje,

c¢) predmét hlavni ¢innosti, poptipadé jiné Cinnosti,

d) oznaceni statutarniho orgadnu a vymezeni zdkladni organiza¢ni struktury statni
prispévkové organizace,

e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery ministerstvo svéfuje statni prispévkové
organizaci pri jejim zrizenti.

(2) Statutdrni organ statni prispévkové organizace ziizené podle odstavce 1 jmenuje a
odvolava ministr prace a socialnich véci.

(3) Ministerstvo muize rozhodnout o rozdéleni statni prispévkové organizace zrizené
podle odstavce 1, o jejim slouceni nebo splynuti s jinou statni ptrispévkovou organizaci
zfizenou podle odstavce 1 nebo o jinych zménach takové statni prispévkové organizace.
Soucasné vyda zrizovaci listinu nové vznikajici statni prispévkové organizace nebo
dodatek zrizovaci listiny. Statni prispévkova organizace zanika dnem stanovenym v
rozhodnuti o jejim rozdéleni nebo splynuti, popfipadé dnem stanovenym v rozhodnuti o
jejim slouceni, je-li pravnim nastupcem jina statni prispévkova organizace.
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(4) Ministerstvo mize rozhodnout o zruseni statni prispévkové organizace zrizené podle
odstavce 1. Soucasné rozhodne o zplisobu vyporadani prav a povinnosti vykonavanych
statni prispévkovou organizaci, véetné prislusnosti hospodafit s majetkem Ceské
republiky, a zrusi zfizovaci listinu. Nerozhodne-li, prechazi dnem zaniku zruSované
statni piispévkové organizace ptislusnost k hospodareni s majetkem Ceské republiky
vcetné prav, s nimZ tato organizace dosud hospodarila, na ministerstvo. Soucasné
pirechazeji na Ceskou republiku zavazky, jakoZ i prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahd, jejichZ nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se stava prislusné k plnéni
téchto zavazkd, jakoz i k vykonu prav a povinnosti z téchto pracovnépravnich vztahi.

(5) Ztizeni, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruseni statni prispévkové organizace, o
nichz bylo rozhodnuto podle odstavcii 1 aZ 3, oznamuje ministerstvo v Ustiednim
véstniku Ceské republiky do 30 dnfi ode dne, kdy k uvedené skute¢nosti doslo.
Oznameni obsahuje oznaceni zrizovatele statni piispévkové organizace, jeji nazev, sidlo,
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identifikac¢ni ¢islo a den, mésic a rok vzniku, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zaniku.

HLAVA IV

URAD PRACE A JEHO PUSOBNOST

§7

(1) Organizaéni ¢lenéni Uradu préce stanovi zvlastni zakon76).

(2) K zabezpeleni spoluprace na trhu prace vytvari Urad prace podle potfeby poradni
sbory sloZzené zejména ze zastupcii odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld,
druzstevnich organii, organizaci zdravotné postizenych a Uzemnich samospravnych
celkii. U¢elem poradnich sbort je koordinace pii realizaci statni politiky zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdroja v prislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji
zejména Kk poskytovani prispévki zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zameéstnanosti, programtm rekvalifikace, organizaci poradenské Cinnosti, opatifenim na
podporu rovného zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na
zaméstnani a k hromadnému propousténi.

(3) Urad préace vytvaii za ucelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postizenim odborné pracovni skupiny sloZené zejména ze zastupci
organizaci zdravotné postiZenych a zastupcli zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez
50 % osob se zdravotnim postiZenim.

§7a

(1) Urad prace miZe urcit ukony podle tohoto zakona, které lze viici nému Cinit
prostfednictvim povéieného kontaktniho mista vetejné spravy. Urad prace miiZe &init
ukony podle tohoto zakona prostrednictvim povéreného kontaktniho mista verejné
spravy. Urad prace zvefejni seznam tikont podle véty prvni zptisobem umoZiiujicim
dalkovy pristup.

(2) Povérenym kontaktnim mistem vefejné spravy se rozumi kontaktni misto verejné
spravy’7), s nimz Ufad prace uzavie dohodu o moznosti ¢init ikony podle odstavce 1
jeho prostrednictvim. Seznam povérenych kontaktnich mist verejné spravy zverejni
Urad prace zptisobem umoziiujicim dalkovy piistup.
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(3) PrisluSnost povéreného kontaktniho mista verejné spravy, pripadné prisluSnost
pracovisté povéreného kontaktniho mista verejné spravy, prostrednictvim kterého se
provede tikon podle odstavce 1, uréi Urad prace. Neucini-li tak, ikon podle odstavce 1
nelze prostrednictvim povéreného kontaktniho mista verejné spravy provést.

(4) Povérené kontaktni misto verejné spravy a jeho pracovisté, jehoz prislusnost byla
urcena podle odstavce 3, se musi nachdzet na uUzemi spravniho obvodu obce s
rozsifenou plisobnosti, v némZ ma osoba c¢inici ukon podle odstavce 1 véty prvni nebo
adresat dkonu, vii¢i némuz je ¢inén tkon podle odstavce 1 véty druhé, bydlisté anebo
sidlo, nebo v némz se skuteéné zdrzuje. Véta prvni se nepouzije, ur¢i-li Urad prace
prislusnost povéreného kontaktniho mista vefejné spravy na zdkladé dohody s osobou
Cinici dkon podle odstavce 1 véty prvni nebo s adresatem dkonu podle odstavce 1 véty
druhé.

(5) Odménu spojenou s ¢inénim ukont podle odstavce 1 hradi povérenému kontaktnimu
mistu veiejné spravy Urad prace. Vy$i odmény a zptisob jeji thrady stanovi dohoda
podle odstavce 2.

§8

Urad prace - generalni feditelstvi Uradu prace (déle jen ,generdlni feditelstvi Uradu
prace”)

a) zajisStuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a programi statni politiky
zaméstnanosti a k reSeni stéZejnich otazek na trhu prace a stanoviska k opatrenim
ovliviiujicim statni politiku zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje celkovou
situaci na trhu prace a prijima opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace,

b) spolupracuje se spravnimi urady, dzemnimi samospravnymi celky, organy socidlniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy,
zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpist pri tvorbé a
realizaci opatreni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

¢) prijima opatieni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami
bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky pavod, osobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravé k praci a specializovanym
rekvalifika¢nim kurzim, a ptijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

d) spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztahi a mezinarodni
spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace, vcetné
spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pii plnéni zavazki v oblasti zaméstnanosti
vyplyvajicich z pravnich predpisi Evropské unie nebo z mezinarodnich smluv a
koordinuje ¢innosti v ramci systému Evropskych sluZeb zaméstnanosti,

f) zajisStuje poskytovani hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotnou podporu rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancti v ramci investi¢nich
pobidek a zabezpecuje dalsi souvisejici programy schvalené vladou,

g) udéluje a odnimda povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiedkovani
zaméstnani a vede evidenci agentur prace; udaje z této evidence predava do centralni
evidence vedené ministerstvem,

h) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem a zakonem o
volném pohybu sluzeb®P), véetné ukladani pokut,



AN\

VZDELAVACI
SLUZBY

i) zajist'uje zverejnovani, v elektronické podobé zplisobem umoziujicim dalkovy pristup,
pisemnych materiadlti vztahujicich se k poskytovani prostiedkli statnitho rozpoctu na
nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materialti obsahujicich
osobni udaje fyzickych osob, které nejsou primymi prijemci téchto prostiredki,

j) ztizuje Skolici a rekvalifika¢ni strediska a pro osoby se zdravotnim postiZenim
pracovné rehabilitacni stiediska,

k) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlastnich pravnich predpist,

[) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. prehled o zméndach udajti v udélenych povolenich ke zprostiedkovani zaméstnani,

2. prehled o pokutdch uloZenych pravnickym nebo fyzickym osobam, kterym bylo
udéleno povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, za poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich predpist podle § 126 odst. 2 nebo jiného pravniho predpisu’s).

§ 8a

(1) Krajska pobo¢ka Utadu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a
vyhledy, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a ptijima opatieni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim Gcelem miiZe vyZadovat od zaméstnavateli
informace o jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi urady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeleni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy,
zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpist pri tvorbé a
realizaci opatieni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c¢) spolupracuje pri vytvareni mezinarodnich programi nebo programi s mezinarodni
ucasti tykajicich se rozvoje lidskych zdrojii a financovani z prostfedkii Evropskych
strukturalnich fond,

d) ve svém obvodu ptijima opatieni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muzi a
Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se
zdravotnim postiZenim a s dal$imi skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu
prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravé k praci a
specializovanym rekvalifika¢nim kurzlim, a ptijima opatfeni pro zaméstnavani téchto
0sob,

e) zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v
oblasti trhu prace vcetné ucasti na mezindrodnich programech a projektech,
programech a projektech s mezinarodni ucasti a na programech financovanych z
Evropskych strukturdlnich fondl a v rdmci programii zaméstnanosti a programi
Evropské unie, ovéruje nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

f) zajistuje zprostiedkovani zameéstnani uchaze¢im o zameéstnani a zajemclim o
zaméstnani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zakona,

g) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatellim poradenské, informacni a dalsi sluzby
v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztah,

h) zabezpecuje uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona,
poskytuje prispévky z prostiedkil na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v
nezameéstnanosti a podporu pti rekvalifikaci,
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i) zajistuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim,

J) zajistuje povolovani vykonu umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti
ditéte,

k) pro ucely zaméstnanosti zajiStuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence
zajemci o zaméstnani, evidence uchazec¢li o zaméstnani, evidence osob se zdravotnim
postiZzenim podle § 68 odst. 1, evidence cizincli a dale evidence povoleni k vykonu
umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni cinnosti déti a evidenci fyzickych a
pravnickych osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3; tdaje z téchto evidenci pfedava do centralnich
evidenci vedenych ministerstvem,

[) poskytuje na Zadost orgdnu pomoci v hmotné nouzi!?) udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecli o zaméstnani, vCetné diivodu vyrazeni z
evidence uchazec¢t o zameéstnani,

2. o tom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pri rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, kterad vyzaduje zvySenou péci pti zprostredkovani zaméstnani,
4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla
vykonavat kratkodobé zaméstnani zprostiedkované krajskou poboc¢kou Ufadu prace
nebo ucastnit se v cileném programu k reSeni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahajeno fizeni o vytfazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazect
0 zameéstnani,

6. 0 tom, Ze uchazeC o zaméstnani vykonava ¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a idaj o
ukonceni této ¢innosti,

7. o tom, zda s uchazec¢em o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich pted zafazenim do
evidence uchazecli o zaméstnani skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zplsobems33), nebo s nim byl skoncen jiny pracovni vztah z obdobného diivodu,

m) potvrzuje obcanovi Evropské unie, jeho rodinnému prislusnikovi (§ 3 odst. 2) a
rodinnému piislu$nikovi ob¢ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro dcely
udéleni povoleni k trvalému nebo pirechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani a sezénnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

n) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zadkonem a zakonem o
volném pohybu sluzeb?b), v€etné ukladani pokut,

0) poskytuje Statnimu Uradu inspekce prace identifika¢ni idaje zaméstnanct vyslanych
k vykonu prace na tizemi Ceské republiky a identifika¢ni tidaje pravnickych a fyzickych
osob, k nimz byli vyslani, potfebné k provadéni kontroly dodrZovani pracovnich
podminek téchto zaméstnancli stanovenych jinymi pravnimi predpisy upravujicimi
pracovni podminky,

p) zabezpecuje ¢innost Evropskych sluZzeb zaméstnanosti,

q) zabezpecuje spolupraci v otazkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje
lidskych zdroji s uUzemnimi samospravnymi celky, prisluSnymi odborovymi
organizacemi a organizacemi zaméstnavateld,

r) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich predpistil3).
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(2) Mistni plisobnost krajské pobo¢ky Uradu prace se Fidi mistem, ve kterém je nebo ma
byt zaméstnavani vykonavano, pokud tento zakon nebo jiné pravni predpisy nestanovi
jinak.

HLAVAV

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOUCINNOST
POSKYTOVATELU ZDRAVOTNICH SLUZEB PRI POSUZOVANI
ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

§9

(1) Poskytovatelé zdravotnich sluZeb jsou povinni za Uhradu na Zadost krajskych
pobo¢ek Utadu prace do 15 dnii ode dne, kdy obdrzeli zadost, provést vySetfeni
zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) VySe Uhrady za vykony podle odstavce 1 se ridi seznamem zdravotnich vykona s
bodovymi hodnotami'4) a jinymi pravnimi ptedpisy!42). Uhradu poskytne Utad prace, a
to na zakladé vyuctovani piedloZeného poskytovatelem zdravotnich sluzeb.

HLAVA VI

PRAVO NA ZAMESTNANI
§10

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a milize pracovat a o praci se
uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahul5) (dale jen "zaméstnani"), na
zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluZzeb za podminek stanovenych
timto zakonem.

§11

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je
na celém tzemi Ceské republiky, nebo si mlzZe zabezpecit zaméstnani v zahranici.

§12

(1) Utastnikiim pravnich vztah@ vznikajicich podle tohoto zikona je zakazano ¢init
nabidky zaméstnani, které

a) maji diskriminacni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi ptredpisy, nebo

¢) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pii vybéru zaméstnanci vyzadovat informace tykajici se
narodnosti, rasového nebo etnického ptivodu, politickych postoji, ¢lenstvi v odborovych
organizacich, naboZenstvi, filozofického presvédceni, sexualni orientace, neni-li jejich
vyZzadovani v souladu se zvlaStnim pravnim predpisem?8), dale informace, které
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odporuji dobrym mraviim, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti
zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem. Na Zzadost uchazece o
zameéstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potifebnost poZadovaného osobniho
udaje. Hlediska pro vybér zaméstnancii musi zarucovat rovné prilezitosti vSiem fyzickym
osobam uchdazejicim se o zaméstnani. Ustanoventi § 4 plati i zde.

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
HLAVA I

OBECNA USTANOVENI
§ 14

(1) Zprostiredkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a vyhledani
zameéstnanci pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za icelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jina pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohliZi na jeji
provedeni (dale jen "uzivatel"),

c¢) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prileZitosti.

(2) Za zprostiedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéZz povaZuje, je-li
cizinec vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace na tzemi Ceské
republiky na zakladé smlouvy s ¢eskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem
této smlouvy je pronajem pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprostiedkovavaji za podminek stanovenych timto zdkonem

a) krajské pobo¢ky Utadu prace,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k prislusné formeé
zprostiedkovani zameéstnani (dale jen "agentury prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenychl?) za tUcelem zprostiedkovani
zaméstnani v jiném c¢lenském staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi predpisy
poskytovat na tizemi Ceské republiky sluZby v oblasti zprostiedkovani zaméstnani
docasné a ojedinéle!8) tim neni dotcCeno; tyto osoby jsou vSak povinny nejpozdéji v den
zahajeni této ¢innosti na tizemi Ceské republiky pisemné oznamit Uradu prace tdaje
uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato ¢innost vykonavana.

(5) Krajské pobocky Uradu prace mohou provadét pouze zprosttedkovatelskou ¢innost
uvedenou v odstavci 1 pism. a) a c). Agentury prace mohou provadét i
zprostredkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(6) Krajské pobo¢ky Uradu prace a agentury prace spolupracuji pii zprostiredkovatelské
¢innosti podle odstavce 1 pism. a) a c) pri reSeni situace na trhu prace. Agentury prace
mohou zprostredkovatelskou Cinnost podle odstavce 1 pism. a) a c) vykonavat i na
zakladé dohody s Utadem prace (§ 119a).

§15
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Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméruje na posouzeni osobnostnich predpokladd,
schopnosti a dovednosti a na doporuceni zaméstnani, ptipravy na budouci povolani,
volby povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméruje na vybér
zameéstnanci podle kvalifikacnich a osobnostnich predpokladli. Informac¢ni cinnost
spociva zejména v informovani o mozZnostech zaméstnani a o volnych pracovnich
mistech a volnych pracovnich silach.

§16

Za zprostredkovani zameéstndni se nepovazuje zverejiiovani nabidek zameéstnani
sdélovacimi prostfedky nebo prostrednictvim elektronickych médii v pripadech, kdy
neni provadéna prima zprostiedkovatelskd ¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi
osobami, které se o praci uchazeji.

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a udaje o zaméstnavatelich lze ziskavat,
zpracovavat a sdélovat jen pro ucely zprostiedkovani zaméstnani, poskytovani
piispévkl na nastroje a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti, pfispévku na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a statistické ucely. Pokud tento zakon
nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich idaji zvlastni pravni predpis.1?)

(2) Osobni tdaje o fyzickych osobach, kterym krajskd poboc¢ka Uradu prace nebo
agentura prace zprostiedkovava zaméstnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto
zakona, 1ze zpracovavat pouze se souhlasem osob, jichZ se tyto udaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich tdaji o fyzickych osobach, kterym krajska poboc¢ka Utadu
prace zprostiedkovava zaméstnani v ramci ¢lenskych stati Evropské unie, a k predani
téchto udajd, jakoZ i idajii o dobach zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do
Clenskych statl Evropské unie a Evropskému koordinac¢nimu vyboru se nevyzaduje
povoleni Utadu pro ochranu osobnich tidajii podle zvlastniho pravniho piredpisu.19)

(4) Ke zpracovani osobnich tdaji o fyzickych osobéach, kterym krajska pobocka Uradu
prace zprostredkovavd zaméstnani mimo uzemi clenskych statii Evropské unie, ke
zpracovani osobnich udaji o fyzickych osobach, Kkterym agentury prace
zprostiedkovavaji zaméstnani do zahranic¢i, k predani téchto udaji, jakoz i Udaji o
dobach zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do zahraniéi se vyZzaduje povoleni
Uradu pro ochranu osobnich tidajt podle zvla$tniho pravniho predpisu.19)

HLAVAII

ZPROSTREDKOVAN{ ZAMESTNANI KRAJSKYMI POBOCKAMI URADU
PRACE

§18
(1) Krajské poboc¢ky Uradu prace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém tizemi Ceské

republiky; v pripadech stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiZ ratifikaci
dal Parlament souhlas a jiZz je Ceska republika vazana, mohou zprostredkovavat
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zaméstnani z uzemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na tzemi Ceské
republiky. Zaméstnani do zahranici lze zprostfedkovat jen se souhlasem uchazece o
zameéstnani nebo zajemce o zaméstnani.

(2) Krajské pobocky Uradu prace zprostiedkovavaji zaméstnani podle pravnich
predpisi Evropské unie upravujicich volny pohyb osob v ramci Evropské unie.20)

(3) Zprostiedkovani zaméstnani krajskymi pobo¢kami Utadu prace je bezplatné.

§19

(1) Fyzickd osoba si mizZe zabezpecit zameéstnani prostiednictvim krajské pobocky
Uradu prace, a to jako zajemce o zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani. Informace
o moznostech zaméstnani a volnych pracovnich mistech mize fyzicka osoba pozadovat
u kterékoliv krajské pobo¢ky Uradu prace.

(2) Krajska pobocka Utadu prace je povinna poudit zdjemce o zaméstnani a uchazece o
zaméstnani o pravech a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat krajské pobocce
Uradu prace poti‘ebnou sou¢innost pii zprostfedkovani zaméstnani a o povinnosti Fidit
se pokyny této pobocky.

§ 20

(1) Fyzickd osoba ma pravo na zprostiredkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym
zaméstnanim, pokud tento zakon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zakladad povinnost odvadét pojistné na dliichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti,21)

b) jehoZ délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,22)

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zplisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, mozZnosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani.

(2) Pro uchazeCe o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazec¢i o zaméstnani po
dobu delsi neZ 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby
¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby?22).

(3) Pro uchazece o zaméstnani, ktery ma byt umistén na vykon verejné prospésnych
praci, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, jehoz délka pracovni doby cini
nejvySe polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace a
které odpovida jeho zdravotni zptsobilosti.

§21

(1) Fyzicka osoba, které krajska poboc¢ka Uradu prace poskytuje sluzby podle tohoto
zdkona, je povinna krajské poboéce Utadu prace sdélit tidaje o svych zdravotnich
omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a
pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67). Uplatnuje-li fyzickd osoba pracovni omezeni ze
zdravotnich diivodd, je povinna je dolozit lékarskym posudkem?3) registrujiciho
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poskytovatele zdravotnich sluZeb v oboru vSeobecné praktické lékarstvi nebo v oboru
praktické 1ékarstvi pro déti a dorost, nebo v pripadé€, Ze registrujictho poskytovatele
zdravotnich sluZeb nemad, posudkem jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb24) (dale
jen ,registrujici poskytovatel®).

(2) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za ucelem posouzeni svého zdravotniho stavu
a vydani lékai'ského posudku povinna se na Zadost krajské pobocky Utradu prace
podrobit vySetieni

a) u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluZeb uréeného krajskou poboc¢kou Utadu
prace23), pokud

1. zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti prispévku na vytvoreni
chranéného pracovniho mista (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni divody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani,
nebo v nastupu na rekvalifikaci,

3. je 1ékarsky posudek podminkou pro zarazeni uchazece o zaméstnani do prislusného
rekvalifika¢niho kurzu,

b) prislusSnym lékafem poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb23), pokud jde o
posouzeni vhodnosti doporuceného zaméstnani z hlediska zdravotni zptlsobilosti; v
pfipadé, Ze zaméstnavatel nema sjednan smluvni vztah Kk poskytovani
pracovnélékarskych sluZeb, registrujicim poskytovatelem?#).

(3) Fyzickd osoba uvedena v odstavci 1 je dale povinna se za ucelem posouzeni
zpusobilosti k vykonu povolani, na které ma byt rekvalifikovana, podrobit
psychologickému vysSetieni, pokud takové vySetteni vyZaduje zvlastni pravni predpis.
(4) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 a psychologickym
vy$etfenim podle odstavce 3 hradi Utad prace.

§22
Zajemce o zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera ma zdjem o zprostiredkovani
zameéstnani a za tim Ucelem pozada o zatazeni do evidence zajemcl o zaméstnani
kteroukoliv krajskou pobo¢ku Ufadu prace na tzemi Ceské republiky. Zajemci o
zaméstnani krajska poboc¢ka Uradu prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a mize
mu zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zakladé pisemné Zadosti zarazen a veden v evidenci
zajemci o zaméstnani.

(3) Krajska pobocka Utadu prace ukonéi vedeni v evidenci zajemcti o zaméstnani na
zakladé Zadosti zdjemce o zaméstndni nebo v pripadé, Ze zajemce o zaméstnani
neposkytuje krajské poboéce Utadu prace pii zprostiedkovani zaméstnani potiebnou
soudinnost nebo ji mati. Krajska pobocka Utadu prace je povinna po ukonéeni vedeni v
evidenci zajemcl o zaméstnani udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez
nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani.

§23

Evidence zajemcti o zaméstnani
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Evidence zdjemci o zaméstnani obsahuje zejména identifikacni udaje zajemce o
zaméstnani, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcita
zameéstnani a udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostredkovanim
zaméstnani. Udaje z evidence zajemcd o zaméstnani jsou uréeny vyhradné pro déely
zprostiedkovani zameéstnani a pro statistické ucely.

Uchazec o zaméstnani
§ 24

UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozadad o zprostredkovani
vhodného zaméstnani krajskou poboc¢ku Utadu préce, v jejimZ tizemnim obvodu ma
bydlisté, a pti splnéni zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobockou Utadu
prace zarazena do evidence uchazecli o zaméstnani.

§ 25

(1) Uchazecem o zaméstnani miliZe byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze
fyzicka osoba, kterd ma na izemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZzebnim pomeéru, s vyjimkami uvedenymi v
odstavcich 3 a 6,

b) osobou samostatné vydéle¢né c¢innou; za osobu samostatné vydélecné Cinnou se
povazuje fyzicka osoba, kterd se pro ucely dliichodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu??) povazuje za osobu samostatné vydéle¢né ¢innou,

c¢) spole¢nikem nebo jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo komanditistou
komanditni spolec¢nosti nebo teditelem obecné prospésné spolecnosti anebo vedoucim
organizani slozky zahrani¢ni pravnické osoby vykonavajicim mimo pracovnépravni
vztah k této spoleCnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan
a jeho mési¢ni nebo priimérnd mésicni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou)
podle odstavce 3 presdhne polovinu minimalni mzdy,

d) Clenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutdrnim reditelem akciové
spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolec¢nosti pro spole¢nost
praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo primérna mésicni
odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu
minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah
k této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho
mésicni nebo primérna mésicni odmeéna spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle
odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

f) ¢lenem druZstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druZstvu pro druzstvo
praci, za kterou je druzstvem odménovan a jeho meési¢ni nebo primérna meésicni
odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu
minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,
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i) Clenem zastupitelstva izemniho samospravného celku, jestliZze jsou mu vyplaceny
odmény jako clentim zastupitelstev uzemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce
vykonavaji jako uvolnéni ¢lenové,

j) prezidentem republiky,

k) clenem vlady,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvys$siho kontrolniho uradu,

m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav,

n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezimf, pfedsedou Energetického regula¢niho fadu, ¢lenem Rady Ceského
telekomunika¢niho uradu, ¢clenem Narodni rozpoctové rady, finanénim arbitrem nebo
zastupcem financniho arbitra,

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu?28),
prokuristou nebo likvidatorem podle zvlastniho pravniho predpisu,2?) a to v dobé, kdy
tuto ¢innost vykonava,

p) osobou pecujici o dité nebo osobou, ktera je vedena v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na piechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena odména
péstouna podle § 47j odst. 1 pism. c¢) a d) zakona o socialné-pravni ochrané déti,

q) vydélecné ¢innd v ciziné,

r) fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povolani, s vyjimkou uvedenou
v odstavci 4, nebo

s) fyzickou osobou povérenou obchodnim vedenim, kterd tuto cinnost vykonava za
odménu mimo pracovnépravni vztah a jeji mésicni nebo priimérnd meési¢ni odména
spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 piresahne polovinu minimalni
mzdy,

t) predsedou nebo mistopiedsedou Rady Narodniho akredita¢niho dradu pro vysoké
Skolstvi.

(2) Uchazecem o zaméstnani se nemtize stat fyzicka osoba v dobé€, po kterou

a) je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni zabezpecovaci detenci
nebo je ve vazbé,

c¢) pobira penéZitou pomoc v mateistvi v dobé pred porodem a 6 tydnti po porodu, nebo
d) je invalidni ve tfetim stupni322), s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tietim
stupni a je schopna vydélecné ¢innosti za zcela mimoradnych podminek32b),

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani nebrani

a) vykon cinnosti na zakladé pracovniho nebo sluZzebniho poméru, pokud mési¢ni
vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon cinnosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které
prislusi, nepresahne polovinu minimalni mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen krajské poboéce Ufadu prace vykon této ¢innosti bez
ohledu na vysi mésitniho vydélku nebo odmény oznamit pri podani Zadosti o
zprostredkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této ¢innosti, a ve
lhiité stanovené krajskou pobockou Uradu prace dokladat vy$i mési¢niho vydélku nebo
odmény. V pripadé vykonu vice cinnosti se pro ucely splnéni podminky mésicniho
vydélku mési¢ni vydélky (odmeény) scitaji.

(4) Zatazeni a vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani nebrani, pokud fyzicka osoba
soustavné se pripravujici na budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi (§ 41)
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zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi podle jiného
pravniho predpisu32g) v délce alesponi 12 mésicl. SkuteCnost, Ze se soustavné pripravuje
na budouci povolani, je fyzicka osoba povinna krajské pobo¢ce Uradu prace oznamit pti
podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani, nebo osobné anebo pisemné do 8 dnii ode
dne zahajeni soustavné pripravy na budouci povolani.

(5) Podminkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢li o zaméstnani je, Ze vykon
¢innosti uvedenych v odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soucinnosti krajské
poboéce Utadu prace pii zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro ptijeti nabidky
vhodného zaméstnani.

(6) Prekdzkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro
uchazecCe o zaméstnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostiedkovano krajskou
pobockou Ufadu prace nejdéle na dobu 3 mésicti, pokud odpovida jeho zdravotnimu
stavu (dale jen "kratkodobé zaméstnani").

(7) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani je neposkytnuti
identifika¢nich udaji a neposkytnuti nebo zrusSeni souhlasu se zpracovanim osobnich
udajt (§ 17 odst. 2).

(8) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného divodu ukon¢i sama nebo na zakladé dohody se
zaméstnavatelem vhodné zaméstnani (§ 20) zprostfedkované krajskou poboc¢kou Uradu
prace, nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukon¢i vhodné zaméstnani (§ 20) zprostiedkované
krajskou poboc¢kou Uradu prace z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
piredpist vztahujicich se k ji vykonavané praci zvlast hrubym zpiisobem33).

V pripadech podle pismene a) nebo b) miiZe byt fyzicka osoba zatfazena na zakladé nové
pisemné zadosti do evidence uchazecli o zaméstnani po uplynuti 6 mésicti ode dne
sjednaného jako den nastupu do zaméstnani, zprostredkovaného krajskou pobockou
Uradu prace.

§ 26
Zarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani

(1) Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchazect o zaméstnani dnem podani pisemné
Zadosti o zprostredkovani zaméstnani. Pozada-li fyzickd osoba o zprostredkovani
zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnli po skonceni zaméstnani nebo jinych
¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3
povazovany za nahradni doby zaméstnani, zaradi se do evidence uchazeci o zaméstnani
ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

(2) Zadost o zprostiedkovani zaméstnani obsahuje zejména identifika¢n{ idaje uchazece
o zaméstnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych
pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcitd zaméstnani, zdravotnich omezenich a udaje,
které uchazece o zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostredkovanim zaméstnani.

(3) Nesplnuje-li fyzickda osoba podminky pro zarazeni do evidence uchazecd o
zaméstnani, vyda o tom krajska pobocka Uradu prace rozhodnuti.

Evidence uchazedcid o zameéstnani
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§ 27

(1) Evidence wuchazeci o zaméstnani obsahuje udaje uvedené v Zadosti o
zprostiedkovani zaméstnani a dale udaje o pribéhu zprostredkovani zaméstnani,
soucinnosti uchaze¢e o zaméstnani s krajskou poboc¢kou Uradu prace a poskytovani
sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence
uchaze¢ii o zaméstnani jsou urceny pro ucely zprostredkovani zaméstnani, pro
statistické ucely a pro ucely stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy.

(2) Skutecnosti rozhodné pro zatrazeni nebo vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani
osvédc¢uje uchaze¢ o zaméstnani krajské poboéce Uradu prace; zmény téchto skute¢nosti
je uchaze¢ o zaméstnani povinen osobné nebo pisemné ozndamit nejpozdéji do 8
kalendarnich dnt. Ve stejné lhiité je povinen osobné nebo pisemné oznamit divody, pro
které se ve stanoveném terminu nedostavil na krajskou pobocku Utadu prace nebo na
kontaktni misto veiejné spravy stanovené krajskou poboc¢kou Utadu prace.

(3) Nelze-li skutec¢nosti rozhodné pro zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazeci o
zaméstnani a jejich zmény osvéd¢it jinak, miize krajska pobocka Utadu prace pripustit
jejich osvédceni Cestnym prohlasenim.

(4) UchazeCi o zaméstnani, ktery zméni v pribéhu vedeni v evidenci uchazeci o
zameéstnani bydlisté a splni oznamovaci povinnost podle odstavce 2, prevede krajska
pobocka Utadu prace ke dni zmény bydli$té evidenci uchazece o zaméstnani na krajskou
poboc¢ku Utadu prace piislu$nou podle jeho nového bydlisté.

§ 28

(1) Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat prislusnou krajskou pobocku Utadu prace (§
24) o zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobockou Utadu prace, v jejimZ Gizemnim
obvodu se z vaznych diivodii skute¢né zdrzuje. Dohodnou-li se krajské poboc¢ky Uradu
prace do 10 kalendainich dnii ode dne podani zadosti, zprostredkovava jeho zaméstnani
a vykonava dal$i prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zikona krajska pobocka Uradu
prace, v jejimZz uzemnim obvodu se uchaze¢ o zaméstnani skutecné zdrZuje. Jestlize se
krajské pobocky Uradu prace nedohodnou, generalni feditelstvi Uradu prace uréi, ktera
krajska pobocka Utadu prace bude zprostfedkovavat zaméstnani a vykonavat dalsi
prava a povinnosti podle tohoto zakona.

(2) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen plnit povinnosti uchazece o zameéstnani na
kontaktnim pracovisti krajské poboc¢ky Utradu prace, které pozadal o zprosttedkovani
zaméstnani; povinnosti podle této véty lze plnit i na kontaktnim misté verejné spravy’7)
stanoveném krajskou poboc¢kou Uradu prace. Uchaze¢ o zaméstnani miZe pozadat o
zménu kontaktniho pracovi$té v izemnim obvodu krajské pobo¢ky Utadu prace. Krajska
pobocka Ufadu prace uréi, u kterého kontaktniho pracovisté bude plnit povinnosti
uchazecCe o zaméstnani vyplyvajici z tohoto zakona.

§ 29
Ukonc¢eni vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani

Uchazeci o zaméstnani ukonci krajska pobocka Uradu prace vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani dnem
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a) kdy nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci
uchazect o zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v §
25 odst. 2 pism. a) a c), a to na zdkladé osobniho nebo pisemného ozndmeni uchazece o
zamestnani,

b) doruceni pisemné Zadosti uchazeCe o zameéstnani o ukonceni vedeni v evidenci
uchazecCli o zaméstnani, pokud neni dan néktery z divodi pro vyrazeni z evidence
uchazecl o zaméstnani podle § 30,

¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatieni
zabezpecovaci detence,

d) nasledujicim po dni Umrti uchazece o zaméstnani nebo dnem nasledujicim po
prohlaseni uchazece o zaméstnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésict ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby,

f) zatazeni do evidence uchaze¢ti o zaméstnani, pokud krajska poboc¢ka Utradu prace
dodatecné zjistila, Ze uchaze¢ o zaméstnani nebyl zptisobily byt ucastnikem pravnich
vztaht podle § 3 odst. 1 pism. b),

g) pozbyti zptisobilosti uchazece o zaméstnani byt tcastnikem pravnich vztaht podle § 3
odst. 1 pism. b), nebo

h) zruseni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji platnosti.

§30

Vyiazeni z evidence uchazecii o zaméstnani
(1) Uchazete o zaméstnani krajska poboc¢ka Utadu prace z evidence uchaze¢l o
zaméstnani rozhodnutim vyradji, jestlize
a) nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazeci o
zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2
pism. a) aZ c), a uchazec¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,
b) uchazec o zaméstnani bez vaznych divodi
1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3, nebo
2. ve lhiité stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské poboéce Uradu prace osobné nebo
pisemné dalsi skutecnosti, které maji vliv na zarazeni a vedeni v evidenci uchazect o
zaméstnani, nebo diivody, pro které se nedostavil na krajskou pobo¢ku Utadu prace ve
stanoveném terminu,
¢) uchaze¢ o zaméstnani neni podle lékarského posudku schopen plnit povinnost
soucinnosti s krajskou pobockou Utadu prace pti zprosttedkovani zaméstnani,
d) uchazec o zaméstnani zrusil sviij souhlas se zpracovanim osobnich tidaj, nebo
e) uchazec¢ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.
(2) Uchazete o zaméstnani krajska poboc¢ka Uradu prace z evidence uchazeéi o
zaméstnani rozhodnutim vyradi, jestlize bez vazného divodu
a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),
b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netcastni se rekvalifika¢niho
kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a
vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zarizenim, které rekvalifikaci provadi,
nebo se nepodrobi zavérecnému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchazec
o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani neptetrzité déle nez 5
mésicli, odmitne nabidku krajské pobocky Utadu prace na rekvalifikaci,
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¢) neposkytne soucinnost pii vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci
nebo vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

e) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo
psychologickému vySetieni (§ 21 odst. 3), anebo

f) maii soucinnost s krajskou pobo¢kou Utadu prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala néktera ze
skutecnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyrazeni nelze vydat po
uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skutecnost branici vedeni v evidenci uchazecl o
zaméstnani podle odstavce 1 pism. a), nebo kdy uchaze¢ o zaméstnani nesplnil
povinnost vyplyvajici z odstavce 1 pism. b).

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyrazen z evidence uchazeci o zaméstnani z
nékterého z divodl uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), miZe byt na zakladé nové pisemné Zadosti do evidence
uchaze¢li o zaméstnani znovu zarazen nejdiive po uplynuti doby 3 mésicti ode dne
vyrazeni z evidence uchazecii o zaméstnani, pokud tento zakon nestanovi jinak,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, miize byt na zakladé nové pisemné Zadosti do
evidence uchazecli o zaméstnani znovu zarazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésicti ode
dne vytazeni z evidence uchazec¢i o zaméstnani.

§31

Uchaze¢ o zaméstnani ma¥{ sou¢innost s krajskou poboc¢kou Uradu préce, jestlize

a) je podle lékai'ského posudku schopen plnit povinnosti vii¢i krajské poboéce Uradu
prace, a presto je neplni,

b) neprojedna doporucené zaméstnani ve lhiité stanovené krajskou pobockou Utradu
prace,

c) se nedostavi na krajskou pobo¢ku Uradu prace ve stanoveném terminu bez vaznych
dtvod [§ 5 pism. )],

d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

e) jinym jednanim zmaf{ zprostredkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

§32

(1) Pii skonéeni vedeni v evidenci uchaze¢ o zaméstnani je krajska poboc¢ka Uradu
prace povinna vydat uchazeci o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecti
o zaméstnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfti rekvalifikaci.
(2) Krajska pobocka Utadu prace je povinna po ukonéeni vedeni v evidenci uchazedii o
zameéstnani (§ 29) a vyrazeni z evidence uchazect o zaméstnani (§ 30) zablokovat udaje
tykajici se uchazecCe o zaméstnani do doby, neZz nastanou nové divody pro jejich dalsi
zpracovani.

§33

Zvysena péce pri zprostredkovani zaméstnani

(1) Pii zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeclim o zaméstnani,
ktefi ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych diivodi potiebuiji.
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(2) Ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnadni na trhu prace slouzi
individualni akéni plan. Individualni akéni plan je dokument, ktery vypracovava krajska
poboc¢ka Utadu prace za soucinnosti uchazeée o zaméstnani. Obsahem individualniho
ak¢niho planu je zejména stanoveni postupu a c¢asového harmonogramu plnéni
jednotlivych opatieni ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazefe o zameéstnani na trhu
prace. Pri urcovani obsahu individualniho akéniho planu se vychazi z dosaZené
kvalifikace, zdravotniho stavu, moZnosti a schopnosti uchazece o zaméstnani. Uchazec¢ o
zaméstnani miize pozadat o vypracovani individualniho akcéniho planu kdykoliv v
pribéhu vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani. Individudlni akéni plan vypracuje
krajska pobocka Uradu prace vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci
uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicti. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen
poskytnout soudinnost krajské poboéce Uradu prace pti vypracovani individualniho
akc¢niho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych krajskou
poboc¢kou Uradu prace, a plnit podminky v ném stanovené.

Volna pracovni mista
§ 34

Zaméstnavatel ziskdva zameéstnance v potfebném poctu a struktuie sim nebo za pomoci
krajské poboc¢ky Uradu prace, od které miize vyzadovat informace o situaci na trhu
prace, popripadé poradenskou cinnost pri vybéru vhodnych zaméstnanct z tad
uchazect o zaméstnani a zajemcii o zaméstnani nebo za pomoci agentury prace.

§35

(1) Zaméstnavatel miiZze oznamit ptislusné krajské poboéce Uradu prace volna pracovni
mista a jejich charakteristiku (§ 37). Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové
vytvofend nebo uvolnéna pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat
zaméstnance nebo je hodla obsadit doCasné pridélenymi zaméstnanci agentury prace.
(2) Oznameni podle odstavce 1 miiZze zaméstnavatel ucinit, v pripadé, Ze tak stanovi
zvlastni pravni predpis32c), téZ u mistné prislusného obecniho Zivnostenského uiadu.
Zivnostensky urad pieda oznameni ptislu$né krajské poboéce Uradu prace ve stanovené
lhiité32d),

§37

Krajska pobocka Uradu prace vede evidenci volnych pracovnich mist, ktera obsahuje
identifika¢ni udaje zaméstnavatele, zakladni charakteristiku pracovniho mista, to je
urceni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro
zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a
informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se
zdravotnim postiZzenim. Dale evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o zaméstnani
na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho predpokladanou délku. Evidence miuze dale
obsahovat zejména informace o moznostech ubytovani, dojiZdéni do zaméstnani a dalsi
informace, které zaméstnavatel pozaduje zverejnit.
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§ 37a

(1) Centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké
karty a centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty,
vedené ministerstvem, obsahuji udaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zaméstnanecké karty se rozumi
pracovni misto, které nebylo obsazeno do 30 dnl od jeho ozndmeni krajské pobocce
Uradu préce, s vyjimkou pracovnich mist tGirednikéi izemnich samospravnych celkii3) a
sluzebnich mist stadtnich zaméstnancii. Se zafazenim pracovniho mista do centralni
evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty musi
zaméstnavatel udélit souhlas.

(3) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozumi pracovni
misto, které nebylo obsazeno do 30 dnii od jeho ozndmeni krajské poboéce Uradu prace,
s vyjimkou pracovnich mist ufednik(i izemnich samospravnych celki®3) a sluzebnich
mist statnich zaméstnancti, a soucasné jde o pracovni misto, pro jehoz vykon se vyzaduje
vysoka kvalifikace podle zdkona o pobytu cizincii na tzemi Ceské republiky. Se
zarazenim pracovniho mista do centrdlni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.

(4) Zastupitelsky ttad Ceské republiky vyznadi v centralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty podani Zadosti o vydani zaméstnanecké
karty a pripadné zpétvzeti této Zadosti a v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drZziteli modré karty podani Zadosti o vydani modré karty a pripadné
zpétvzeti této Zadosti. Ministerstvo vnitra vyznaci v centralni evidenci podani Zadosti o
vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty, poptipadé zpétvzeti této Zadosti, pokud
byla podana na tizemi Ceské republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o zadosti, den pirevzeti
potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty a den
vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty nebo den, kdy bylo fizeni o Zadosti o
vydani zaméstnanecké karty nebo modré Kkarty zastaveno. V pripadé zmény
zameéstnavatele nebo pracovniho zatazeni s predchozim souhlasem Ministerstva vnitra
vyznaci Ministerstvo vnitra v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zaméstnanecké karty nebo v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty podani Zadosti o souhlas se zménou zaméstnavatele,
pracovni misto, pro které je souhlas vyZadovan, a den udéleni souhlasu.

(5) Ministerstvo vnitra sdéli neprodlené po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro
vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifika¢ni
udaje cizince, kterému bude vydana zaméstnanecka karta nebo modra karta, a ddaje o
pracovnim misté, pro které bude vydana; rovnéz tak sdéli ministerstvu informace o
prodlouZeni jejich platnosti, o jejich zruSeni nebo o uplynuti doby jejich platnosti.

(6) Ministerstvo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty nebo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty nezaradi nebo z evidence vyradi volné pracovni misto u
zaméstnavatele, pokud

a) zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 4 mésici pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace, nebo

b) volné pracovni misto Ize s ohledem na poZadovanou kvalifikaci nebo dostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak.
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§38

Krajska poboc¢ka Utadu prace volna pracovni mista nabizi uchaze¢tim o zaméstnani a
zdjemclm o zaméstnani a se souhlasem zaméstnavatele je zvetejiiuje, véetné zveiejnéni
v elektronickych médiich. Krajska poboc¢ka Utadu prace nenabizi a nezvetejiiuje nabidky
zameéstnani, které jsou diskrimina¢niho charakteru nebo jsou v rozporu s
pracovnépravnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji dobrym
mravim. Krajska poboc¢ka Uradu prace rovnéz nenabizi a nezveiejituje nabidky volnych
pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZena pokuta za poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich predpist (§ 126 odst. 2) nebo za poruSeni povinnosti
vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpisi, které kontroluje Statni drad inspekce prace
nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicii ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVAIII

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI
§ 39

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu
dtiichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu328) v délce alesponn 12
mésicl (dale jen ,predchozi zaméstnani“); prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi,
zapocitavaji se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobo¢ku Uradu prace, u které je veden v evidenci uchazedii o
zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, neni poZivatelem
starobniho dtichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred zarazenim do evidence uchazeci o
zaméstnani zaméstnavatelem skoncCen pracovnépravni vztah z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zptlisobem33); to plati i v pripadé skonceni jiného pracovniho vztahu z
obdobného divodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred zarazenim do evidence uchazecl o
zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace zvlast hrubym zpiisobem?79),

c¢) kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek podle zvlastnich pravnich predpisti34) a
tento prispévek je vysSi neZ podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani
naleZela, pokud by nemél narok na vysluhovy prispévek,

d) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, je v pravnim
vztahu vzniklém k vykonu nékteré z Cinnosti podle § 25 odst. 3, nebo

e) ktery je ke dni, k némuZ ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, v postaveni
néktereé z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) aZ f) a s); k vysi prijmu nebo odmény se
pritom neprihliZi, to neplati pro clena bytového druZstva, ktery vykonava praci nebo
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¢innost pro bytové druZstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéren obchodnim
vedenim bytového druzstva.
(3) O podpore v nezaméstnanosti rozhodne krajska pobocka Uiadu prace.

§40

(1) Narok na podporu pri rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpec¢ované krajskou pobockou Utadu prace (§ 109) a ke dni, k némuz
ma byt podpora pti rekvalifikaci prizndna, neni pozivatelem starobniho diichodu.

(2) O podpoie pii rekvalifikaci rozhodne krajska pobo¢ka Utadu prace.

(3) Podpora pri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

§41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroki na podporu v nezaméstnanosti a
podporu pri rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pred zarazenim do evidence uchazecti o
zaméstnani.

(2) Neni-li splnéna podminka stanovend v § 39 odst. 1 pism. a) piedchozim
zaméstnanim, lze tuto podminku splnit i zapoCtenim nahradni doby zaméstnani. Do
predchoziho zaméstnadni se nezapocitdvda doba diichodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti v dobé vedeni v evidenci uchazect o
zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim. Prekryvaji-li se doba
dtiichodového pojisténi ziskand zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti a ndhradni
doba zaméstnani, zapocitdvd se do predchoziho zaméstnani prednostné doba
dtiichodového pojisténi ziskand zaméstnadnim nebo jinou vydélecnou ¢innosti.

(3) Za ndhradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) pripravy osoby se zdravotnim postiZenim k praci (§ 72),

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné,

c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, kterad se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (4plna zavislost)32), pokud s uchazeem o
zaméstnani trvale Zije a spolené uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu
blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s
vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra3>2), nebo
vykonu vertejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu verejné sluzby3°b), pokud rozsah
vykonané sluzby prekracuje v primeéru alespoii 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka
zavislost),

g) trvani docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény?®®) osoby po skonceni
vydélecné ¢innosti, ktera zakladala jeji u€ast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu?®?), pokud si tato osoba neprivodila do¢asnou pracovni neschopnost
umyslné a pokud tato docasna pracovni neschopnost nebo narizena karanténa vznikla v
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dobé této vydélecné cCinnosti nebo v ochranné lhité podle zvlastniho pravniho
predpisu®?).

(4) Prekryvaji-li se ndhradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se
pouze jednou.

§42

(1) Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazec¢i o zaméstnani pti splnéni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné Zadosti o podporu v nezameéstnanosti.

(2) Skutecnosti rozhodné pro priznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je
uchaze¢ o zaméstnani povinen doloZit krajské poboéce Uradu prace, a to napiiklad
eviden¢nim listem diichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim o vysi
primérného vydélku, dokladem o vykonu jiné vydélecné ¢innosti, u osoby samostatné
vydélecné cinné potvrzenim o dobé trvani uUcasti na dichodovém pojisténi a o
vymérovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti; zmény téchto skutecnosti je povinen pisemné oznamit krajské pobocce
Uradu prace nejpozdéji do 8 kalendainich dnd. P¥i podani Zadosti o podporu v
nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen krajské poboéce Utradu prace
pisemné oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti podle §
25 odst. 3 nebo zda je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) azZf) a
s), aniZ by se prihlizelo k vysi pifi{jmu nebo odmény, to neplati pro ¢lena bytového
druzstva, ktery vykonava praci nebo ¢innost pro bytové druZstvo mimo pracovnépravni
vztah nebo je povéren obchodnim vedenim bytového druZstva. Dojde-li ke vzniku
pravniho vztahu nebo postaveni podle véty druhé v priibéhu poskytovani podpory v
nezaméstnanosti, je uchaze¢ o zaméstnani povinen tyto skutecnosti krajské pobocce
Uradu prace pisemné oznamit nejpozdéji v den jejich vzniku.

(3) JestliZze uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
nejpozdéji do 3 pracovnich dnid po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych
v § 25 odst. 1 nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazZovany za nahradni doby
zaméstnani, prizna se podpora v nezaméstnanosti ode dne néasledujiciho po skonceni
zaméstnani nebo uvedenych ¢innosti.

§43

(1) Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeci o zaméstnani pri splnéni stanovenych
podminek po podptirc¢i dobu. Podplirci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicq,

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésict,

c) nad 55 let véku 11 mésicu.

(2) Rozhodujici pro délku podptrci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni
podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

§ 44
(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

neposkytuje po dobu
a) poskytovani starobniho diichodu,
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b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského
pojisténi, které jsou uchazeCi o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském
pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6,
c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska poboc¢ka Utadu prace poskytovani podpory v
nezaméstnanosti nebo podpory pfti rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeci o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani
pravniho vztahu vzniklého k vykonu nékteré z Cinnosti podle § 25 odst. 3, po dobu, po
niz je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s), anizZ by se
ptihliZelo k vysi pfijmu nebo odmény, to neplati pro clena bytového druZstva, ktery
vykonava praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je
povéfen obchodnim vedenim bytového druzZstva, a po dobu, po kterou je mu
poskytovana podpora pii rekvalifikaci.

§ 44a

Uchazedi o zaméstnani, kterému bylo podle jinych pravnich predpisi z posledniho
zameéstnani vyplaceno odstupné’3), odbytné nebo odchodné’4), se podpora v
nezaméstnanosti poskytne az po uplynuti doby, ktera se urci podle poctu nasobki
primérného vydélku nebo mésicniho sluzebniho prijmu, ze kterych byla odvozena
minimalni vySe odstupného, odbytného nebo odchodného stanovena jinymi pravnimi
predpisy. Ustanovenim predchozi véty neni dotéeno poskytovani podpory v
nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou timto zakonem.

§ 44b

(1) Uchazeci o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale
odstupné, odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonc¢eni pracovniho nebo
sluzebniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu anebo v den skonceni pracovniho nebo sluZzebniho poméru,
poskytne krajska pobocka Uradu prace kompenzaci za dobu od zatfazeni do evidence
uchazecli o zaméstnani do uplynuti doby uvedené v § 44a. Podpora v nezaméstnanosti
se poskytne uchazeci o zaméstnani aZ po uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta
kompenzace podle véty prvni.

(2) VySe kompenzace se stanovi jako nasobek doby, za kterou nalezi odstupné,
odchodné nebo odbytné, a 65 % primérného mésicniho Cistého vydélkuls), ktery byl u
uchazeCe o zaméstnani zjiStén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho
poslednim ukonceném zaméstnani podle pracovnépravnich predpisti’®); pokud se u
ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k upravé stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni
ukoncené zaméstnani, zjisti se pro uUcely podpory v nezaméstnanosti a podpory pri
rekvalifikaci jeho primérny mési¢ni cCisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich
predpistl®).

(3) V pripadé, ze uchaze¢ o zaméstnani nebude moci primérny mésicni Cisty vydélek
doloZit, kompenzace se poskytne ve vysSi ndasobku doby, za kterou naleZi odstupné,
odchodné nebo odbytné, a 0,15nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.
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az 3. ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byl
uchazec¢ o zaméstnani zarazen do evidence uchazect o zaméstnani.

(4) NaleZi-li kompenzace jen po ¢ast kalendainiho mésice, stanovi se jeji vySe v pomérné
¢astce odpovidajici poctu kalendainich dnti, za které nalezi. Vysledna castka se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(5) O poskytnuti kompenzace vyda krajska poboc¢ka Uradu prace rozhodnuti.

(6) O vysi vyplacené kompenzace informuje krajskd poboc¢ka Utadu prace
zameéstnavatele do 3 pracovnich dnii od nabyti pravni moci rozhodnuti. Zaméstnavatel je
povinen uvedenou ¢astku Uradu prace uhradit do 10 pracovnich dnt od doruéeni této
informace, a to i v pripadé, Ze dluzné odstupné jiz vyplatil. Nesplnéni této povinnosti
oznamuje krajska poboc¢ka Uradu prace celnimu ufadu piislusnému podle sidla
zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je
fyzickou osobou; neuhrazenou ¢astku vyplacené kompenzace vymaha na zaméstnavateli
tento celni urad.

§45

Narok na podporu v nezameéstnanosti zanika

a) uplynutim podptrci doby,

b) ukoncenim vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani (§ 29), nebo
c) vyrazenim z evidence uchazecli o zaméstnani (§ 30).

§46

Do podplirc¢i doby se nezapocitava doba

a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobird davky nemocenského pojisténi a z tohoto
diivodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou u uchazece o zaméstnani trva pravni vztah vznikly k vykonu nékteré z
¢innosti podle § 25 odst. 3 a z tohoto diivodu mu nebyla vyplacena podpora v
nezameéstnanosti,

¢) po niz je uchaze¢ o zaméstnani v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1
pism. c) az f) a s), aniz by se prihliZelo k vysi pfijmu nebo odmény, to neplati pro ¢lena
bytového druzstva, ktery vykonava praci nebo cinnost pro bytové druZstvo mimo
pracovnépravni vztah nebo je povéren obchodnim vedenim bytového druZstva, a z
tohoto diivodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti,

d) poskytovani podpory pfti rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),

e) vazby.

§48

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani neuplynula celd podptrci doba a po uplynuti ¢asti podpirci doby
ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi podle
zvlaStniho pravniho predpisu328) v délce alesponn 3 meésicli, ma narok na podporu v
nezameéstnanosti po celou podptliréi dobu. JestliZze ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce kratSi nez 3 meésice, ma
uchazec¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podputrci
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doby. SouCasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39
odst. 1 pism. a)].

§49

(1) Uchazec o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence
uchazec¢li o zaméstnani uplynula celd podplr¢i doba, ma narok na podporu v
nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podpirci doby ziskal zaméstndnim nebo jinou
vydéle¢nou c¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespon 6 mésicii; tato doba se
nevyzaduje v ptipadech, kdy uchazec¢ o zameéstnani skoncil zaméstnani nebo vydélecnou
¢innost ze zdravotnich dlvod( nebo skoncil zaméstnani z dliivodi uvedenych ve
zvlaStnim pravnim predpise3®) nebo proto, Ze zaméstnavatel porusSil podstatnou
povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti, kolektivni smlouvy nebo sjednanych
pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho
zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 mésicli podle odstavce 1 se nezapocitdva doba dlichodového pojisténi
ziskand zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci
§50

(1) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni
sazbou z primérného mési¢niho Cistého vydélku,37) ktery byl u uchazece o zaméstnani
zjistén a naposledy pouZzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonceném
zameéstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich predpisii;38) pokud se u ného
tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k tpravé stanovené zvlastnimi
pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni ukoncené
zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci
jeho primérny mési¢ni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpisii.38)

(2) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci u uchazece o
zaméstnani, ktery naposledy pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani
vykondaval samostatnou vydéle¢nou Cinnost, se stanovi procentni sazbou z posledniho
vymeéiovaciho zakladu?1) v rozhodném obdobi pfepocteného na 1 kalendarni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podptrci doby 65 %,
dalsi 2 mésice podptrc¢i doby 50 % a po zbyvajici podpiiréi dobu 45 % primeérného
mésicniho cistého vydélku nebo vymérovaciho zadkladu. V pripadé, Ze uchaze¢ o
zameéstnani pied zarazenim do evidence uchazecli o zaméstnani bez vazného divodu
ukoncil posledni zaméstnani sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem, Cini procentni
sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % primérného mésicniho cistého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu. Ukoncil-li uchaze¢ o zaméstnani sam nebo dohodou ve stejny
den vice zaméstnani, z nichz alespon jedno bylo ukonceno z vaznych diivod(, nalezi mu
podpora v nezaméstnanosti ve vysi procentni sazby podpory v nezaméstnanosti podle
véty prvni. Vykonaval-li uchaze¢ o zaméstnani jako posledni pred zarazenim do
evidence uchazecli o zaméstnani samostatnou vydélecnou cCinnost, ustanoveni véty
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druhé se nepouzije. Procentni sazba podpory pti rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

(4) Ukoncil-li uchazec o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani
nebo zaméstnani a samostatnou vydélecnou cinnost, které jsou dobou diichodového
pojisténi, vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi z
castky, kterd se rovna souctu priamérnych mési¢nich cistych vydélkii nebo souctu
prameérného Cistého mési¢niho vydélku (vydélkh) a vymérovaciho zakladu.

(5) Vypoctena vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory prii rekvalifikaci se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezameéstnanosti ¢ini 0,58ndsobek prlimérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla podana Zadost o podporu v nezameéstnanosti.
Maximalni vySe podpory pti rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni aZ treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazece o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy prispévek34) a sou¢asné mu
vznikne narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v
nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti stanovenou
podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym piispévkem.

§51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchaze¢i stanovi za prvni 2 mésice ve vysi
0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysSi 0,12nasobku a po zbyvajici podptrci dobu
0,11nasobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla poddna Zadost o tuto podporu,
jestlize

a) splnil podminku doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoCtenim
nahradni doby a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemiize osvédcit vysi primérného mési¢niho Cistého vydélku
nebo vymérovaciho zakladu, nebo

c¢) nelze u néj stanovit primérny mésicni Cisty vydélek nebo vymétovaci zaklad.

(2) Podpora pfri rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani v pripadech uvedenych v odstavci
1 stanovi ve vysi 0,14ndsobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni aZ tireti
ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém uchazec¢ o
zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(3) Podle odstavcii 1 a 2 se nepostupuje v piipadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je
znam alespon jeden z primérnych mésicnich cistych vydélki nebo vymeérovaci zaklad.

§52

UchazeCi o zaméstnani, jehoZ posledni vydélecna cinnost pred podanim Zadosti o
podporu v nezaméstnanosti nebyla dobou diichodového pojisténi, ktery vsSak splnil
podminku celkové doby predchoziho zaméstnani stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se
podpora v nezameéstnanosti stanovi z primérného meési¢niho cistého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu, kterého dosahl v poslednim zaméstnani nebo jiné vydélecné

¢innosti, které jsou dobou diichodového pojisténi. Stejné se postupuje v pripadech, kdy
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uchazec o zaméstnani pred zahajenim rekvalifikace vykonaval vydélecnou ¢innost, ktera
neni dobou diichodového pojisténi.

§53

(1) Podpora v nezaméstnanosti, podpora pri rekvalifikaci a kompenzace podle § 44b se
vyplaci v ceské méné prevodem na platebni ucet urCeny prijemcem davky nebo
postovnim poukazem, a to podle rozhodnuti prijemce davky.

(2) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfti rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni
moci rozhodnuti o jejich priznani pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v
nasledujicim kalendarnim meésici. V odlvodnénych pripadech mohou byt vyplaceny
zalohové a pri dalsi splatce zuctovany.

(3) Jsou-li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory
pri rekvalifikaci jen po ¢ast kalendarniho mésice, nalezi podpora v nezaméstnanosti
nebo podpora pii rekvalifikaci v pomérné vysi odpovidajici poctu kalendarnich dng, kdy
tyto podminky byly splnény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

(1) Zjisti-li se dodatec¢né, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci
byla uchazeci o zaméstnani nepravem odepiena nebo priznana anebo poskytovana v
nizsi Castce, nez v jaké naleZela, anebo priznana od pozdéjsiho dne, neZ od kterého
naleZela, dodatecné se prizna nebo zvySi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li
prisluSnym organem rozhodnuto, Ze skonceni pracovnépravniho nebo jiného
pracovniho vztahu v pripadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) a b) je neplatné.

(2) Bylo-li uchazeci o zaméstnani nepravem odepieno zarazeni do evidence uchazecili o
zaméstnani, podpora v nezaméstnanosti mu naleZi pri splnéni stanovenych podminek
ode dne zarazeni do evidence, nezada-li o jeji priznani k pozdéjsimu datu.

(3) O dodate¢ném piiznani nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfri
rekvalifikaci vyda krajska poboc¢ka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci nebo jejich
jednotlivych splatek zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého naleZela nebo splatky
mély byt poskytnuty.

§55

(1) Zjisti-li se dodatec¢né, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci
byla uchazeci o zaméstnani ptizndna nebo je poskytovana ve vyssi castce, nez v jaké
nalezi, nebo byla priznana nebo se poskytuje nepravem, rozhodne krajska pobocka
Uradu prace o jejim sniZeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho po
dni, jimZ uplynulo obdobi, za které jiZ byla vyplacena.

(2) Byla-li uchazeCi o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pri rekvalifikaci pfizndna a poskytovdna nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez
skuteCné naleZela, zejména proto, Ze uchazeC o zaméstnani zamlCel nebo nespravné
uvedl nékterou rozhodnou skutec¢nost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je
uchazec o zaméstnani povinen Castky nepravem prijaté vratit.
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(3) O povinnosti vratit podporu v nezameéstnanosti a podporu pri rekvalifikaci vyda
krajska pobocka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezameéstnanosti nebo podpory pfti rekvalifikaci nebo
jejich splatek poskytnutych nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode
dne, od kterého nenaleZela viibec nebo v poskytnuté vysi.

§56

(1) Uchazec¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a
podporu pri rekvalifikaci nebo jejich c¢asti, bylo-li

a) prislusSnym orgadnem rozhodnuto, Ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je
neplatné a tento vztah trva i nadale,

b) prisluSnym orgdnem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydélecnych ¢innosti uvedenych v §
25 odst. 1 neskoncil,

c) krajskou poboc¢kou Uradu prace dodate¢né zjisténo, Ze mu byl pFiznan starobni
dlichod nebo invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné, s vyjimkou invalidniho
dtGchodu priznaného fyzické osobé, ktera je invalidni ve tietim stupni a je schopna
vydélecné ¢innosti za zcela mimoradnych podminek32b), nebo

d) krajskou pobockou Utadu prace dodateéné zjisténo, Ze mu byly poskytovany davky
nemocenského pojiSténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci
o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti
podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani
povinen vratit Uradu prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéle¢nych ¢innosti, s vyjimkou
Cinnosti uvedenych v § 25 odst. 6,

b) pobirani starobniho dichodu,

c¢) pobirani invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho
dlichodu priznaného fyzické osobé, kterd je invalidni ve tfetim stupni a je schopna
vydélecné Cinnosti za zcela mimoradnych podminek32b), nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi,
které jsou uchazeCi o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z
titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci vyda
krajska pobocka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci nebo jejich
casti zanika uplynutim 5 let ode dne jejich priznani.

§ 57

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny,
pokud vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jizZ je
Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

(2) Vysi priimérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku
vyhlasi ministerstvo na =zakladé tdaji Ceského statistického tradu sdélenim
uveiejnénym ve Sbirce zakond.
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HLAVA IV

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI AGENTURAMI PRACE
§58

(1) Agentury price mohou provadét zprostiedkovani zaméstnani na tzemi Ceské
republiky nebo z uzemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na tzemi Ceské
republiky.

(2) Zprostredkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za
uhradu, véetné uhrady, pii které je dosahovan zisk. Pti zprostiedkovani zaméstnani za
uhradu nemize byt od fyzické osoby, které je zaméstnani zprostiedkovavano,
poZadovana thrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uZivatele jsou pfi zprostifedkovani zaméstnani za
uhradu rovnéZ zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované
zameéstnanci za vykonanou praci.

§ 58a

(1) Agentura prace, které bylo udéleno povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle §
14 odst. 1 pism. b), je povinna sjednat pojiSténi zaruky pro pripad svého upadkus+) (dale
jen ,pojisténi“), na zakladé néhoz vznika docasné pridélenému zaméstnanci pravo na
plnéni v piipadé, kdy mu agentura prace z diivodu svého ipadku nevyplatila mzdu.

(2) Agentura prace podle odstavce 1 je povinna sjednat pojisténi ve vysi zajiSt'ujici
vyplatu mzdy nejméné do vyse trojndsobku primérného meési¢niho Cistého vydélkuss)
vSech svych zaméstnancd, které docasné pridéluje nebo které bude docasné pridélovat k
vykonu prace u uZzivatele. Sjednani pojiSténi je agentura prace povinna dolozit
generalnimu feditelstvi Uradu prace do 2 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani.

(3) Pojisténi Ize sjednat pouze u pojistovny, kterd je podle zdkona o pojistovnictvis4)
opravnéna provozovat pojisténi zaruky.

(4) Povinné pojisténi zaruky se ridi zakonem o pojistné smlouvég®), pokud tento zdkon
nestanovi jinak.

(5) Upadek agentury prace musi byt osvéd¢en nebo zjistén dokazovanim podle
insolvenc¢niho zakona#87).

(6) Agentura prace je povinna pred uzavienim pojistné smlouvy a kdykoli v pribéhu
trvani pojisténi umoznit pojiStovné na jeji zadost pristup ke vSem dokladiim, které
souviseji s pojisténim podle odstavce 1, a podat k nim vysvétleni.

(7) Naroky docasné pridéleného zaméstnance, které mu vznikly vici agenture prace
podle odstavce 1 nebo 2, prechazeji na pojiStovnu, a to aZ do vySe trojnasobku
primérného mésicniho ¢istého vydélku.

(8) Agentura prace je povinna neprodlené informovat generalni feditelstvi Uradu prace
o poskytnutém pojistném plnéni a o zaniku pojiSténi.

§59

(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci
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a) poctu volnych mist, na které je poZadovano zprostiredkovani zaméstnani podle § 14
odst. 1 pism. a),

b) jimi umistovanych fyzickych osob,

c) jejich zaméstnancti, jimz zprostredkovavaji zameéstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistické ucely sdéluji do 31. ledna béZného roku generalnimu
feditelstvi Uradu prace zejména tyto tidaje za predchozi kalendaini rok

a) pocet volnych mist, na ktera bylo poZadovano zprostredkovani zaméstnani podle § 14
odst. 1 pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob, z toho pocCet uchazefli o zaméstnani
umisténych na zakladé dohody s Uradem prace podle § 119a,

c) pocet jejich zaméstnancti, ktefi byli doc¢asné pridéleni k vykonu prace u uZivatele,
pricemz se uvede zvlast pocet obcanti Ceské republiky, pocet obcanti Evropské unie,
pocCet obcanli ostatnich clenskych statli Evropského hospodaiského prostoru a
Svycarska a pocet ostatnich cizincti podle statni piislusnosti.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava generalni
feditelstvi Uradu prace na zakladé Zadosti pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani na tizemi Ceské republiky,

b) povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani cizincii na izemi Ceské republiky, nebo

c¢) povoleni ke zprostredkovani zaméstnani do zahranici.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani fyzické osobé je
dosazeni véku 18 let, svépravnost, beztihonnost, odborna zptsobilost a bydlisté na
tizemi Ceské republiky.

(3) Podminkou udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani fyzické osobé
vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb®) je dosaZeni véku nejméné 18 let,
svépravnost, beziihonnost, odborna zptsobilost, bydli§té na tizemi Ceské republiky a
pokud takové bydli$té nema, uveden{ dorucovaci adresy na tizemi Ceské republiky.

(4) Za bezuihonné se povazuji fyzicka osoba a pravnicka osoba, které nebyly pravomocné
odsouzeny pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku.

(5) Beztihonnost se doklada vypisem z evidence Rejstiiku tresti, ktery nesmi byt starsi 3
mésict. Za ucelem doloZeni bezihonnosti si generalni feditelstvi Uradu prace vyzada
podle zvlastniho pravniho predpisu vypis z evidence Rejstiiku trestfi. Zadost o vydan{
vypisu z evidence Rejstiiku tresti a vypis z evidence Rejstiiku tresti se predavaji v
elektronické podobé, a to zptisobem umoziujicim dalkovy pristup.

(6) Zahranicni fyzicka osoba doklada bezithonnost téZ odpovidajicimi doklady vydanymi
statem, jehoZ je obcanem, jakoZ i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzZovala
nepretrzité déle nez 6 mésictli, nebo v pripadé, Ze stat takovy doklad nevydava, cestnym
prohlasenim ucinénym pred prisluSnym spravnim nebo soudnim organem tohoto statu.
Doklady nesmi byt starsi 3 mésict.

(7) Pravnicka osoba se sidlem mimo uzemi Ceské republiky doklada bezithonnost téz
odpovidajicimi doklady vydanymi statem, ve kterém ma sidlo, jakoZ i staty, ve kterych v
poslednich 3 letech plisobila alesponi po dobu 6 mésict. Doklady nesmi byt starsi 3
mésicl.

(8) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma ukoncené vysokoskolské
vzdélani a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostredkovani zaméstnani
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nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani zaméstnani povoleno, anebo ktera ma
stredni vzdélani s maturitni zkousSkou, vyssi odborné vzdélani nebo vyS$si odborné
vzdélani v konzervatofi a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostiedkovani
zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani zaméstnani povoleno.

(9) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo tizemi Ceské republiky se ridi
zvlastnim pravnim predpisem.

(10) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je spliovani podminky jeji
bezthonnosti podle odstavce 4, jakoZ i splnéni podminek podle odstavcti 2, 4 azZ 6 a 8
fyzickou osobou, kterd plni funkci odpovédného zastupce pro ucely zprostredkovani
zaméstnani (dale jen ,odpovédny zastupce). V pripadé pravnické osoby vymezené
zakonem o volném pohybu sluzeb?b) je podminkou udéleni povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani splnovani podminek uvedenych v odstavcich 3 az 6 a 8 odpovédnym
zastupcem. Fyzicka osoba miiZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze
u jedné pravnické osoby. Fyzicka osoba podle véty treti nesmi byt soucasné drZzitelem
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.

(11) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je Ufad prace
opravnén prezkoumat jejich zpilisobilost poskytovat zprostiedkovatelskou cinnost,
pokud existuje diivodné podezieni, Ze dochazi k zdvaznému ohroZeni chranénych zajma
nebo k neopravnénému poskytovani zprostredkovatelské Cinnosti. Pri prezkoumani
postupuje Utad prace podle zvlastnich pravnich predpist.

(12) Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se podava na generalnim
feditelstvi Uradu prace nebo prostirednictvim jednotnych kontaktnich mistob).

§ 60a

(1) Dalsi podminkou pro udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani pravnické
nebo fyzické osobé je souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitra, vydané na
zakladé Zadosti generalniho feditelstvi Uradu prace. V Zadosti generalni reditelstvi
Uradu prace uvede identifikaéni tidaje pravnické osoby a jejiho odpovédného zastupce,
popiipadé odpovédnych zastupcl, nebo fyzické osoby zadajici o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani. Ministerstvo vnitra pii zpracovani svého zavazného
stanoviska posoudi udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani z hlediska
verejného poradku, bezpecnosti a dodrZovani prav tietich osob.

(2) Pri zajistovani informaci potrebnych pro vydani zdvazného stanoviska podle
odstavce 1 je Ministerstvo vnitra opravnéno vyzadat si opis z evidence Rejstiiku
tresti3®a) zadajici fyzické osoby nebo osoby opravnéné jednat jménem zadajici
pravnické osoby anebo jejiho odpovédného zastupce, poptipadé odpovédnych zastupct,
a pozadat o informace k uvedenym osobam Policii Ceské republiky, zpravodajské sluzby
nebo jiné organy verejné spravy.

(3) Ministerstvo vnitra je povinno své zavazné stanovisko k udéleni povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani dorucit generalnimu feditelstvi Ufadu prace do 15
pracovnich dnli ode dne obdrZeni zadosti o zavazné stanovisko. Pokud tak neucini do
konce této lhiity, ma se za to, Ze s udélenim povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
souhlasi.

§61
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(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
uvést

a) identifikacni adaje pravnické osoby,

b) predmét podnikani,

c¢) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zadano,

e) identifikaCni udaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k Zadosti pripojit

a) potvrzeni o bezihonnosti odpovédného zastupce, ma-li jim byt zahranicni fyzicka
osoba, a doklad o odborné zptisobilosti odpovédného zastupce,

b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,

c¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostredkovani provadét.

(3) Fyzicka osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikani,

c¢) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostredkovani zaméstnani Zadano.

(4) Fyzicka osoba je povinna k zZadosti pripojit

a) potvrzeni o bezithonnosti zahranicni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zpusobilosti,

c¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostredkovani provadét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2 aZ 5 musi byt predloZeny v
ovéreném opise nebo ovérené Kkopii*?), pokud zdkon o volném pohybu sluzeb®b)
nestanovi jinak. U cizojazy¢nych dokladii se predklada téz jejich ovéreny preklad do
ceského jazyka, pokud zakon o volném pohybu sluzeb®) nebo vyhlaSena mezinarodni
smlouva, k jejiZz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceskd republika vazana,
nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzickd osoba Zadajici o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani je
povinna dolozit skute¢nosti uvedené v odstavcich 1 az 5 pri podani Zadosti o povoleni ke
zprostiedkovani zameéstnani. Pripadné zmény, které nastanou pozdéji, je pravnicka nebo
fyzicka osoba povinna oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice Uradu préce. V piipadé
zmény odpovédného zastupce pravnické osoby je nezbytné dolozit doklady o splnéni
podminek stanovenych v § 60. Pri zménach udaji uvedenych v povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pism. a)
vyda generalni feditelstvi Uradu prace nové rozhodnuti.

(7) V pripadé pravnické nebo fyzické osoby vymezené zikonem o volném pohybu
sluzeb?b) se podava zadost o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani formou uvedenou
v § 14 odst. 1 pism. b) samostatné.

(8) Vydani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle
zvlastniho pravniho predpisu.41)

§ 61a

Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c)
pravnické nebo fyzické osobé vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb®b) vznika téz
marnym uplynutim lhiity a zptisobem podle § 28 az 30 zakona o volném pohybu sluzeb.
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§62

(1) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou

a) identifika¢ni udaje pravnické osoby,

b) identifikacni idaje odpovédného zastupce, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozeni,
c¢) forma zprostredkovani a druhy praci, pro které se zprostiedkovani zaméstnani
povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou

a) identifikacni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozeni,

b) forma zprostiedkovani a druhy praci, pro které se zprostiedkovani zaméstnani
povoluje,

c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani se vydava maximalné na dobu 3 let, s
vyjimkou povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism.
a) a c), které se pravnickym nebo fyzickym osobam, na néz se vztahuje zakon o volném
pohybu sluzeb®b), vydava na dobu neurcitou. Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
vydané na dobu urcitou lze vydat opakované.

§63

(1) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zanika

a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizac¢ni slozky podniku zahrani¢ni
osoby z obchodniho rejstriku,

c¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

d) rozhodnutim generalniho feditelstvi Uradu prace o odejmuti povoleni.

(2) Generalni feditelstvi Uradu prace rozhodnutim povoleni ke zprostiedkovani
zameéstnani odejme, jestlize

a) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba prestane splinovat podminky uvedené v § 60 pro
udéleni povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani,

b) pravnické osobé je uloZen trest zakazu ¢innosti®?), ktera spociva ve zprostiedkovani
zameéstnani,

c) pravnickd osoba nebo fyzickd osoba zprostfedkovavad zaméstnani v rozporu s
vydanym povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak
porusi povinnosti vyplyvajici z tohoto zadkona,

d) pravnicka nebo fyzicka osoba zprostredkovava zaméstnani bez sjednaného pojisténi
podle § 58a nebo nedolozi generalnimu feditelstvi Ufadu prace do 2 mésicti ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani doklad o
sjednani tohoto pojisténi,

e) pravnicka osoba nebo fyzickd osoba porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada
§ 308 nebo 309 zakoniku prace,

f) pravnicka osoba nebo fyzickd osoba opakované nesplni oznamovaci povinnost
uloZenou v § 59,

g) pravnicka osoba zprostredkovava zaméstnani v dobé pozastaveni vykonu cCinnosti
podle zvlastniho zakona®?), nebo

h) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba o to pozada.
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(3) Generalni feditelstvi Uradu prace na zakladé podnétu Ministerstva vnitra zahaj
rizeni o odnéti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické osobé nebo fyzické
osobé. V tomto tizeni Ministerstvo vnitra vyda nové stanovisko podle § 60a. Generalni
feditelstvi Ufadu prace na zakladé nesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé
rozhodnutim odejme.

(4) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejmuto z dlivodi uvedenych v
odstavci 2 pism. a) aZ g) a v odstavci 3, mlZe pravnicka nebo fyzickd osoba pozadat o
vydani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani nejdrive po uplynuti 3 let ode dne
pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani.

(5) Generalni feditelstvi Ufadu prace v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani z diivodli uvedenych v odstavcich 2 a 3 stanovi den, ke
kterému je pravnicka nebo fyzickd osoba povinna zprostiedkovatelskou ¢innost ukoncit.
Ode dne doruceni rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani mize
pravnickd nebo fyzicka osoba, které bylo povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani
odnato, vykonavat pouze takové cinnosti, které nejsou v rozporu s ucelem vydaného
rozhodnuti.

§ 64

Vlada miiZze narizenim stanovit druhy praci, které agentura priace nemiZe formou
docasného pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprostiredkovavat.

§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostredkovani zaméstnani,
vede Utad prace. Evidence obsahuje tidaje uvedené v § 62, adresu agentury prace,
seznam jejich pracovist a udaj o tom, zda je agenture prace, ktera je pravnickou osobou,
pozastaven podle zvlastniho zdkona®?) vykon ¢innosti, ktera spociva ve zprostiedkovani
zaméstnani. Verejné pristupna ¢ast evidence obsahuje udaje uvedené v § 61 odst. 1
pism. a) az e) av § 61 odst. 3 pism. a) az d) kromé rodného cisla, data a mista narozeni,
bydlisté a informace o pozastaveni vykonu ¢innosti, kterd spociva ve zprostiedkovani
zameéstnani.

§ 66

Zprostredkovani zaméstnani formou docasného pridéleni zaméstnance k vykonu
prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostredkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi
uzavieni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a
agenturou prace za ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace muze svého
zameéstnance docasné pridélit k vykonu prace pro uzivatele jen na zakladé pisemné
dohody o docasném pridéleni zaméstnance uzaviené s uZivatelem podle zvlastniho
pravniho predpisu.42) Agentura prace nemiiZze docasné pridélit k vykonu prace u
uzivatele zaméstnance, kterému byla vydana zaméstnanecka karta, modra karta, nebo
kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani.
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CAST TRETI
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postiZenim (dale jen ,osoby se zdravotnim
postiZenim“) se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tfetim stupni32a) (dale jen ,,0soba s tézsim zdravotnim postiZzenim®),

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni®8), nebo

c¢) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,osoba zdravotné znevyhodnéna“).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, kterd ma zachovanu schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou C¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z dlivodu jejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vSak nemiiZe byt
osoba, ktera je osobou se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zakona povaZuje
zdravotni stav, ktery podle poznatkd lékarské védy ma trvat déle nez jeden rok a
podstatné omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti, a tim i schopnost
pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postiZenim, doklada fyzicka osoba

a) posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni v pripadech uvedenych v
odstavci 2 pism. a) nebo b),

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni v pripadé uvedeném v
odstavci 2 pism. c).

(6) Za osoby se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické
osoby, které byly orgdnem socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni, a to
po dobu 12 mésicii ode dne tohoto posouzeni.

§ 68

(1) Krajska poboc¢ka Uradu prace vede evidenci osob se zdravotnim postiZenim, kterym
poskytuje sluzby podle tohoto zakona. Evidence obsahuje identifika¢ni idaje o osobé se
zdravotnim postiZenim, idaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze
zdravotnich diivodd, udaje o pravnim divodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se
zdravotnim postiZenim, a idaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZenim jsou uréeny vyhradné pro tcely
zaclenéni a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

(3) Krajska pobocka Uradu prace je povinna po ukonéeni poskytovani sluzeb podle
tohoto zakona nebo poté, co fyzickd osoba prestane byt osobou se zdravotnim
postiZenim, udaje tykajici se této fyzické osoby ucinit nepristupnymi do doby, neZz
nastanou nové diavody pro jejich dalsi zpracovani.
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Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postiZenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpecuje krajska pobocka Uradu prace mistné prislusna podle bydlisté
osoby se zdravotnim postiZzenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stredisky
nebo miiZze na zakladé pisemné dohody povérit zabezpecenim pracovni rehabilitace
jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zameéstnani osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuji
krajské pobocky Uradu prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim
postiZenim obsahuje jeji identifika¢ni tidaje; soucasti zadosti je doklad osvédcujici, Ze je
osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamérenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickou
pripravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleCnou cinnost, zprostiedkovani, udrzeni a
zménu zameéstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon
zameéstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

(4) Krajska poboc¢ka Uradu prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postiZzenim
sestavi individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zplisobilost,
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost a kvalifikaci
a s ohledem na situaci na trhu prace; pritom vychazi z vyjadieni odborné pracovni
skupiny (§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zdkladé doporuceni oSetrujiciho lékare
vydaného jménem poskytovatele zdravotnich sluzeb zatazeny fyzické osoby, které jsou
uznany za doc¢asné neschopné prace, a na zakladé doporuceni okresni spravy socialniho
zabezpeceni vydaného v ramci kontrolni 1ékarské prohlidky téz fyzické osoby, které
prestaly byt invalidnimi. Zatazeni téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi
byt v rozporu s jejich zdravotni zpisobilosti; krajska poboc¢ka Utradu prace je povinna
zarazeni pisemné oznamit prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni s uvedenim
data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni
rehabilitace, a do 5 kalendarnich dnti pisemné oznamit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZzenim, které se Ucastni pracovni rehabilitace mimo
zaméstnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106
zakoniku prace a § 2 aZ 8 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci#?2) se pouziji primérené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individudlniho planu
pracovni rehabilitace, druhy nakladd spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a
zplsob jejich dhrady.

§70

Dohoda o zabezpeteni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Uradem prace a
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje
a) identifikacni idaje ucastniki dohody,
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b) identifikacni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni
rehabilitace urcena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zpisob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zplsob, vysi a podminky dhrady nakladl na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

f) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zptsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zuctovani poskytnuté tthrady nakladl na zabezpeceni pracovni
rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou thradu nakladi nebo jeji
pomeérnou c¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim
poskytnuta nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezela, a Ihiitu pro vraceni,

Jj) ujednani o vypovézeni dohody.

§71

Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou €innost osob se
zdravotnim postiZenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisii,+3)

b) pripravu k praci,

c) specializované rekvalifika¢ni kurzy.

§72

(1) Priprava k praci je cilend ¢innost smérujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postiZzenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a ndvykl nutnych
pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti. Tato priprava trva
nejdéle 24 mésicu.

(2) Ptiprava k praci osoby se zdravotnim postiZzenim se provadi

a) na pracovistich jejtho zaméstnavatele individualné prizplisobenych zdravotnimu
stavu této osoby; priprava k praci mize byt provadéna s podporou asistenta,

b) na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo

c¢) ve vzdélavacich zarizenich statu, Uzemnich samospravnych celkd, cirkvi a
nabozenskych spolecnosti, obCanskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.
(3) O ptipravé k praci uzavira Urad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou
dohodu, ktera obsahuje

a) identifikac¢ni udaje ucastniki dohody,

b) obsah ptipravy k praci,

c¢) dobu a misto konani pripravy k praci,

d) zptisob jejiho zabezpeceni a zplisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pripravy k praci je osvédCeni vydané pravnickou nebo
fyzickou osobou, u niZ byla priprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postiZenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi,
starobni dlichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), naleZi po dobu ucasti na
piipravé k praci na zakladé rozhodnuti krajské poboc¢ky Uradu prace podpora pri
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rekvalifikaci. Podpora pfri rekvalifikaci naleZi i v pripadé, Ze tato osoba neni vedena v
evidenci uchazecli o zaméstnani.

§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provaddi na svém pracovisti piipravu k praci osob se
zdravotnim postiZenim, miize Ufad prace uhradit naklady na p¥ipravu k praci téchto
osob. O pripravé k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)]
uzavira urad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikli dohody,

b) identifika¢ni udaje osoby se zdravotnim postiZenim, pro kterou je piiprava k praci
urcena,

c) obsah a délku ptipravy k praci,

d) zptisob, vysi a podminky tthrady nakladi na pripravu k praci,

e) dobu, po kterou bude priprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuctovani poskytnuté thrady naklada na pripravu k praci,

h) zptisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou thradu nakladd nebo jeji pomérnou cast,
pokud nedodrZi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez naleZela, a lhiitu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O pripravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a
c)] uzavira Utad prace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera kromé tidajii uvedenych
v odstavci 1 dale obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se priprava Kk praci provadi,

b) zakladni kvalifika¢ni a zdravotni predpoklady potrebné pro pripravu k praci,

¢) misto a zptsob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy.

(3) Nahrada Skody nalezejici v souvislosti s pripravou k praci, ktera je provadéna podle §
72 odst. 2 pism. b) a c), se ridi obanskym zakonikem.

§74

(1) Pro osoby se zdravotnim postiZenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifika¢ni kurzy. Tyto kurzy jsou uskuteftiovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postiZzenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi,
starobni diichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), nalezi na zakladé
rozhodnuti krajské poboc¢ky Utadu prace po dobu konani téchto kurzii podpora pfi
rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci naleZi i v ptripadé, Ze tato osoba neni vedena v
evidenci uchazect o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto

§75
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(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zikladé pisemné dohody s Uradem prace. Na ziizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek. Chranéné
pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem miize
byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postiZenim, pokud je
vymezeno v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a Uradem prace. Dohoda se uzavira
na dobu 3 let.

(2) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo ¢tvrté nelze uzavrit se zaméstnavatelem,
pokud v obdobi 12 mésicii prede dnem podani Zadosti podle odstavce 7

a) provedl zaméstnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 odst. 2 pism. b) nebo c),
b) bylo vii¢i nému zahajeno trestni stthani jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu
podle jiného pravniho predpisu v souvislosti s poskytovanim prispévku na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZenim podle § 78,

c¢) mu byla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo prestupek na tseku
zaméstnanosti nebo inspekce prace, nebo

d) na néj byla opakované podana opravnéna stiZznost pro poruseni povinnosti podle
zakoniku prace.

(3) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Ctvrté nelze dale uzavrit se
zameéstnavatelem, pokud z jeho predchozi ¢innosti nevyplyva piinos pro zaméstnavani
osob z hlediska druhu jejich zdravotniho postiZeni na trhu prace.

(4) Ministerstvo miize v pripadech hodnych zvlastniho zretele prominout splnéni
podminky uvedené v odstavci 2 pism. c), pokud vySe uloZené pokuty nepresahla 50000
K¢.

(5) Prispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim mitze c¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s téz$im zdravotnim
postizenim maximdalné dvandactindsobek primérné mzdy v narodnim hospodatstvi za
prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Zrizuje-li zaméstnavatel na
zékladé jedné dohody s Uradem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, méizZe
prispévek na zrizeni jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZenim ¢init maximalné desetinasobek a pro osobu s téZ$im zdravotnim postiZenim
maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené priimérné mzdy.

(6) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nemd v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky vedené finan¢nim nebo celnim uradem, nema nedoplatek
na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojiSténi nebo na pojistném a na penadle
na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
pripadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek
nebo povoleno poseckani dané. Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(7) Zadost o ziizeni chranéného pracovniho mista nebo 7adost o vymezeni chranéného
pracovniho mista obsahuje

a) identifikaCni idaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani a

c¢) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(8) K Zadosti o zrizeni chranéného pracovniho mista je nutné priloZit doklad o zrizeni
uctu v penéznim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 6 zajiStuje
podle § 147b Utad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel pisemny souhlas a
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zprosti za timto ucelem prisluSny finan¢ni nebo celni urad, prisluSnou okresni spravu
socidlniho zabezpeceni nebo pfislusnou zdravotni pojistovnu mléenlivosti vii¢i Uradu
prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené v odstavci 6 predloZenim
potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starsi nez 30 dnli prede dnem podani zadosti
podle odstavce 7 a tidaje v ném musi odpovidat skutecnému stavu ke dni jeho vydani.
Urad prace miZe poZadovat piedlozeni i jinych doklad®, pokud jsou potfebné k
posouzeni zadosti. P¥i posuzovani Zzadosti vychazi Ufad prace i z dalsich skute¢nosti,
zejména situace na trhu prace a struktury dalSich prispévkl a dotaci poskytovanych
zaméstnavateli z vefejnych rozpoctl, s cilem zamezit soubéhu prispévki a dotaci
poskytnutych pro stejny ucel.

(9) Dohoda o ziizeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikac¢ni udaje ucastniki dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze chranéné pracovni misto bude obsazovano pouze osobami
se zdravotnim postiZenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postiZenim,

e) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postiZzenim, vCetné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista
splnéna,

f) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

g) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

h) zptisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

i) podminky a termin zictovani poskytnutého prispévku,

j) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v castce vyssi, nez ndlezel, a lhiitu pro vraceni
prispévku,

k) zavazek zaméstnavatele vratit neprodlené prispévek v ptripadé, Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 mésicti prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegadlni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhitu pro vraceni
prispévku a

[) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zfizovaného chranéného pracovniho mista lze v dohodé
sjednat i dalsi ujedndani, na kterych maji ucastnici zajem.

(10) Urad préce je povinen v dohodé rozli$it podminky pro poskytnuti prispévku, jejichz
nesplnéni neni porusSenim rozpoctové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude
postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho predpisu#°).

(11) Nevraceni ptispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné+).
(12) Utad prace mize uzaviit dohodu o zi{zeni chranéného pracovniho mista i s osobou
se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost. Pro poskytnuti tohoto prispévku plati odstavce 1 az 10 obdobné s tim, Ze
vraceni prispévku nelze poZadovat, pokud tato osoba prestane vykonavat samostatnou
vydélecnou ¢innost ze zdravotnich diivodi, nebo v pripadé jejtho amrti.

(13) Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista mize Utfad prace uzavfit se
zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Dohoda mezi Uradem prace a zaméstnavatelem
obsahuje idaje uvedené v odstavci 9 pism. a) aZ c), e), h) al), dohoda mezi Uradem prace
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a osobou samostatné vydélecné ¢innou obsahuje daje podle odstavce 9 pism. a) a b), e),
h)al).

§76

(1) Utad prace miiZe na zfizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout na
zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, ktera je
osobou se zdravotnim postiZenim, i prispévek na ¢astecnou dhradu provoznich nakladi
chranéného pracovniho mista.

(2) Prispévek na ¢astecnou uhradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista se
poskytne za predpokladu splnéni podminky podle § 75 odst. 6. Ro¢ni vySe prispévku
miZe Cinit nejvice 48000 K¢. Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode
dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek na ¢astecnou uhradu provoznich ndkladi chranéného pracovniho mista se
neposkytne na pracovni misto zirizené nebo vymezené

a) mimo pracovisté zaméstnavatele,

b) pro zaméstnance v pracovnim pomeéru, Ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou,
nebo

c) zaméstnavatelem, ktery je agenturou prace, pokud je toto pracovni misto obsazeno
zameéstnancem, ktery je osobou se zdravotnim postizenim a tento zaméstnanec je
docasné pridélen k vykonu prace k uZivateli.

(4) Zadost o piispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladfi chranéného pracovniho
mista obsahuje

a) identifikac¢ni udaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani a

c¢) seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(5) K zadosti o prispévek na castecnou uhradu provoznich nakladi chranéného
pracovniho mista je nutné prilozit doklad o ziizeni uctu v penéznim ustavu. Potvrzeni o
splnéni podminky uvedené v § 75 odst. 6 zajistuje podle § 147b Utad prace sam, pokud
mu k tomu dd zaméstnavatel pisemny souhlas a zprosti za timto Ucelem prislusny
finan¢ni nebo celni ufad, prisluSnou okresni spravu socidlniho zabezpeceni nebo
ptislusnou zdravotni pojistovnu mléenlivosti vii¢i Utadu prace. Prokazuje-li
zaméstnavatel splnéni podminky uvedené v § 75 odst. 6 predloZenim potvrzeni sam,
nesmi byt toto potvrzeni starsi nez 30 dnii prede dnem podani Zadosti podle odstavce 4
a tdaje v ném musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni jeho vydani. Ufad prace mze
pozadovat predlozeni i jinych dokladi, pokud jsou potiebné k posouzeni Zadosti.

(6) Dohoda o poskytnuti prispévku obsahuje udaje podle § 75 odst. 9 pism. a), f) az 1) a
odst. 10.

§77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista, druhy provoznich ndkladd chranéného pracovniho mista nezbytnych
k provozovani chranéného pracovniho mista, na které lze poskytnout prispévek podle §
76, a zplsob poskytovani prispévku a dalsi skutecnosti rozhodné pro uzavieni dohody o
zfizeni nebo vymezeni chranéného pracovniho mista.
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(2) Vysi primérné mzdy za prvni az tieti ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku
vyhldsi ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického uradu sdélenim
uveiejnénym ve Sbirce zakon.

§78

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na
chranéném pracovnim misté

(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech (§ 75) vice nez
50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového poctu svych zaméstnanct se poskytuje
prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou ¢aste¢né tthrady vynalozenych
prostiedkd na mzdy nebo platy a dal$ich nakladd. Piislu$nou krajskou pobo¢kou Uradu
prace pro poskytovani piispévku je krajska poboc¢ka Uradu prace, v jejimz obvodu ma
sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimZ obvodu ma bydlisté
zameéstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skutecné vynaloZené prostredky na mzdy nebo platy v
mésicni vysSi 75 % skutené vynaloZenych prostifedkii na mzdy nebo platy na
zameéstnance v pracovnim pomeéru, Ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, vCetné
pojistného na sociadlni zabezpeleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl z
vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 88868-Keé 9 500 K¢, jde-li o
osobu se zdravotnim postiZenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvyse 5000 K¢,
jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou. Pro ucely stanoveni vySe piispévku se
skutec¢né vynaloZené prostredky na mzdy nebo platy sniZuji o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu urcenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle
obcanského zakoniku, s vyjimkou sraZek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou
zameéstnanec odpovida, nebo prispévku zaméstnance na zavodni stravovani podle § 236
zakoniku prace,

c¢) srazek ze mzdy nebo platu urcenych k uspokojeni zdvazkl zaméstnance podle § 146
pism. b) zdkoniku prace, je-li srazka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy, nebo

d) ndhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pti prekazkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Zaméstnavatel miize v zadosti o prispévek uplatnit narok na zvysSeni piispévku o
¢astku odpovidajici dalsim nakladiim vynaloZenym zaméstnavatelem na zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim v kalendarnim ctvrtleti, za které o prispévek zada,
nejvyse vsak o 2700 K¢ mésitné na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvySe o 1000 K¢ mésicné, jde-li o
osobu zdravotné znevyhodnénou. ZvySeni prispévku podle véty prvni nelze uplatnit pro
chranéné pracovni misto zrizené nebo vymezené mimo pracovisté zaméstnavatele nebo
na zameéstnance agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim a je doCasné
pridélen k vykonu prace k uZivateli.

(4) Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele,
ktera musi byt krajské poboéce Uradu prace doru¢ena nejpozdéji do konce kalendainiho
mésice ndasledujictho po uplynuti prisluSného kalendarniho ctvrtleti. Prispévek se
poskytuje za podminky, Ze k poslednimu dni prislusSného kalendarniho ctvrtleti
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zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené prisluSnym
finan¢nim nebo celnim Uradem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou piipadi, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dan€, nebo

b) soucet vSech splatnych nedoplatki zaméstnavatele k poslednimu dni ptislusného
kalendarniho ctvrtleti neptfesahl 10000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do
15. dne kalendarniho meésice nasledujictho po kalendarnim ctvrtleti, za které o
prispévek Zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dni ode dne, kdy se o téchto
nedoplatcich od krajské pobocky Uradu prace dozvédél v piipadé, Ze si tudaje o
nedoplatcich podle § 147b zjistil Urad prace sam, pokud mu k tomu dal zaméstnavatel
souhlas a za timto ucCelem zprostil prislusny finan¢ni nebo celni urad povinnosti
mléenlivosti vii¢i Uradu prace; uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen krajské
poboéce Utadu prace doloZit.

Piispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3.

(5) Soucasti zadosti je

a) doloZeni celkového primérného prepocteného poctu vSech zaméstnanct,
zameéstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, a zaméstnancti, ktefi jsou
osobami s téZ$im zdravotnim postiZenim,

b) jmenny seznam zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, a
zameéstnanci, ktefi jsou osobami s tézs$im zdravotnim postiZenim, s uvedenim rodného
¢isla, data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojiStovny,
vynaloZenych prostfedkli na mzdy nebo platy, v€etné odvedeného pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojiSténi, a

c) doloZeni skutec¢nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek pozadovan, je osobou
se zdravotnim postiZzenim (§ 67). Pifi opakovaném poskytovani prispévku je toto
doloZeni soucasti Zadosti pouze v piipadé zmény této skutecnosti.

(6) Pozada-li o prispévek vice zaméstnavatelli, prispévek se poskytne tomu
zaméstnavateli, u néhoZ vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim,
pracovni pomér nejdrive. Skonci-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendainiho
ctvrtleti, poskytne se prispévek v pomérné Casti dalSimu zaméstnavateli, ktery o néj
pozadal; v pripadé, Ze o prispévek pozadalo vice zaméstnavateld, postupuje se podle
véty prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, ve stejny
den pracovni pomér u vice zaméstnavatelq, kteii o prispévek zadaji, prispévek na tohoto
zaméstnance nelze poskytnout Zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou
se zdravotnim postiZenim, vice pracovnich poméri u téhoz zaméstnavatele, nalezi
prispévek meésicné ve vysi uvedené v odstavci 2. Pro ucely stanoveni vyse prispévku se
skute¢né vynaloZené prostfedky na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto
zaméstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto zaméstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postiZenim
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a) za ¢tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Uradem prace poskytovan jiny
piispévek, jehoZ vySe se stanovi na zakladé skutecné vynalozenych prostiredkl na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vCetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvedl z vymeétrovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo
prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program (§ 117),

b) za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
poZzivatelem starobniho dlichodu,

c) za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zaméstnan na chranéném pracovnim misté, na
které je poskytovan piispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladd chranéného
pracovniho mista,

d) za Ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako
misto vykonu prace pracovisté zameéstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v
misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3), nebo

e) za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, docasné pridélen k vykonu prace k uzivateli.

(8) Krajska poboc¢ka Uradu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti prispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti
prispévku uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti prispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),

¢) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici vynaloZzenym prostiedkiim na mzdy
nebo platy, vCetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi téch zaméstnanct, u kterych
zaméstnavatel nedoloZi, Ze jsou osobami se zdravotnim postiZenim, nebo na které nelze
podle odstavce 6 nebo 7 prispévek poskytnout; soutasné musi byt splnény podminky
uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti prispévku nebo jeho ¢asti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé nebo
platu a neodvedenému pojistnému ke dni podani Zadosti, nebo

e) neposkytnuti zvySeni prispévku podle odstavce 3 nebo jeho ¢asti v pripadé, Ze dalsi
naklady nebudou prokazatelné souviset se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postiZenim,

f) neposkytnuti prispévku, pokud byla zaméstnavateli uloZena pokuta za umozZnéni
vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnt ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.

(10) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou cast je zaméstnavatel povinen
prostiednictvim Ufadu prace ve stanovené lhiité odvést do statniho rozpoétu, jestlize
mu byl na zakladé nespravnych udaji vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi;
obdobné je zaméstnavatel povinen vratit prispévek v pripadé, Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 mésicti pirede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. Nesplnéni téchto povinnosti
je porusenim rozpoctové kazné+).

(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zameéstnanct podle odstavce 1 je rozhodny primeérny
pirepocteny pocet zaméstnanct za kalendarni ctvrtleti.
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(12) Zplsob vypoctu primérného prepocteného poctu zaméstnancli a zaméstnanct,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, za kalendarni ctvrtleti a druhy dalSich
naklad, o které se prispévek podle odstavce 3 zvysuje, stanovi ministerstvo provadécim
pravnim predpisem.

(13) Ministerstvo mizZe na zakladé pisemné a odlivodnéné zadosti zaméstnavatele ve
vyjimecnych pripadech hodnych zvlastniho zretele prominout splnéni podminky
uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu vSech splatnych nedoplatki
zaméstnavatele. Zadost musi byt ministerstvu doru¢ena nejpozdéji do konce druhého
kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendarniho ctvrtleti, za které je o
prispévek zadano.

Prava a povinnosti zaméstnavatelt a spoluprace s Uradem prace
§79

Zaméstnavatelé jsou opravnéni poZadovat od krajskych poboéek Uradu prace

a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postiZzenim,

b) soucinnost pri vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se
zdravotnim postiZenim,

c) spolupraci pri vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postiZenim,

d) spolupraci pii feSeni individudlniho prizptisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postiZenim.

§80

Zaméstnavatelé jsou povinni

a) rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékafem poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb moZnost zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim
individualnim prizptisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a
vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) spolupracovat s krajskou pobo¢kou Utadu prace p¥i zajistovani pracovni rehabilitace,
c) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZenim; evidence obsahuje
udaje o dlivodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim (§ 67
odst. 2),

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§81

(1) Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim ve vySi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnancti zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. U zaméstnavatelq,
ktefi jsou agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b), se do celkového poctu
zaméstnancli v pracovnim poméru nezapocitaji zaméstnanci, ktefi jsou docasné
pridéleni k vykonu prace k uzivateli.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
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a) zaméstnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 %
zameéstnanci na ziizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech (§ 75),
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, nebo zadavanim zakazek témto
zameéstnavatelim nebo odebirdnim vyrobkid nebo sluZzeb od osob se zdravotnim
postiZenim, které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné
zameéstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

c¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vziajemnou kombinaci zptisobli uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné uvedeni v odstavci 2 pism. b)
mohou pro ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendainim
roce své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky pouze do vySe odpovidajici
36nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
predchazejictho kalendarnitho roku za kaZdého prepocteného zaméstnance se
zdravotnim postiZenim zaméstnaného v predchozim kalendarnim roce. O poskytnutém
plnéni jsou zaméstnavatelé povinni vést evidenci, kterd obsahuje identifika¢ni udaje
odbératele, cenu dodanych vyrobkd, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dané z pridané
hodnoty, datum dodani vyrobki, sluZeb nebo zadani zakazek a Cislo dokladu, na jehoz
zakladé byla dodavka vyrobkd, sluzeb nebo zakazek uskutecnéna.

(4) Pro zjiSténi celkového poctu zaméstnancti, celkového poctu zaméstnanct, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, a povinného podilu je rozhodny primérny rocni
pirepocCteny pocet zaméstnanca.

(5) Zplsob vypoctu primérného ro¢niho prepocteného poctu zameéstnanct, zpisob
naplnéni celkové vyse poskytovanych vyrobkii a sluZeb nebo poskytovanych zakazek a
zplisob vypoctu plnéni povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

§82

(1) Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) ¢ini za kaZdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné
mésicni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az tieti ctvrtleti kalendainiho roku, v
némZ povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postiZenim vznikla. Vysi
primérné mzdy za prvni aZ tieti ¢tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé tidajti Ceského
statistického tradu sdélenim uveiejnénym ve Sbirce zakondt.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. Gnora
nasledujiciho roku do statniho rozpoétu prostfednictvim Uradu prace.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajska pobocka
Uradu prace povinnost poukizat odvod do statniho rozpoétu podle odstavce 1
rozhodnutim podle dafiového fadu®9).

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoctu vykonava mistné prislusny celni drad podle
sidla zaméstnavatele.

§83

Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zptsobt
plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. Unora nasledujictho roku pisemné ohlasit
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krajské pobocce Uradu prace, v jejimZ izemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou. V ohlaseni
podle véty prvni je zaméstnavatel povinen krajské poboéce Uradu prace uvést
identifika¢ni Udaje zaméstnavatele, od kterého byly vyrobky nebo sluzby odebrany,
nebo kterému byly zadany zakazky, cenu odebranych vyrobki, sluzeb nebo zadanych
zakazek bez dané z pridané hodnoty, datum odebrani vyrobki, sluZeb nebo zadani
zakazek a Cislo dokladu, na zakladé kterého byl odbér vyrobkd, sluzeb nebo zakazek
uskutecnén.

CAST CTVRTA
ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI
HLAVA I

INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE PRI ZAMESTNAVAN{
ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

§85

Pro ucely zaméstnavani zameéstnancii ze zahranici podle tohoto zdkona se za cizince
nepovazuje obcan Evropské unie a jeho rodinny prislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny
prislusnik ob¢ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3.

§ 86

Zaméstnavatel, ktery zamysli zaméstnavat na volném pracovnim misté cizince na
zakladé povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo modré karty, je povinen
oznamit takovéto volné pracovni misto, na kterém miiZe byt cizinec zaméstnan, krajské
poboéce Utadu prace, v jejimZ izemnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavano, a to
vcetné zakladni charakteristiky tohoto pracovniho mista (§ 37).

Informacni povinnost zaméstnavatele
§87

(1) Nastoupi-li do zaméstnani ob¢an Evropské unie, jeho rodinny prislusnik (§ 3 odst. 2),
rodinny ptislusnik ob¢ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3, cizinec uvedeny v § 98
pism. a) az e) a j) aZ r), u kterého se nevyZaduje povoleni k zaméstnani, nebo cizinec, u
kterého se vyzaduje povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo modra karta,
jsou zameéstnavatel nebo pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd uzaviela smlouvu se
zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly tyto osoby vyslany na uzemi
Ceské republiky k plnéni tkold vyplyvajicich z této smlouvy, povinni o této skute¢nosti
pisemné informovat piislu$nou krajskou poboc¢ku Uradu prace, a to nejpozdéji v den
nastupu téchto osob k vykonu prace. Obdobna povinnost se vztahuje na pripady, kdy za
trvani zaméstnani nastane skuteCnost, na jejimz zakladé jiZ cizinec povoleni k
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zaméstnani, zaméstnaneckou kartu nebo modrou kartu nepottrebuje, s tim, Ze tato
informacni povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do 10 kalendarnich dnti ode dne, kdy
nastala skutecnost, na jejimZ zakladé se povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta
nebo modra karta nevyZzaduje.

(2) Pisemnda informace obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel
povinen vést podle § 102 odst. 2. KaZdou zménu téchto Uidaji je zaméstnavatel nebo
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzavrela smlouvu se zahrani¢nim zameéstnavatelem,
na jejimz zakladé byly tyto osoby vyslany na tzemi Ceské republiky k plnéni tikold
vyplyvajicich z této smlouvy, povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendainich dnd ode
dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni dovédél.

(3) Zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd uzaviela smlouvu se
zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly osoby uvedené v odstavci 1
vyslany na dzemi Ceské republiky k plnéni tkold vyplyvajicich z této smlouvy, je
povinen nejpozdéji do 10 kalendarnich dnd informovat prislusnou krajskou pobocku
Uradu prace o ukonéeni jejich zaméstnani nebo vyslani.

§88

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat piislusnou krajskou pobo¢ku Uiadu
prace, jestlize cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta
nebo modra karta,

a) nenastoupil do prace, nebo

b) ukoncil zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k
zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo modra karta, a v piipadé, Ze zaméstnani bylo
ukonceno vypovédi z nékterého z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace nebo dohodou z tychz diivodli anebo okamzZitym zruSenim podle § 56 zakoniku
prace, i diivod ukonceni zaméstnani.

(2) Informacni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zaméstnavatel splnit v pripadé
cizince, kterému byla vyddna zaméstnanecka karta nebo modra karta, nejpozdéji do 45
kalendainich dnti ode dne, kdy byly splnény podminky pro vydani zaméstnanecké karty
nebo modré karty, a v pripadé cizince, kterému bylo vyddno povoleni k zaméstnani
podle § 92, nejpozdéji do 10 kalendarnich dnii ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na
pracovni misto. Informac¢ni povinnost podle odstavce 1 pism. b) musi zaméstnavatel
splnit nejpozdéji do 10 kalendainich dnii ode dne, kdy cizinec ukoncil zaméstnani.

HLAVAII

POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE
§ 89

(1) Cizinec mlze byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan, je-li drzitelem platné
zaméstnanecké karty nebo modré karty, pokud tento zakon nestanovi jinak.

(2) Cizinec miZze byt dale prijat do zaméstnani a zaméstnavan, ma-li platné povoleni k
zaméstnani vydané krajskou poboc¢kou Utadu prace a platné povoleni k pobytu na tizemi
Ceské republiky vydané podle zakona o pobytu cizinci na tzemi Ceské republiky. Za
zameéstnani se pro tyto ucely povaZzuje i plnéni ukoll vyplyvajicich z predmétu ¢innosti
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pravnické osoby zajiStovanych spolecnikem, statutarnim organem nebo c¢lenem
statutarniho nebo jiného organu obchodni spole¢nosti pro obchodni spole¢nost nebo
¢lenem druzstva nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného organu druZstva pro druZstvo.
(3) Cizinec, kterému bylo vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani
zameéstnanecké karty nebo modré karty, mliZe byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan
ode dne vydani tohoto potvrzeni do dne ukonceni rizeni o jeho Zadosti o vydani
zaméstnanecké karty nebo modré karty.

(4) Povoleni k zaméstnani nelze vydat nebo prodlouzit v pripadé, Ze cizinec je drzitelem
zaméstnanecké karty, modré karty nebo drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za
jinym G¢elem nez zaméstnani, vydanymi podle zakona o pobytu cizincti na tizemi Ceské
republiky; to neplati, jde-li o drZitele povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
podnikani, cizince, ktery mtiZe byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan podle odstavce 2,
nebo cizince uvedeného v § 95 az 97.

§90

0 vydani povoleni k zaméstnani Zada cizinec pisemné krajskou poboc¢ku Utadu prace
zpravidla pfed svym prichodem na tizemi Ceské republiky sim nebo prostfednictvim
zameéstnavatele, u kterého ma byt zaméstnan, nebo prostrednictvim pravnické nebo
fyzické osoby, ktera uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz
zakladé maji byt osoby uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na tzemi Ceské republiky k pInéni
ukoli vyplyvajicich z této smlouvy.

§91

(1) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifika¢ni udaje cizince,

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,

c) c¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

d) identifika¢ni idaje budouciho zaméstnavatele,

e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zameéstnani
vykonavano,

f) dalsi idaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno pftilozit

a) vyjadireni zameéstnavatele, Ze cizince zaméstna,

b) doklady osvédcujici odbornou zpusobilost pro vykon poZzadovaného zaméstnani,

c) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestliZe to stanovi
vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se predkladaji v originalnim znéni a v dredné
ovéreném prekladu do ¢eského jazyka.

§92

(1) Krajska poboc¢ka Utadu prace vyda povoleni k zaméstnani za podminek, Ze se jedné o
a) oznamené volné pracovni misto (§ 86) a
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b) volné pracovni misto nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek
volnych pracovnich sil obsadit jinak; splnéni této podminky se nevyzaduje pri vydani
povoleni k zaméstnani podle § 95 a 97.

(2) O povoleni k zamé&stnani vydava krajska pobocka Uradu prace rozhodnuti. Povoleni
se vydava nejdéle na dobu 2 let.

(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifikac¢ni udaje cizince,

b) misto vykonu prace,

c¢) druh prace,

d) identifika¢ni ddaje zaméstnavatele, u néhoZ bude cizinec vykonavat zaméstnani,

e) dobu, na kterou se vydava,

f) dalsi idaje nezbytné pro vykon zameéstnani.

§93

Cizinec, ktery je drzitelem modré karty, zaméstnanecké karty nebo mu bylo vydano
povoleni k zaméstnani, miize byt zaméstnavatelem vyslan na pracovni cestu podle § 42
zakoniku prace, jestlize to odpovida povaze jim vykonavané prace, pro kterou byla
udélena modra karta, zaméstnanecka karta nebo povoleni k zaméstnani.

§ 94

(1) Platnost povoleni k zaméstnani miize krajska poboc¢ka Utadu prace cizinci na jeho
Zadost prodlouzit, a to i opakované, vidy vSak nejdéle na dobu 2 let. O prodlouZeni
platnosti povoleni k zaméstnani je cizinec opravnén pozZadat prislusnou krajskou
poboc¢ku Utadu prace nejdiive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnt pied uplynutim doby
platnosti vydaného povoleni k zaméstnani. Pri prodlouZeni platnosti povoleni k
zaméstnani podle § 96 piihliZi krajska pobocka Utadu prace k situaci na trhu prace.

(2) Zadost o prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani obsahuje stejné naleZitosti
jako Zadost o povoleni k zaméstnani (§ 91 odst. 1). K Zadosti je nutno priloZit vyjadieni
zaméstnavatele, Ze cizince i nadale zaméstna.

(3) 0 prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani vydava krajska poboc¢ka Uradu prace
rozhodnuti.

(4) Podminkou pro vydani zaméstnanecké karty podle § 42g odst. 6 zdkona o pobytu
cizinci na tzemi Ceské republiky cizinci, ktery je drZitelem dlouhodobého viza,
vydaného podle zdkona o pobytu cizincli na tzemi Ceské republiky, nebo pro
prodlouZeni platnosti zaméstnanecké karty je souhlasné zavazné stanovisko krajské
poboc¢ky Utadu prace, vydané na zakladé Zadosti Ministerstva vnitra. Krajska pobocka
Uradu prace pti vydani zavazného stanoviska ptihlizi k situaci na trhu préce.

§95

(1) Povoleni k zaméstnani se vyZaduje i v pripadé, ma-li byt cizinec, jehoZ
zaméstnavatelem je zahranicni subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s
¢eskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na tzemi Ceské
republiky k plnéni tikolt vyplyvajicich z této smlouvy.



AN\

VZDELAVACI
SLUZBY

(2) Pred uzavienim smlouvy, na jejimz zadkladé dojde k vyslani cizinct k vykonu prace na
tizemi Ceské republiky k plnéni tkold vyplyvajicich z této smlouvy, je tuzemska
pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s ptislusnou krajskou pobo¢kou Uiadu
prace zejména pocty a profese vysilanych zaméstnancii a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimZz
zakladé budou cizinci vyslani na tizemi Ceské republiky k plnéni kol vyplyvajicich z
této smlouvy. Tato osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k
zaméstnani a povoleni k pobytu po celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim
zaméstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 docasné pridéleni cizince k vykonu prace k
uZivateli, krajska poboc¢ka Uradu prace povoleni k zaméstnani nevyda (§ 66).

§ 96

Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pripadé, Ze cizinec bude sez6nnim zaméstnancem
zaméstnavanym ¢innostmi zavislymi na stfidani ro¢nich obdobi, avSak nejdéle na dobu 6
mésicti v kalendainim roce, pokud mezi jednotlivymi zaméstnanimi na tizemi Ceské
republiky uplyne doba nejméné 6 mésict.

§ 97

Povoleni k zaméstnani se dale vyzaduje i v pripadé cizince

a) ktery bude zaméstnan na casové vymezené obdobi za ucelem zvySovani svych
dovednosti a kvalifikace ve zvoleném zaméstnani (staz), avsak na dobu nejdéle 6 mésict.
Toto obdobi mize byt prodlouZeno, nejdéle vSak na dobu potifebnou pro ziskani
odborné kvalifikace podle piredpisii platnych v Ceské republice,

b) do 26 let véku zaméstnavaného prileZitostnymi a Casové omezenymi pracemi v ramci
vymény mezi $kolami nebo v rdmci programt pro mlade?, jichZ se Ceska republika
ucastni,

¢) o némz to stanovi vyhldSena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiZ je Ceska republika vazana,

d) kterému bylo udéleno vizum za tcelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym tcelem
bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu,3)

e) ktery je Zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo vydano
potvrzeni o strpéni pobytu na tizemi Ceské republiky5!), nejdfive vsak po uplynuti 6
mésicli ode dne poskytnuti idaji k podané zZadosti o udéleni mezinarodni ochrany.

§98

Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo modra karta se podle tohoto zakona
nevyZzaduje k zaméstnanti cizince

a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym prisluSnikem clena diplomatické mise, konzularniho uradu nebo
rodinnym prisluSnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na uzemi
Ceské republiky, pokud je vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, zaru€ena vzajemnost,
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c¢) kterému byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana,>1)

d) jehoz vykon prace na tizemi Ceské republiky nepfesdhne 7 po sobé jdoucich
kalendarnich dnt nebo celkem 30 dnii v kalendainim roce a jde-li zaroven o vykonného
umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké Skoly, védeckého,
vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, zaka
nebo studenta do 26 let véku, sportovce nebo osobu, ktera v Ceské republice zajistuje
dodavky zboZi nebo sluZeb nebo toto zboZi dodava nebo provadi montaz na zakladé
obchodni smlouvy, pripadné provadi zarucni a opravarské prace,

e) o némzZ to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je Ceska republika vazana,

f) ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody
o0 vzajemné pomoci pii odstranovani nasledkl havarii a zivelnich pohrom, a v ptipadech
humanitarni pomoci,

g) zaméstnavaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu prace na tizemi Ceské
republiky vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostiredkd,

i) ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle
zvlastniho zakona,>2)

j) ktery se na tizemi Ceské republiky soustavné pripravuje na budouci povolani (§ 5),

k) ktery byl vyslan na tUzemi Ceské republiky v rdmci poskytovani sluZeb
zameéstnavatelem usazenym v jiném clenském statu Evropské uniel8),

I) ktery na uzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za Ucelem spolecného souZiti rodiny, jde-li o spoletné souziti rodiny s cizincem podle
pismene a) nebo c) nebo s cizincem, ktery na tizemi Ceské republiky pobyva na zakladé
platného povoleni k dlouhodobému pobytu,

m) ktery na tzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
rezidenta jiného clenského statu Evropské unie5zb),

n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou ¢innost jako
pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky,
vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve verejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné
organizaci podle zvlastniho pravniho predpisu52c),

o) ktery ziskal stfedni nebo vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v
konzervatori podle Skolského zakona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o
vysokych Skolach?),

p) ktery na tzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za ti¢elem ochrany na tzemi podle zidkona o pobytu cizincfi na tizemi Ceské republiky,
nebo

r) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo naboZenské
spole¢nosti registrované v Ceské republice.

§98a

Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo modra karta se podle tohoto zakona
nevyzaduje i v piipadé, je-li cizinec vyslan na tzemi Ceské republiky svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou,
vylutné za ucelem zvySovani dovednosti a kvalifikace tohoto cizince potifebnych k
vykonu jeho prace u tohoto zahrani¢niho zaméstnavatele mimo tizemi Ceské republiky.
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Informaci o vyslani cizince podle véty prvni poskytne ¢eska pravnickd nebo fyzicka
osoba prislusné krajské pobocce Uiadu prace??).

§99

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v Ceské republice pozadal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 6 mésicti ode
dne poskytnuti udajii k podané Zadosti o udéleni mezinarodni ochrany, nebo

b) nesplnuje nékterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k
zaméstnani.

§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skoncenim zaméstnani pired uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za ucelem
zameéstnani z jiného divodu.

(2) Povoleni k zaméstnani miZe krajska pobocka Uradu prace rozhodnutim odejmout,
jestlize zaméstnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s
vyjimkou vykonu jiné prace v dlsledku prevedeni podle § 41 odst. 1 pism. c) zdkoniku
prace, vyslani na pracovni cestu podle § 93 nebo jestlize bylo povoleni k zaméstnani
vydano na zakladé nepravdivych tdajt.

(3) Piislu$ny organ Policie Ceské republiky nebo Ministerstvo vnitra informuje o
skute¢nosti uvedené v odstavci 1 pism. d) prislu$nou krajskou pobo¢ku Uradu prace.

§101

Podani Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a podani Zadosti o prodlouZeni povoleni
k zaméstnani podléhaji spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich predpist.+?)

HLAVA III

EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE A CIZINCU
§ 102

(1) Krajska poboc¢ka Uradu prace vede evidenci obéanii Evropské unie, jejich rodinnych
prislusniké (§ 3 odst. 2) a rodinnych piislusnikii obéana Ceské republiky uvedenych v §
3 odst. 3, kteri nastoupili do zaméstnani, evidenci cizincti, kterym bylo vydano povoleni
k zaméstnani, evidenci cizincti, ktefi jsou drziteli zaméstnanecké karty nebo modré
karty, a evidenci cizinci, u nichz se nevyzaduje povoleni k zaméstnani podle § 98 pism.
a) az e) a j) az r). Evidence-ebsahuje Zaméstnavatel uvedeny ve vété prvni vede evidenci
obsahujici idaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zatfazeni
podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych cinnosti, nejvyssi dosaZené
vzdélani a vzdélani poZadované pro vykon povolani. V pripadée, ze pravnicka nebo
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(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obcanli Evropské unie, jejich rodinnych
piislusnikd (§ 3 odst. 2) a rodinnych pfislusnikt ob¢ana Ceské republiky uvedenych v §
3 odst. 3, a evidenci cizinct, které zaméstnava. Stejnou povinnost ma pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zameéstnavatelem, na jejimZ
zékladé byly osoby uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na tizemi Ceské republiky k plnéni
ukold vyplyvajicich z této smlouvy. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 91 odst. 1
pism. a), b), c¢) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zarazeni podle odvétvové
(oborové) Kklasifikace ekonomickych cinnosti, nejvysSi dosaZené vzdélani, vzdélani
poZadované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k
zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo modra karta a na kterou jim byl povolen pobyt,
den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(3) Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie dokladd prokazujicich opravnénost
pobytu3) cizince na tzemi Ceské republiky, a to po dobu trvani zaméstnani a dobu 3 let
od skonceni zaméstnavani tohoto cizince.

(4) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci krajské
pobocky Utadu prace nebo v evidenci zaméstnavatele lze sdélovat, jen daji-li k tomu tyto
osoby pisemny souhlas, nebo v pripadech, kdy tak stanovi zvlastni zakon nebo
mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika
vazana.

HLAVA IV

ZMOCNENT K PRIJETI NARODNICH OPATRENI{ V OBLASTI ZAMESTNAVANI
§103

Pokud vyhla$ena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament Ceské republiky
souhlas a kterou je Ceska republika vazana, nebo pravo Evropské unie umoziiuje Ceské
republice zcela nebo ¢asteCné pozastavit uplatiovani predpisti Evropské unie tykajicich
se pristupu na trh prace, miize vldda za podminek stanovenych touto mezinarodni
smlouvou nebo prislusnym predpisem Evropské unie stanovit natizenim, vii¢i kterému
statu a v jakém rozsahu Ceska republika této moznosti vyuZije. VIaAda miiZe za stejnych
podminek stanovit narizenim podminky pristupu na trh prace pro prislusniky
dotceného statu.

CAST PATA

AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
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HLAVAI

OPATRENI A NASTROJE
§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smérujicich k zajiSténi maximalné
moZné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo
a Urad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pti jeji realizaci s dal$imi
subjekty.

(2) Nastroje, jimiZ je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek v dobé ¢astetné nezaméstnanosti,

g) prispévek na zapracovani,

h) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105

(1) Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpetuji krajské poboc¢ky Utadu prace za
ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladi fyzickych osob pro volbu
povolani, pro zprostredkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pripravy k praci osob se
zdravotnim postiZzenim a pti vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim uvedena v Casti treti, s
vyjimkou prispévku podle § 78,

c) sdilené zprostiredkovani zameéstnani (§ 119a),

d) cilené programy k reSeni zaméstnanosti (§ 120).

(2) Krajska poboc¢ka Uradu prace miiZze na zakladé dohody zabezpedovat poradenstvi
prostiednictvim odbornych zarizeni, naptiklad pedagogicko-psychologickych poraden a
bilan¢né diagnostickych pracovist, a hradit naklady spojené s touto ¢innosti.

(3) Dohoda mezi Uradem prace a odbornym zatizenim o provedeni poradenské ¢innosti
musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni udaje ucastniki dohody,

b) obsah a rozsah poradenské ¢innosti,

¢) misto a zplsob provedeni poradenské ¢innosti,

d) termin provedeni poradenské ¢innosti,

e) naklady poradenské ¢innosti, termin a zptsob jejich thrady,

f) zavazek odborného zarizeni vratit poskytnuté finan¢ni prostiedky nebo jejich c¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezely, a lhlita a podminky jejich vraceni,

g) ujednani o vypovézeni dohody.
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(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych c¢innosti a forem poradenstvi a druhy
nakladd s nim spojenych, které hradi Utrad prace, stanovi ministerstvo provadécim
pravnim piedpisem.

§ 106

V souladu s poti‘ebami trhu prace miize Urad prace ovéfovat nové néstroje a opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti. Podminky ovérovani a ndklady na nové nastroje a
opatreni aktivni politiky zaméstnanosti schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovdna z prostiedki statniho rozpoctu a
hospodareni s témito prostredky se ridi zvlaStnim pravnim predpisem.46) Z téchto
prostiredki lze rovnéz prispivat na programy nebo opattreni regionalniho a celostatniho
charakteru a projekty zahrani¢nich subjektii prispivajici ke zvyseni zaméstnanosti a na
ovérovani novych nastrojli a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle casti tieti a paté
nelze zaméstnavateli poskytovat na stejny uUcel. Piispévky nelze poskytnout
organiza¢nim sloZzkam statu a statnim prispévkovym organizacim.

HLAVAII

REKVALIFIKACE
§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskadni nové kvalifikace a zvySeni, rozSifreni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vCetné jejiho udrZovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povaZuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti v ramci dalStho profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci mliZe provadét pouze

a) zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona,

b) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu>2d),

c) Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni52e) nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho
pravniho predpisu>%), nebo

d) zarizeni se vzdélavacim programem podle zvlaStniho pravniho predpisu®2g),

(dale jen ,rekvalifikacni zarizeni®).

(3) Vzdélavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi
program, kterému byla na zakladé potreb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy udélena akreditace. Akreditace se udéluje na zakladé pisemné
Zadosti, jejiZ soucasti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a
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zpusobtl ovérovani vysledka vzdélavani v rekvalifikaci. Vzdélavaci program musi byt v
souladu s cili a obsahem vzdélavani podle zvlastnich pravnich predpist®?f). O udéleni
akreditace je Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy povinno rozhodnout
nejpozdéji do 90 dnli ode dne doruceni zadosti o akreditaci. K posouzeni Zadosti o
akreditaci si Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy miize zridit akredita¢ni komisi
jako svilij poradni orgdn a miZe si vyZadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu
prace. Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim
udéleni.

(4) Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize
rekvalifika¢ni zarizeni uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrZuje akreditovany vzdélavaci program,

b) neni schopno zabezpecit odpovidajici uroven vzdélavani, nebo

c¢) pozada o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikacni zarizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opravnéno vydavat
osvédcCeni o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

(6) Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zikladé dohody s Utradem prace provadi
rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani nebo zajemcdi o zaméstnani, miZe Ufad prace
hradit ndklady spojené s touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi Uradem prace a rekvalifika¢nim zatizenim o rekvalifikaci uchazeée o
zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt
uvedeny

a) identifikac¢ni udaje ucastnik dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani
rekvalifikovani,

c¢) zakladni kvalifika¢ni predpoklady potrebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zplsob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahijeni a ukonceni rekvalifikace, zpisob ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpiisob jejich uhrady,

h) zavazek rekvalifikacniho zarizeni uzavrit pojisténi pro pripad své odpovédnosti za
Skodu na zdravi zplisobenou pii rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zarizeni vratit poskytnuté financ¢ni prostiedky nebo jejich
cast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly
poskytnuty nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezely, a lhlita a podminKky jejich
vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy v dohodé s ministerstvem stanovi
provadécim pravnim predpisem naleZitosti Zadosti o akreditaci a organizace vzdélavani
podle rekvalifikacniho programu, zptisob ukonceni vzdélavani a nalezitosti osvédceni o
rekvalifikaci.

§ 109

Rekvalifikace uchazect o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani
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(1) Rekvalifikace se uskutec¢tiuje na zakladé dohody mezi Uradem prace a uchaze¢em o
zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.
Za tiastnika rekvalifikace hradi Utad prace naklady rekvalifikace a miiZe mu poskytnout
piispévek na uwhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci.
Rekvalifikaci zajistuje krajska pobocka Uradu prace piislu$na podle mista bydlisté
uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt
uvedeny

a) identifikac¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

c¢) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani prispévku na thradu prokazanych nutnych nakladi spojenych
s rekvalifikaci,

e) zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazeCe o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych dvodi nedokon¢i rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajictho nové ziskané kvalifikaci, a druhy
nakladt, které bude povinen Utadu prace uhradit,

g) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit pomérnou ¢ast
nakladi rekvalifikace, pokud v priabéhu rekvalifikace prestane byt uchazecem o
zameéstnani nebo zdjemcem o zaméstnani,

h) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Utad préace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni porusSenim rozpoctové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude
postihovano odvodem podle zvlaStniho pravniho predpisu#®).

(4) Poruseni povinnosti vraceni prispévku na thradu prokazanych nutnych nakladt
spojenych s rekvalifikaci je poruSenim rozpoctové kazné+).

(5) Formy rekvalifikace, druhy nakladt rekvalifikace a nakladl s ni spojenych, které
hradi Utad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy provadécim pravnim predpisem.

§ 109a

(1) Uchazec o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani si mize zabezpecit rekvalifikaci
sam a za tim ucelem si zvolit

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

b) rekvalifika¢ni zarizeni, které ma rekvalifikaci provést (§ 108 odst. 2).

(2) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani je povinen doloZit krajské pobocce
Uradu prace piislu$né podle mista bydlisté uchazece o zaméstnani nebo zijemce o
zaméstnani cenu zvolené rekvalifikace.

(3) V pripadé, Ze zvolena rekvalifikace prispéje k uplatnéni uchazece o zaméstnani nebo
zajemce o zaméstnani na trhu prace a je pro néj vzhledem k jeho zdravotnimu stavu
vhodna, mize Utfad prace po jejim tspésném absolvovani uhradit cenu rekvalifikace
rekvalifika¢nimu zarizeni.

(4) V ptipadé, Ze bude Utad prace cenu rekvalifikace hradit, vyda uchazeéi o zaméstnani
nebo zijemci o zaméstnani pred zahdjenim rekvalifikace potvrzeni o tom, Ze po
predloZeni dokladu o spésném absolvovani této rekvalifikace uhradi rekvalifikacnimu
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zafizeni cenu rekvalifikace. Utad prace miiZe hradit cenu rekvalifikace pouze po dobu,
po kterou je uchaze¢ o zameéstnani nebo zajemce o zaméstnani veden v evidenci
uchazecli o zameéstnani nebo zajemcili o zaméstnani.

(5) Urad prace uhradi rekvalifika¢nimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou
cast, pokud uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani z vaznych davodi
nedokondi rekvalifikaci.

(6) Urad prace uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace podle odstavce 4 do
30 kalendarnich dni po predloZeni dokladu o ispésném absolvovani rekvalifikace.

(7) Rekvalifika¢ni zafizeni je povinno neprodlené& oznamit krajské poboéce Uradu prace,
Ze uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani neplni studijni nebo vycvikové
povinnosti stanovené rekvalifikacnim zarizenim.

(8) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani je povinen uhradit Utadu préace
cenu rekvalifikace, pokud bez vaznych divodi odmitne nastoupit do zaméstnani,
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

(9) Celkové finanéni ¢astka, kterou miize Urad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, nesmi v obdobi 3 po sobé
nasledujicich kalendainich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci
presahnout ¢astku 50000 K¢.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnancu

(1) Rekvalifikace mizZe byt provaddéna i u zaméstnavatele v zdjmu dalSiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanct. Rekvalifikace zaméstnancii se provadi na zakladé dohody
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnanci
spocivajici v ziskani, zvy$eni nebo rozsifeni kvalifikace mize Ufad prace uzaviit se
zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnanc provadéna na zakladé
dohody s Utadem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifika¢nimu zarizeni,
které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnanct zajistuje, Uradem prace plné nebo
¢astecné hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnancii a naklady s ni spojené. Jestlize pro
zameéstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnanct rekvalifika¢ni zarizeni, uzavira
se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifika¢nim zafi{zenim, popfipadé mezi Uradem
prace, zaméstnavatelem a rekvalifika¢nim zarizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancli mezi Uradem prace a zaméstnavatelem,
pripadné rekvalifika¢nim zarizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifikac¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

c¢) zakladni kvalifikacni predpoklady zaméstnancii potfebné pro zatrazeni do
rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zplisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahijeni a ukonceni rekvalifikace, zpisob ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpiisob jejich thrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikacniho zarizeni vratit poskytnuté financni
prostredky nebo jejich Cast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho
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zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vys$si Castce, neZ nalezely, a lhita a
podminKky jejich vraceni,

i) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi
byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje ucastnikli dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,

c) rozsah teoretické a praktické pripravy,

d) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zplisob ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnanct spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsiteni kvalifikace se
uskutecniuje v pracovni dobé a je prekazkou v praci na strané zameéstnance; za tuto dobu
prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu
se rekvalifikace uskutecnuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpisobu jejiho
zabezpeceni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pripadé dcasti zaméstnance na teoretické
nebo praktické pripravé, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpecovat pro zaméstnance podle prislusnych pravnich
predpisi a které je zaméstnanec povinen se zucastnit v souvislosti s vykonem svého
zameéstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u
zaméstnavatele byla nezbytna potfeba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto
piipadé se postupuje podle prislusnych ustanoveni pracovnépravnich predpisi
upravujicich dcast zaméstnanctli na Skoleni a studiu pfi zaméstnani.>4)

(6) Formy rekvalifikace zaméstnancti, druhy nakladd rekvalifikace a nakladi s ni
spojenych, které hradi Urad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy provadécim pravnim predpisem.

HLAVA III

INVESTICNI POBIDKY
§111

(1) Investi¢ni pobidky jsou ndastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o prislibu investi¢ni pobidky podle
zvlastniho pravniho ptredpisu,5°) hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancti.

(2) Skolenim se pro tiéely investi¢nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavani,
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni zarazeni zaméstnanct, které odpovidaji
poZadavkiim stanovenym zaméstnavatelem. Skoleni miZe byt zajisfovano i
zaméstnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytvaireni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvori nova pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je
primeérny podil nezaméstnanosti za 2 ukoncend pololeti predchazejici datu predloZeni
zaméru zameéstnavatele ziskat investicni pobidky®>°) nejméné o 25 % vyssi nez primeérny
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podil nezaméstnanosti v Ceské republice, nebo na izemi zvyhodnénych priimyslovych
z6n schvalenych vladou podle zvlastniho pravniho piredpisu>?). Do celkového poctu nové
vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvarena po dni predloZeni zaméru ziskat investi¢ni
pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancli miZe byt poskytnuta
zameéstnavateli na ¢aste¢nou thradu nakladd, které budou na rekvalifikaci nebo $koleni
novych zaméstnancli skutecné vynaloZeny. Podminka minimalniho podilu
nezaméstnanosti v Uzemni oblasti, uvedena v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanci. Do celkového poctu
rekvalifikovanych nebo Skolenych zaméstnancii se zahrnuji zameéstnanci rekvalifikovani
nebo Skoleni po dni predloZeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanct poskytuje Urad prace. Hmotna podpora
na vytvareni novych pracovnich mist nebo hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnancii se zaméstnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5
pism. e).

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi
obsahovat

a) identifikac¢ni udaje ucastnik dohody,

b) pocet novych pracovnich mist, ktera budou vytvorena,

¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnancij,

d) druhy naklad, na jejichz ihradu lze hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zplsob a termin zic¢tovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou cast, pokud
hmotnou podporu nevycerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho
zavinénim poskytnuta nepravem nebo v Castce vyssi, nez naleZela, a 1hiitu a podminky
vraceni hmotné podpory,

i) zdvazek zaméstnavatele neprodlené vratit hmotnou podporu v ptipadé, Ze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 mésici prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e), a lhitu a podminky
vraceni hmotné podpory,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo S$koleni novych
zaméstnanci obsahuje

a) identifikac¢ni udaje ucastnik dohody,

b) pocet zaméstnanct, ktefi budou zarazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zptisob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) predpokladanou vysi nakladi na rekvalifikaci nebo $koleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocet zaméstnanct rekvalifikovan nebo Skolen,

f) druhy nakladt, na jejichz thradu lze hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) zpisob a termin zuctovani hmotné podpory,
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j) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou cast, pokud
hmotnou podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho
zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, neZ naleZela, a lhiity a podminky
vraceni hmotné podpory,

k) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit hmotnou podporu v piipadé, Ze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 mésicii prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e), a lhitu a podminky
vraceni hmotné podpory,

[) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Zavazky zaméstnavatele sjednané v dohodé o poskytnuti hmotné podpory na
vytvafeni novych pracovnich mist a v dohodé o poskytnuti hmotné podpory
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancti musi byt splnény do uplynuti tfi let od
vydani rozhodnuti o prislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho predpisus3).
(9) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnd podpora
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancili jsou ucelové urceny a nemohou byt
pouzity na jiny ucel, nez je uvedeny v dohodé o jejich poskytnuti.

(10) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavci 6 a 7 nebo nevraceni
hmotné podpory ve stanoveném terminu je porusSenim rozpoctové kazné a bude
postihovano odvodem za porusSeni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu.46)

(11) Uzemni oblasti se rozumi tzemi okresu,'1) v némz je investi¢ni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvorené pracovni misto a vysi hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnancii v zavislosti na situaci na trhu prace,
vyjadrenym podilem nezaméstnanosti nebo dal$imi ukazateli, okruh osob, které mohou
byt umistény na podpotrenych novych pracovnich mistech, a formu poskytnuti hmotné
podpory stanovi vldda natrizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze
po dobu téinnosti dohod sjednanych s Ufadem prace poskytnout dalsi piispévek z
prostiedkii aktivni politiky zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta
hmotna podpora.

HLAVA IV

DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI
§112
Verejné prospésné prace

(1) Verejné prospé€Snymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prileZitosti
spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, iklidu a adrzbé verejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych c¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle
na 24 po sobé jdoucich kalendarnich mésicq, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchaze¢li o zaméstnani. Pracovni pftileZitosti jsou vytvareny na zakladé dohody s
Uradem préce, ktery na né miiZze zaméstnavateli poskytnout ptispévek.
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(2) Prispévek lze poskytnout az do vySe skutecné vynaloZenych prostredki na mzdy
nebo platy na zaméstnance umisténého na tyto prace, vcetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto
zaméstnance.

§113
Spolecensky ucelna pracovni mista

(1) Spolecensky ucCelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je
uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
Spolecensky tucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil po dohodé s
Uradem prace uchaze¢ o zaméstnani za ti¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Na spoletensky ti¢elna pracovni mista miize Utad prace poskytnout ptispévek.

(2) Ma-li byt zfizeno vice neZ 5 pracovnich mist, je Urad prace povinen vyZadat si
vypracovani odborného posudku.

(3) Vyse prispévku na ziizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v
kalendafnim meésici predchazejicim dni podani Zadosti o prispévek podil
nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje primérného podilu nezaméstnanosti v
Ceské republice, miiZe maximalné ¢init ¢tyfnasobek préimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku a pri zrizeni vice
neZ 10 pracovnich mist na zdkladé jedné dohody mizZe vySe prispévku na ziizeni
jednoho spolecensky tucelného pracovniho mista Cinit maximalné Sestindsobek této
primeérné mzdy.

(4) VySe prispévku na zrizeni jednoho spolec¢ensky ucelného pracovniho mista, pokud v
kalendainim meésici predchazejicim dni podani Zadosti o prispévek podil
nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje priimérného podilu nezaméstnanosti v Ceské
republice nebo je vyssi, mize maximalné Cinit Sestinasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni azZ tieti ¢tvrtleti predchoziho kalendainiho roku a pfi zrizeni vice
neZ 10 pracovnich mist na zdkladé jedné dohody miize vySe prispévku na ziizeni
jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista ¢init maximalné osminasobek této
primeérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista mize byt
poskytovan az do vySe vynaloZenych prostiedkli na mzdy nebo platy na zaméstnance
prijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,
které zameéstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.
Prispévek mize byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicu.

(6) Vraceni prispévku na zrizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za tucelem
vykonu samostatné vydéleCné cinnosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné
vydélecné ¢innad prestane vykonavat samostatnou vydélecnou cinnost ze zdravotnich
dlivodi, nebo v pripadé jejiho umrti.

(7) Vysi primérné mzdy za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku
vyhlasi ministerstvo na zakladé tdaji Ceského statistického tfadu sdélenim
uverejnénym ve Sbirce zakond.
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§114
Preklenovaci prispévek

(1) Pieklenovaci prispévek miize Urad prace na zakladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydélecné Cinné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl
poskytnut prispévek podle § 113 odst. 1. Preklenovaci prispévek se poskytuje na thradu
provoznich nakladd, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci
prispévek poskytnut.

(2) Preklenovaci prispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésici. Mésicni vyse
piispévku Cini nejvyse 0,25nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla
uzaviena dohoda o preklenovacim prispévku. O poskytnuti prispévku lze poZadat
nejpozdéji do 30 kalendarnich dnli ode dne uzavieni dohody podle § 113 odst. 1. Vysi
primérné mzdy za prvni aZ treti Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického ufadu sdélenim uveiejnénym ve
Sbirce zakon{.

(3) Pieklenovaci prispévek se poskytuje jednorazové za celé dohodnuté obdobi a je
splatny do 30 kalendainich dnii od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto prispévku.

(4) Za provozni nadklady, na které lze osobé samostatné vydélecné ¢inné poskytnout
preklenovaci prispévek, se povazuji

a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluZeb
s nim spojenych,

b) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,

¢) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vydélecna
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydélecné ¢inné a naklady
souvisi s provozovanim samostatné vydéle¢né ¢innosti.

(5) Je-li soucasti ndkladli uvedenych v odstavci 4 dan z pridané hodnoty a osoba
samostatné vydélecné ¢inna neni platcem této dané€, povazuje se dan z pridané hodnoty
za provozni naklad.

§115
Prispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti

(1) Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti mize Urad prace poskytnout
zaméstnavateli, ktery neni uveden v § 109 odst. 3 zdkoniku prace, na zakladé dohody
uzaviené s nim po predchozim souhlasu vlady, pokud na strané zaméstnavatele nastane
pirekazka v praci z divodu uvedeného v § 209 odst. 1 zakoniku prace nebo z diivodu
preruseni prace zptlisobené zivelni udalosti podle § 207 pism. b) zakoniku prace
spocivajici v prirodni pohromé podle primo pouZitelného predpisu Evropské unie®®) a
zaméstnavatel

a) nemize zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni
pracovni doby?9),

b) jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych prekazek v praci ndhradu mzdy
za podminek a ve vysi podle § 207 pism. b) nebo § 209 odst. 2 zakoniku prace a od
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uzavieni dohody o poskytnuti ptispévku s Uradem prace bude poskytovat zaméstnanci
tuto ndhradu mzdy ve vysi nejméné 70 % primérného vydélku,

c) se v dohodé o poskytnuti prispévku zavaze, Ze v dobé sjednané pro poskytovani
prispévku se zaméstnancem, na kterého bude prispévek poskytovan, nerozvaze
pracovni pomér z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace.

(2) K Zadosti o prispévek je vedle dokladi uvedenych v § 118 odst. 2 nutné priloZit

a) dohodu s odborovou organizaci o vysi poskytované nahrady mzdy podle § 209 odst. 2
zakoniku prace, v pripadé prekazky v praci podle § 209 odst. 1 zakoniku prace;
nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, muze byt dohoda nahrazena
vnitinim predpisem,

b) podrobny popis divodii, na zakladé kterych zaméstnavatel Zada o prispévek a
opatfeni, kterd jiz zaméstnavatel k tfeSeni situace zavedl, zejména opatfeni v oblasti
pracovni doby, vyuziti konta pracovni doby nebo cerpani dovolené,

c) seznam provozoven zaméstnavatele, jichZ se Zadost tyka, vcetné poctu dotcenych
zaméstnancd,

d) popis vyhledu prekondani ¢astecné nezaméstnanosti nebo zZivelni udalosti.

(3) Vyse prispévku cini 20 % primérného vydélku zaméstnance, nejvySe vsak
0,125nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla uzavirena dohoda
o poskytnuti prispévku. Prispévek miize byt poskytovan pouze v dobé trvani pirekazky v
praci z diivodu c¢asteCné nezaméstnanosti nebo Zivelni udalosti, a to nejdéle po dobu 6
mésicli s moznosti jednoho opakovani o stejnou dobu; vldda mize v odivodnénych
pripadech natizenim stanovit dels$i dobu poskytovani prispévku.

(4) Zacatek a konec obdobi, ve kterém lze o prispévek pozadat, diivody, pro které miize
byt piispévek poskytnut, nékteré dalsi podminky vyplyvajici z vécnych dtvodi zavedeni
tohoto néastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které umozni identifikovat pri¢innou
souvislost mezi situaci zaméstnavatele a divody aktivizace tohoto nastroje, zplsob
realizace tohoto nastroje, v€etné jejiho casového harmonogramu a vzor Zadosti o
prispévek stanovi vlada narizenim.

§116
Prispévek na zapracovani

(1) Piispévek na zapracovani mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s
nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prijima do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému krajska pobocka Uradu prace vénuje zvysenou pédi (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Uradem prace a zaméstnavatelem.
Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 3 mésic. Mésicni prispévek na jednu
fyzickou osobu, ktera zapracovava, mize Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy.

§117
Prispévek pri pirechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program miZe Urad prace
poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zameéstnavatel
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piechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu nemftiZe zabezpecit pro své
zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.22)

(2) Prispévek lze poskytovat na ¢astecnou thradu ndhrady mzdy, kterd zameéstnanclim
prislusi podle pracovnépravnich predpisii. Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu
6 mésicli. Mésicni prispévek na jednoho zaméstnance miiZe Cinit nejvySe polovinu
minimalni mzdy.

Poskytovani piispévkii
§118

(1) O poskytnuti prispévkii na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
zaméstnavatel nebo fyzickd osoba 7ada. Zadost o piispévek na jednotlivé nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti musi obsahovat

a) identifikac¢ni udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikani,

c¢) druh prispévku, o ktery se zZada.

(2) K zadosti o piispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné
prilozit

a) doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v Zadosti,

b) doklad o zfizeni uctu u penézniho tstavu.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky vedené finan¢nim nebo celnim uradem, nedoplatek na
pojistném a na penale na verejné zdravotni pojiSténi nebo na pojistném a na pendle na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pripadg,
kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dané. Potvrzeni o splnéni této podminky zajiSt'uje
podle § 147b Utad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel pisemny souhlas a
zprosti za timto Ucelem ptisluSny finan¢ni nebo celni drad, prisluSnou okresni spravu
socialniho zabezpeceni nebo p¥islu$nou zdravotni pojistovnu mléenlivosti vii¢i Uradu
prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené ve vété prvni predloZenim
potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starsi nez 30 dnli prede dnem podani Zadosti
podle odstavce 1 a tidaje v ném musi odpovidat skutecnému stavu ke dni jeho vydani.
Krajska pobocka Uradu prace miiZe pozadovat predloZeni i jinych dokladf, pokud jsou
potirebné k posouzeni Zadosti.

(4) Mistné prislusna pro uzavieni dohody a poskytovani prispévku na zrizeni (§ 113
odst. 1 véta druha) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolec¢ensky ucelného pracovniho
mista je krajska poboc¢ka Utadu prace, v jejiz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani,
ktery bude na spoleCensky ucelné pracovni misto umistén.

(5) Prispévky podle § 112 aZ 116 nebo 117 se zaméstnavateli neposkytnou po dobu 3 let
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3 nebo poruseni dohody o poskytnuti prispévku podle §
115.

§ 119
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(1) O poskytnuti piispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uzavira Urad prace se
zaméstnavateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dal$imi subjekty podle
zvlastnich pravnich predpisii®) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti prispévku musi obsahovat

a) identifikacni adaje ucastnikli dohody,

b) Gcel poskytnuti piispévku,

c¢) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti prispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zictovani poskytnutého prispévku,

g) zavazek prijemce vratit prispévek nebo jeho pomérnou c¢ast, pokud mu jeho
zavinénim byl prispévek poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel, a lhiitu a
podminky vraceni prispévku,

h) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit prispévek podle § 112 aZ 116 nebo 117 v
piipadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €)
bodu 3, lhiitu a podminky vraceni prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele, Ze v dobé sjednané pro poskytovani prispévku podle § 115
nerozvaze se zaméstnancem, na kterého bude prispévek poskytovan, pracovni pomér z
dtvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace,

j) u prispévku podle § 115 seznam zaméstnancti, na které bude prispévek poskytovan,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych prispévka poskytovanych v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti lze v dohodé sjednat i dal$i ujednani, na kterych maji c¢astnici
zajem.

(4) Utad préace je povinen v dohodé rozli$it podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni porusSenim rozpoctové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude
postihovano odvodem podle zvlaStniho pravniho predpisu#®).

(5) Nevraceni prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné+¢).

(6) Formy prispévki a zplisob poskytovani prispévka stanovi ministerstvo provadécim
pravnim piedpisem.

HLAVAV

SDILENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNAN{
§119a

(1) Krajskd pobocka Uradu prace miZe zprostfedkovavat zaméstnani uchaze¢im o
zaméstnani prostrednictvim agentury prace (dale jen ,sdilené zprostredkovani
zaméstnani“).

(2) Do sdileného zprostfedkovani zaméstnani mize krajskd pobocka Uradu prace
zaradit uchazece o zaméstnani na zakladé individualniho akéniho planu (§ 33 odst. 2) a s
jeho predchozim pisemnym souhlasem. Pri vybéru uchazecl o zaméstnani prihlizi
zejména k situaci na trhu prace.

(3) O sdileném zprostfedkovani zaméstnani uzavira Ufad prace s agenturou prace
pisemnou dohodu, na jejimz zakladé miize agentuie prace poskytnout piispévek
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a) na sdilené zprostredkovani zameéstnani ve vySi maximalné 500 K¢ na kaZzdého
uchazece o zaméstnani, kterému bude agentura prace zprostredkovavat zaméstnani,

b) za umisténi uchazece o zaméstnani a jeho setrvani v pracovnim poméru po dobu
nejméné 6 mésici ve vysi maximalné 6250 K¢.

(4) Za zprostredkovani zaméstnani se nepovaZuje, pokud agentura prace prijme do
pracovnépravniho vztahu uchazece o zaméstnani, kterému zprostiredkovava zaméstnani
podle této dohody.

(5) Dohoda o sdileném zprostiedkovani zaméstnani obsahuje

a) identifikac¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pocet uchazecli o zaméstnani, kterym bude agenturou prace zprostiedkovavano
zameéstnani,

c) dobu, po kterou bude agentura prace zprostiedkovavat zaméstnani uchazecim o
zameéstnani; tato doba nesmi piekrocit 6 mésic,

d) pocet uchazecli o zaméstnani, kterym agentura prace zprostiedkuje zameéstnani v
dobé sjednané podle pismene c),

e) zavazek agentury prace informovat krajskou poboc¢ku Uradu prace ve sjednanych
terminech o priibéhu zprostredkovani zameéstnani,

f) zavazek agentury prace neprodlené informovat krajskou poboc¢ku Utadu prace o tom,
Ze uchaze¢ o zaméstnani

1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jednani s agenturou prace nebo k
zameéstnavateli k projednani mozného nastupu do zaméstnani,

2. odmitl zprostredkované zameéstnani,

3. bude pfrijat do zprostiedkovaného zaméstnani, v€etné dne nastupu do zaméstnani,

g) zplsob ovéieni zprostredkovani zaméstnani krajskou poboc¢kou Uradu préce,

h) druh prispévku, ktery bude agentuie prace poskytnut,

i) vysi, termin a zptsob poskytnuti piispévku,

j) zavazek agentury prace vratit prispévek nebo jeho pomérnou c¢ast, pokud agentura
prace nesplni zavazky sjednané podle pismen b) aZ d), nebo pokud ji byl jejim zavinénim
piispévek poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, neZ naleZel, lhiitu pro vraceni a
podminky vraceni tohoto prispévku a

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(6) V zavislosti na druhu prispévki poskytovanych podle odstavce 3 lze v dohodé
sjednat i dalSi ujednani, na kterych maji Gcastnici zadjem. Soucasti dohody je jmenny
seznam uchaze¢li o zaméstnani, kterym je agentura prace povinna zprostredkovavat
zameéstnani.

(7) Nevraceni prispévku ve stanovené lhité je porusenim rozpoctové kazné+6).

(8) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem

a) zpusob predavani informaci o pribéhu zprostiedkovani zaméstnani a o spolupraci
uchazeCe o zaméstnani s agenturou prace,

b) termin a zplisob Uhrady prispévki podle odstavce 3 a

c) zplsob vybéru agentury prace, se kterou bude uzaviena dohoda o sdileném
zprostiedkovani zameéstnani.

HLAVA VI

CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI
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§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zaméstnanosti mohou byt feSeny prostirednictvim cilenych programi, vcetné
mezinarodnich programii s mezindrodni ucasti a programil financovanych v ramci
Strukturalnich fondi Evropské unie a dalSich programii Evropské unie.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zamérenych ke zvySeni moZnosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je
stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram cerpani. Cilené programy
celostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské republiky a programy obecniho,
okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim; v ramci tohoto programu mize byt zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim poskytnut prispévek az
do vyse 70 % porizovaci ceny tohoto majetku.

(4) P¥i plnéni cilenych program@ mtiZze Ufad prace spolupracovat i s jinymi subjekty
nebo je mohou na zdkladé smluvniho vztahu zajiStovat prostiednictvim jinych
pravnickych nebo fyzickych osob. Soucasti dohody o zajistovani cileného programu je i
ujednani o prispévku pravnické nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

CAST SESTA

VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI NEBO REKLAMNI
CINNOSTI DITETE

§121
Zakladni podminky

(1) Ditétem se pro ucely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba

a) mladsi 15 let, nebo

b) starsi 15 let, pokud nema ukoncenou povinnou skolni dochazku, a to az do doby jejiho
ukonceni.

(2) Dité miiZze vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale
jen "Cinnost ditéte") pro pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto c¢innost v
predmétu své cCinnosti (dale jen "provozovatel Cinnosti"), jen jestlize je tato Cinnost
primérena jeho véku, neni pro néj nebezpecna, nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce
do Skoly a ucasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny,
dusevni, moralni nebo spolecensky rozvoj.5?)

(3) Za ¢innost ditéte se nepovaZuje

a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich uméleckych Skolach,
b) vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich poradanych Skolou, Skolskym
zarizenim nebo uUstavem socidlni péce nebo na akcich, na kterych se skola, skolské
zarizeni nebo ustav socialni péce organizacné podili,

¢) ¢innost konana v rdmci vychovy a vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich v
souladu se vzdélavacimi programy,
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d) ucast na uméleckych a sportovnich soutéZich, pokud nejde o cinnosti za odménu,
nebo

e) ¢innost konana v ramci mimoskolni vychovy a pri ostatnich nekomer¢nich zajmovych
aktivitach, ktera neni vykonavana za odménu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zpusobilou osobou v dobé dohodnuté pro ¢innost ditéte, pripadné i
pri dopravé na ni, pokud ho nevykonava zakonny zastupce nebo opatrovnik,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykonavat.

(5) Na ¢innost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az
106 zakoniku prace a § 2 az 8 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi prti praci*Z2) se pouziji primérené.

§122
Povolovani vykonu ¢innosti ditéte

(1) O povoleni vykonu ¢innosti ditéte (dale jen ,povoleni“) rozhoduje krajskd pobocka
Uradu prace na zakladé pisemné Zadosti podané zakonnym zastupcem nebo
opatrovnikem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce
bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu (dale jen "zakonny zastupce"). Zadost se podava u
krajské poboc¢ky Utradu prace ptisluiné podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dité nema
trvaly pobyt, podle mista, kde se zdrZuje.

(2) Pro ucely povoleni podle odstavce 1 se povaZzuje za ¢innost

a) uméleckou a kulturni vytvareni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykont
podle zvlastniho pravniho predpisu®8) a provadéni ukond zejména v oblasti hudebni,
pévecké a tanecni,

b) reklamni provadéni tkont v reklamés?) a propagaci vyrobkd, sluZzeb nebo jinych
objektli a predmétii a ¢innost v modelingu,

c¢) sportovni provadéni sportovnich vykont na verejnosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) identifikacni udaje ditéte,

b) identifika¢ni idaje zdkonného zastupce ditéte; pokud se jedna o cizince, ktery nema
na tzemi Ceské republiky bydlisté, rovnéz misto, kde se na tzemi Ceské republiky
zdrzuje,

c¢) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude ¢innost vykonavat, je-li dité s ohledem na vék a
rozumovou vyspeélost schopno vyjadrit sviij nazor,

d) 1ékarsky posudek poskytovatele zdravotnich sluZzeb v oboru praktické 1ékarstvi pro
déti a dorost o tom, Ze c¢innost, kterou bude dité vykonavat a doba jejiho konani,
vzhledem k ¢asovému vymezeni jejiho vykonu, je primérend z hlediska zdravotniho a Ze
dité je ze zdravotniho hlediska zptsobilé tuto ¢innost vykonavat. Lékarsky posudek v
dobé vydani povoleni nesmi byt stars$i neZ 3 mésice. Posudek vydava lékar na zakladé
zadosti zakonného zastupce ditéte. Podkladem pro vydani posudku jsou udaje
zpracované provozovatelem ¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh Cinnosti, kterou bude dité vykonavat, misto vykonu c¢innosti a charakteristiku
pracovnich podminek a pracovist, ve kterych bude dité cinnost vykonavat, a bude-li
vykonavat vice druht takovych ¢innosti, uvadéji se u kazdého z druhi téchto ¢innosti,

f) identifika¢ni tidaje provozovatele ¢innosti,
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g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonavat.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen pro pripad nahrady Skody, v€etné nahrady Skody na
zdravi, ke které by mohlo dojit pfi vykonu ¢innosti, sjednat pojisténi; sjednani pojisténi
musi byt uvedeno v povoleni.

(5) Nahrada skody zplisobené ditétem provozovateli Cinnosti nebo provozovatelem
Cinnosti ditéti se ridi obcanskym zakonikem. VySe ndhrady Skody zpusobené
provozovateli ¢innosti ditétem nesmi presahnout v jednotlivém pripadé 0,70nasobek
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti ctvrtleti kalendainiho roku
piredchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém vznikla skoda. Vysi primérné mzdy za
prvni az treti ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku vyhlasi ministerstvo na
zakladé tdaji Ceského statistického uradu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakont.
Povinnost provozovatele Cinnosti nahradit Skodu je vSak dana i v pripadé, kdy
provozovatel ¢innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

(6) V tizeni o povoleni vykonu cinnosti ditéte je uCastnikem fizeni také provozovatel
¢innosti.

(7) Povoleni vydava krajska pobocka Uradu prace. V povoleni krajska pobocka Uradu
prace stanovi rozsah a podminky pro vykon c¢innosti upravujici rozvrh cinnosti a
odpocinku v zavislosti na rozsahu a druhu ¢innosti, zpisob zajisténi ochrany zdravi a
bezpecnosti a minimalni pozadavky na zajisténi vhodnych pracovnich podminek k
vykonu cinnosti.

(8) Povolit ditéti vykon c¢innosti lze nejdéle na dobu 12 mésicii po sobé jdoucich, které
nasleduji po dni pravni moci rozhodnuti krajské pobocky Utradu prace o povoleni,
nejdéle vsak do doby, do které je fyzicka osoba povazovana podle tohoto zakona za dité.
Bude-li vykonavat dité ¢innost u vice provozovatelli, vydava se samostatné povoleni k
vykonu ¢innosti u kazdého provozovatele.

(9) Krajska pobocka Uradu prace si miize vyzadat vyjadieni organu socialné-pravni
ochrany déti, zda mu nejsou znamy skuteCnosti, které by branily ditéti ve vykonu
¢innosti, nebo zda neni ¢innost pro dité vhodna.

§123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) Dité muizZe cinnost vykonavat jen na zakladé jednotlivého povoleni vydaného pro
urcité dité a urcitou ¢innost, a to nejdéle

a) 2 hodiny denné u ditéte, které jeSté neplni povinnou Skolni dochazku, priCemz
celkova délka vykonu ¢innosti za tyden nesmi presahnout 10 hodin,

b) 2 hodiny ve vyucovaci den a 12 hodin tydné pro ¢innost vykonavanou béhem obdobi
Skolniho vyucovani mimo hodiny Skolni vyuky, priCemZ denni doba vykonu cinnosti
nesmi presahnout 7 hodin,

¢) 7 hodin denné pro ¢innost vykonavanou v obdobi skolnich prazdnin, pricemz celkova
délka vykonu ¢innosti za tyden nesmi pfesdhnout 35 hodin tydné.

Za dobu vykonu c¢innosti se povazuje i doba potrebna pro pripravu na vykon cinnosti v
misté vykonu ¢innosti.
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(2) Doba odpocCinku musi byt stanovena v rozsahu nejméné dvakrat 15 minut a jednou
45 minut, pokud ma dité vykonavat ¢innost v rozsahu 4 a piil hodiny denné a vice. Tato
doba odpocinku se do doby vykonu ¢innosti nezapocitava.

(3) Vykonava-li dité ¢innost pro vice provozovateli ¢innosti, doby téchto Cinnosti se
scitaji; jejich soucet nesmi byt vyssi, neZ je uvedeno v odstavci 1.

(4) Dité nesmi Cinnost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni
povinnou Skolni dochazku, neni nasledujici den po dnu, kdy konci tato doba, dnem
Skolniho vyucovani, je vykon ¢innosti zakazan v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

(5) Dité musi mit po skonceni vykonu denni ¢innosti nepretrzity odpocinek nejméné v
délce 14 hodin. Pokud vykondava c¢innost po sobé 5 jdoucich kalendarnich dnti, nesmi
vykonavat ¢innost nejméné v nasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendainich dnech. V
kalendarnim tydnu nesmi dité ¢innost vykonavat alespon 2 kalendarni dny.

(6) Utfad prace miZe na zakladé pisemné Zadosti zakonného zastupce ditéte pred
uplynutim platnosti povoleni prodlouZit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k
dokonceni Cinnosti ditéte, nejdéle na dobu 2 mésicl. Pii rozhodovani o prodlouzeni
povoleni vychazi krajska poboc¢ka Utadu prace z udajii uvedenych v Zadosti o vydani
povoleni doplnénych zakonnym zastupcem o nové skuteCnosti rozhodné pro vydani
povoleni.

(7) O povoleni je mozZno zadat opakované. Byla-li Zadost o vydani povoleni zamitnuta s
ohledem na lékarsky posudek, Ize Zadost o vydani povoleni vykonu téZe ¢innosti konané
za stejnych podminek podat znovu nejdiive po uplynuti 3 mésici ode dne, kterym
nabylo pravni moci rozhodnuti krajské poboc¢ky Uradu prace o zamitnuti vydani
povoleni.

(8) Krajska pobocka Utadu prace rozhodnuti o povoleni vykonu ¢innosti ditéte nebo
rozhodnuti o nepovoleni vykonu ¢innosti ditéte bez zbytecného odkladu dorudi také
prislusnému oblastnimu inspektoratu prace.

(9) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim zlistavaji nedotceny obsah a
forma smluv, které se sjednavaji podle zvlastnich pravnich predpist, jakoz i naroky z
nich vyplyvajici.

(10) Krajska pobocka Ufadu prace vede evidenci povoleni vydanych k ¢innosti ditéte.
Evidence obsahuje tidaje uvedené v Zadosti o povoleni. Udaje z evidence jsou uréeny
vyhradné pro tcely vydani povolenti.

§124
Rizeni o zakazu vykonu ¢innosti ditéte

(1) Urad prace vykon &innosti ditéte zakaze, jestliZe zjisti, Ze

a) dité vykonava Cinnost bez povoleni,

b) provozovatel ¢innosti pri vykonu ¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto
zakonem nebo jinymi pravnimi predpisy, nebo

c) podle 1ékarského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni
vykon této Cinnosti pro dité vhodny.

(2) Vykon ¢&innosti je Ufad prace povinen zakazat bezprostiedné poté, co se o
skutec¢nostech uvedenych v odstavci 1 dozvédél, a to prohlaSenim sdélenym zakonnému
zastupci ditéte a provozovateli ¢innosti. Ode dne sdéleni tohoto prohlaseni ma zakonny
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zastupce povinnost c¢innost ditéte ukoncit; takovou povinnost ma i provozovatel
¢innosti.

(3) Pii diivodném podezieni, Ze u ditéte doslo ke ztraté zdravotni zplisobilosti k vykonu
¢innosti nebo k jinym skuteCnostem znemoZiujicim ditéti vykon Cinnosti, je zakonny
zastupce ditéte, oSetfujici 1ékar, oblastni inspektorat prace a orgdn socialné-pravni
ochrany ditéte povinen sdélit tyto skute¢nosti piislusné krajské poboéce Uradu prace.
(4) ProhlaSeni o zakazu Cinnosti ditéte miZe Ufad prace ucinit pisemné nebo Ustné.
Bylo-li prohldSeni ucinéno ustné, je urad prace povinen provést o tomto ustnim
prohlaSeni zapis, a to téhoZz dne, kdy k prohlaSeni doSlo. Bylo-li prohlaSeni uc¢inéno
Gistné, vyda Urad prace na misté pisemné potvrzeni. Prohld$eni uc¢inéné pisemné a
pisemné potvrzeni obdrzi zdkonny zastupce ditéte a provozovatel ¢innosti.

(5) Krajska pobocka Uradu prace je povinna nejpozdéji do 15 kalendainich dnti ode dne
sdéleni pisemného nebo Ustniho prohlaseni o zakazu ¢innosti ditéte vydat rozhodnuti o
zakazu vykonu ¢innosti ditéte.

CAST SEDMA

KONTROLNI CINNOST
§ 125

Kontrolni c¢innost na useku zaméstnanosti vykonavaji Statni Urad inspekce prace,
oblastni inspektoraty prace, v rozsahu stanoveném v § 126 odst. 4 i celni urady a v
rozsahu uvedeném v § 127 generalni feditelstvi Uradu prace a krajské poboc¢ky Utadu
prace (dale jen "organy kontroly").

§126

(1) Statni urad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrzovani
pracovnépravnich piredpisii u

a) zaméstnavateld,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto zdkona, zejména
pti zprostredkovani zaméstnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zdkona,

(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) Pro ucely tohoto zdkona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni predpisy o
zaméstnanosti a pravni predpisy o ochrané zameéstnancli pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele®?).

(3) Statni urad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace jsou opravnény
kontrolovat, zda a v jakém rozsahu zaméstnavatel pridéluje praci svym zaméstnanciim,
na které je zaméstnavateli poskytovan prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim podle § 78 a s nimiZ nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako
misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele. Za tim ucelem jsou Statni urad inspekce
prace nebo oblastni inspektoraty prace opravnény vstupovat se souhlasem zaméstnance
do mist vykonu prace.

(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou
osobu na zdkladé pracovnépravniho vztahu a zda ji vykonava v souladu s vydanym
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povolenim k zaméstnani, zaméstnaneckou kartou nebo modrou kartou, jsou-li podle
tohoto zakona vyzadovany, maji rovnéz celni urady. Celni urady jsou opravnény
kontrolovat i to, zda zaméstnavatelé plni oznamovaci povinnosti podle § 87 a 88. Pro
ucely kontroly podle véty prvni a druhé poskytuje ministerstvo zptisobem umoziujicim
dalkovy pristup celnim uaradim, Statnimu ufadu inspekce prace a oblastnim
inspektoratiim prace informaci o povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobockou
Uradu préace a o pisemnych informacich tykajicich se cizincfi, ob¢anii Evropské unie a
jejich rodinnych ptislusniké (§ 3 odst. 2) a rodinnych ptislusnikié obcand Ceské
republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a to v rozsahu uvedeném v § 87, 88 a § 92 odst. 3.
Celni arad informuje o provedenych kontrolach prislusny oblastni inspektorat prace, a v
piripadé zjisténi nedostatkli predava tomuto oblastnimu inspektoratu podklady pro
zahajeni spravniho rizeni o uloZeni pokuty.

(5) Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifikacni zarizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a)
realizuje akreditovany vzdélavaci program v souladu s udélenou akreditaci, ma
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

(6) Kontrolni opravnéni jinych organti podle zvlastnich pravnich predpisti tim nejsou
dotcena.

§ 127

(1) Generalni feditelstvi Uradu prace kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programi celostatniho charakteru (§ 120).

(2) Krajska poboc¢ka Uradu prace je opravnéna kontrolovat vysi priimérného mési¢niho
Cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vysSe podpory v
nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci.

§ 129

Pro kontrolu dodrzovani podminek cerpani prostredki statniho rozpoctu podle tohoto
zakona a pro uplatiiovani sankci pii poruseni rozpoctové kazné plati zvlastni pravni
predpisy.t4)

§132

Fyzicka osoba, kterda se zdrZuje na pracovisti kontrolované osoby a kona praci, je
povinna organu kKontroly prokazat svou totoZznost ob¢anskym priikazem nebo cestovnim
dokladem.

§ 135

Organ kontroly mize v odiivodnénych pripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v
urcené lhaté dostavila k organu kontroly a predlozila doklady potiebné k provedeni
kontroly; kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze
vaznou prekazku, ktera ji brani ve splnéni této povinnosti v urcené lhiité.
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§ 136

(1) Pravnicka nebo fyzicka osoba je jako zaméstnavatel povinna mit v misté pracovisté
kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu. Splnéni povinnosti
podle véty prvni se nevyzaduje, splnil-li zaméstnavatel povinnost oznamit okresni
spravé socidlniho zabezpecCeni den nastupu zameéstnance do zaméstnani, které mu
zaloZilo ucast na nemocenském pojiSténi podle zakona o nemocenském pojisténi.

Pro ovéreni skutecnosti podle odstavce 1 jsou Statni urad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace opravnény ziskdvat od Ceské spravy socialniho zabezpeceni
zplisobem umoznujicim dalkovy pristup o zaméstnanci tyto udaje vedené v registru
pojisténci:

a) vznik a zanik ucasti na nemocenském pojiSténi nebo nastup do zaméstnani a jeho
skonCeni anebo u smluvniho zaméstnance zahajeni a skonleni vykonu prace pro
smluvniho zaméstnavatele,

b) druh vydéle¢né cinnosti zakladajici ticast na nemocenském pojisténi,

c¢) obchodni firmu, ndzev nebo jméno a prijmeni zaméstnavatele vcetné adresy jeho sidla
nebo trvalého pobytu, poptipadé mista podnikani.

(I I) Pro ovéreni skutecnosti podle odstavce 1 jsou Statni urad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace opravnény ziskavat z Jednotného informacniho systému prace a
socialnich véci zplisobem umoZziujicim dalkovy pristup udaje

a) zda je fyzicka osoba vedena v evidenci uchazeci o zaméstnani,

b) o ob¢anech Evropské unie a cizincich vedené piislu$nou krajskou poboc¢kou Utadu
prace,

c¢) poskytované podle § 8a odst. 1 pism. o) tohoto zadkona.

§ 137

Provadi-li orgdn kontroly kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu
ucinéného ustné do protokolu, informuje pisemné o zpiisobu a vysledcich kontroly toho,
kdo podnét podal, je-li zndm. Jedna-li se o podnét ke kontrole z diivodu diskriminace, ma
v podnétu oznacena diskriminovana fyzickd osoba pravo vyjadrit se k obsahu podnétu a
ke skute¢nostem zjiSténym organem kontroly.

§138

V zarizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpecnostnich sborti v plisobnosti
Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva
financi, v zatizenich Narodniho bezpecnostniho Uradu, Bezpecnostni informacni sluzby,
Utadu pro zahraniéni styky a informace a Generalni inspekce bezpeé¢nostnich sbort, kde
by vykonem kontroly mohlo dojit k ohrozeni utajovanych informaci, mtze byt kontrola
provadéna jen se souhlasem prisluSného ministerstva a v zarizenich Narodniho
bezpecnostniho Uiradu a Bezpecnostni informacni sluzby jen se souhlasem jejich reditele.
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Spravni delikty
§ 139

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostredkuje zaméstnani bez povoleni,

c¢) vykonava nelegalni praci,

d) umoZzni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2, gebe

e) nesplni oznamovaci povinnost podle § 87.

f) umoZni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

g) jako osoba, ktera se zdrZuje na pracovisti kontrolované osoby a kond praci, neprokaze
svou totoznost podle § 132.

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZenim
nebo evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZenim ve vySi povinného
podilu stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhiité pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnanct pro ucely
zakona ¢. 118/2000 Sb. o ochrané zaméstnanci pti platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o zméné dalSich zakony,

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto
zakoné stanovenou,

e) neuvede v evidenci vedené podle § 81 odst. 3 pozadované tudaje nebo v ni uvede
neuplné nebo nepravdivé udaje, nebo

f) nemda v misté pracovisté kopie dokladl prokazujicich existenci pracovnépravniho
vztahu podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Za prestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) Ize uloZit pokutu do 1 000
000 K¢,

b) podle odstavce 1 pism. b) lze ulozit pokutu do 2 000 000 K¢,

c) podle odstavce 1 pism. c), e) a odstavce 2 pism. d) a e) lze ulozit pokutu do 100000 K¢,
d) podle odstavce 2 pism. c) a f) 1ze uloZit pokutu do 500 000 K¢,

e) podle odstavce 1 pism. d) a f) Ize ulozit pokutu do 5000000 K¢,

f) podle odstavce 1 pism. g) lze uloZit pokutu do 200000 K¢.

§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostiredkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplisobem porusi pri
zprostredkovani zaméstnani tento zakon nebo dobré mravy,

¢) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2, gebe

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto
zakoné stanovenou.

e) umoZzni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.
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(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti spravniho deliktu
tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZzenim
nebo evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) nesplni povinnost zameéstnat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysSi povinného
podilu stanovenou v § 81,

c¢) ve stanovené lhiité pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnanct pro ucely
zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancli prii platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o zméné dalSich zakond,

d) neuvede v evidenci vedené podle § 81 odst. 3 pozadované udaje nebo v ni uvede
neuplné nebo nepravdivé udaje, nebo

e) nema v misté pracovisté kopie dokladd prokazujicich existenci pracovnépravniho
vztahu podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluZzeb se dopusti spravniho deliktu tim, Ze neprovede
vySetieni zdravotniho stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve lhiité stanovené v § 9
odst. 1.

(4) Za spravni delikt se uloZi pokuta do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2
pism. a) ab),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),

¢) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c) a e),

d) 100000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. d) a odstavce 2 pism. d),

e) 50 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3,

f) 10000000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c) a e), nejméné vsak ve
vys$i 50000 K¢.

§ 141

(1) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, Ze vynaloZila veskeré
usili, které bylo moZno poZadovat, aby poruSeni pravni povinnosti zabranila.

(2) Pri urceni vyse pokuty pravnické osobé se prihlédne k zavaznosti spravniho deliktu,
zejména ke zpusobu jeho spachédni a jeho nasledkiim a k okolnostem, za nichZ byl
spachan. Pri urceni vySe pokuty za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo za
spravni delikt podle § 140 odst. 1 pism. e) se prihlédne i k vysi ¢astek, které je pravnicka
nebo fyzicka osoba povinna uhradit podle § 141b odst. 1 pism. b).

(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanik3, jestliZe spravni orgdn o ném
nezahdjil fizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 rokii ode
dne, kdy byl spachan.

(4) Spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednavaji Statni urad
inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace.

(5) Prijem z pokut je ptijmem statniho rozpoctu.

(6) Na odpovédnost za jednani, k némuz doSlo pri podnikani fyzické osoby®) nebo v
pfimé souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni zdkona o odpovédnosti a postihu
pravnické osoby.

Odpovédnost zaméstnavatele a dalsich pravnickych nebo fyzickych osob
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§ 141a

(1) Za Ghradu pokuty uloZené za piestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo za spravni
delikt podle § 140 odst. 1 pism. e) ruci pravnicka nebo fyzicka osoba, které pravnicka
nebo fyzicka osoba, jeZ umoZnila cizinci vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,
poskytla v rdmci obchodniho vztahu plnéni jako subdodavatel primo nebo
prostifednictvim jiné osoby; stejné ruci i prostrednik. Ru€eni vznika pouze v pripadé,
pokud o nelegdlni praci podle § 5 pism. e) bodu 3 tyto osoby védély, nebo pri vynaloZeni
naleZité péce védét mély a mohly.

(2) O tom, zda ruceni podle odstavce 1 vzniklo a kdo je rucitelem, vyda Statni uiad
inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, ktery o uloZeni pokuty rozhodoval v
prvnim stupni, rozhodnuti. Spravni fizeni podle véty prvni lze zahajit nejpozdéji do 90
dnli ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za prestupek podle § 139
odst. 1 pism. f) nebo za spravni delikt podle § 140 odst. 1 pism. e).

§ 141b

(1) Pravnicka osoba, které byla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt podle §
140 odst. 1 pism. e), nebo fyzickd osoba, které byla pravomocné uloZena pokuta za
prestupek podle § 139 odst. 1 pism. f), je povinna uhradit

a) cizinci, ktery vykonal praci podle § 5 pism. e) bodu 3, dluZznou odménu,

b) ¢astku rovnajici se souctu ¢astek odpovidajicich vysi

1. pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi véetné penale?0),

2. pojistného na socidlni zabezpeceni vcetné pendle2l), které by jinak byla povinna
odvést podle jinych pravnich predpist, a

c¢) naklady souvisejici s doru¢enim dluzné odmény podle pismene a), a to i do statu,
jehoZ je cizinec obCanem, nebo v pripadé, Ze je osobou bez statniho obcanstvi, do statu
jeho posledniho trvalého bydlisté, popripadé do jiného statu, ve kterém ma povolen
pobyt.

(2) Ma se za to, Ze dluZzna odména podle odstavce 1 pism. a) prislusi ve vysi zakladni
mésicni sazby minimalni mzdy??!) za kazdy mésic trvani vykonu nelegalni prace podle §
5 pism. e) bodu 3. M4 se za to, Ze cizinec vykonaval praci 3 mésice.

(3) Za splnéni povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a c¢) ruc¢i pravnicka nebo fyzicka
osoba, které pravnickad nebo fyzicka osoba, jeZ umoznila cizinci vykon nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bodu 3, poskytla v rdmci obchodniho vztahu plnéni jako subdodavatel
pifimo nebo prostrednictvim jiné osoby; stejné ruci i prostfednik. Ruceni vznika pouze v
pripadé€, pokud o nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 3 tyto osoby védély, nebo pri
vynaloZeni naleZité péce védét mély a mohly.

(4) O tom, zda ruceni podle odstavce 3 vzniklo a kdo je rucitelem, vyda Statni urad
inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, ktery o uloZeni pokuty rozhodoval v
prvnim stupni, rozhodnuti. Spravni fizeni podle véty prvni lze zahajit nejpozdéji do 90
dntli ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za prestupek podle § 139
odst. 1 pism. f) nebo za spravni delikt podle § 140 odst. 1 pism. e).

CAST OSMA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
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HLAVA I

SPOLECNA USTANOVENI{
§ 142

Na spravni rizeni vedena podle ¢asti druhé tohoto zdkona se nevztahuje § 79 odst. 5
spravniho radu®’), s vyjimkou spravnich rizeni o odejmuti povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani, zahajenych podle § 63 odst. 2 pism. a) aZ e).

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti Uradu prace o vyrazeni z evidence uchaze¢t o zaméstnani (§
30), o zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci (§ 44), o
sniZeni nebo zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci (§
55), o odejmuti povoleni k zaméstnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni
¢innosti ditéte a o zakazu c¢innosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nema odkladny ucinek.

§ 144

Pro pocitani ¢asu podle tohoto zakona plati obdobné tUprava o pocitani ¢asu stanovena
ve zvlaStnim pravnim predpise.®8) V pripadé, Ze pro splnéni podminky vzniku naroku
podle tohoto zadkona je nutné jednotlivé dny scitat, povaZuje se za mésic 30 kalendainich
dni.

§ 145

V pripadé, Ze cizinec ma byt zaméstnavan na vice mistech vykonu prace, krajska
poboc¢ka Uradu prace projedna jeho zaméstnavani s krajskou pobo¢kou Uradu préce, v
jejimZ izemnim obvodu ma byt zaméstnani rovnéz vykonavano, a rozhodne o povoleni k
zaméstnani pro vice mist vykonu prace.

§ 146

(1) Vyuactovani prispévkd a hmotné podpory poskytované podle casti tieti a paté
provadi prijemce k 31. prosinci kalendarniho roku a predklada je poskytovateli do 15.
unora nasledujiciho roku, s vyjimkou prispévki poskytovanych zpétné na zakladé
predlozenych vyuctovanych nakladl a prispévku podle § 78 odst. 1. Prispévky, které
nejsou poskytovany zpétn€, nemusi byt vycerpany v roce jejich poskytnuti, musi vSak
byt Cerpany podle harmonogramu stanoveného v dohodé o jejich poskytnuti.

(2) NevycCerpanou cast prispévku je prijemce povinen poskytovateli neprodlené vratit;
nesplnéni této povinnosti ve lhiité stanovené poskytovatelem je porusenim rozpoctové
kazné.*6)

§ 147
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Na zaméstnavani piislusnikii a vojakt z povolani ve sluzebnim poméru a zaméstnanci
obce zarazenych do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 80 a 81; povinnost
uvedena v § 81 se nevztahuje na Cesky baiisky tifad a obvodni bafiské tiady,”®) pokud
jde o zaméstnavani banskych inspektorti. Ustanoveni § 80 a 81 se nevztahuji na
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, pokud jde o zaméstnavani clent
vyjezdovych skupin.

§ 147a

(1) Zaméstnanci statu zarazeni k vykonu prace v Uradu prace jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi se seznamili pii plnéni pracovnich povinnosti
nebo v souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po skonceni pracovnépravniho vztahu.
Povinnosti ml¢enlivosti je mliZe zbavit ten, v jehoZ zajmu tuto povinnost maji, nebo ve
vefejném zijmu generalni feditel Uradu prace. Timto ustanovenim neni dot¢ena
povinnost oznamovat urcité skutecnosti organtim pirislusnym podle zvlastnich pravnich
predpisii’1a).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéZ na zaméstnance statu zarazené k vykonu
prace v celnich uradech nebo ve Statnim ufadu inspekce prace, ktefi vykonavaji
kontrolu podle tohoto zakona, s tim, Ze povinnosti mlcenlivosti je mliZe ve vefejném
zajmu zbavit vedouci prisluSného celniho uradu nebo generalni inspektor Statniho
uiadu inspekce prace.

§ 147b

Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalSi pravnické a fyzické osoby sdéluji na
vyzvu Ufadu prace a ministerstva bezodkladné a bezplatné tidaje rozhodné pro zafazeni
a vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani, pro narok na podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pri rekvalifikaci, jeji vySi nebo vyplatu, pro poskytovani prispévku v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti, prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim, pro povoleni k zaméstnani cizince, pro vykon umélecké, kulturni, sportovni
nebo reklamni Cinnosti ditéte a pro kontrolni ¢innost; mohou tak ucinit zplisobem
umoznujicim dalkovy pristup.

§ 147c

(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie Ceské republiky poskytuje ministerstvu, Uradu
prace, Statnimu uradu inspekce prace a oblastnim inspektoratiim prace pro vykon statni
spravy na useku zaméstnanosti

a) referenc¢ni udaje ze zakladniho registru obyvatel,

b) udaje z agendového informacniho systému evidence obyvatel,

c¢) udaje z agendového informac¢niho systému cizinct,

d) udaje z registru rodnych cisel o fyzickych osobach, kterym bylo pridéleno rodné cislo,
av$ak nejsou vedeny v informacnich systémech uvedenych v pismenech b) a c).

(2) Poskytovanymi uidaji podle odstavce 1 pism. a) jsou

a) prijment,

b) jméno, popiipadé jména,

c¢) adresa mista pobytu,
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d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu udaji, ktery se narodil v ciziné, datum,
misto a stat, kde se narodil,

e) datum, misto a okres umrti; jde-li o umrti subjektu tdaji mimo tzemi Ceské
republiky, datum umrti, misto a stat, na jehoZ Uzemi k umrti dosSlo; je-li vydano
rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den
smrti nebo den, ktery subjekt idaji prohlaseny za mrtvého nepiezil, a datum nabyti
pravni moci tohoto rozhodnuti,

f) statni obCanstvi, poptipadé vice statnich obcanstvi.

(3) Poskytovanymi tidaji podle odstavce 1 pism. b) jsou

a) jméno, poptipadé jména, prijmeni, poptipade jejich zména, rodné prijmeni,

b) datum narozenti,

c) pohlavi a jeho zména,

d) misto a okres narozeni; u obcana, ktery se narodil v ciziné, misto a stat, na jehoz
uzemi k narozeni doslo,

e) rodné ¢islo a jeho zmény,

f) statni obcanstvi,

g) adresa mista trvalého pobytu, véetné predchozich adres mista trvalého pobytu,

h) pocatek trvalého pobytu, popripadé datum zrusSeni ddaje o mistu trvalého pobytu
nebo datum ukonéeni trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky,

i) omezeni svépravnosti,

j) rodné cislo otce, matky, poptipadé jiného zakonného zastupce nebo opatrovnika; v
piipadé, Ze jeden z rodi¢li nebo jiny zdkonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné
Cislo, jeho jméno, popripadé jména, prijmeni a datum narozeni,

k) rodinny stav, datum jeho zmény a misto uzavieni manzelstvi,

) rodné cislo manZela; je-li manZelem cizinec, ktery nema pridéleno rodné cislo, jeho
jméno, poptipadé jména, prijmeni manzela a datum jeho narozeni,

m) rodné cislo ditéte,

n) u osvojeni ditéte pivodni a nové jméno, popripadé jména, piijmeni ditéte, pavodni a
nové rodné cislo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna ¢isla osvojitelti a datum
nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruSeni osvojeni ditéte,

0) datum, misto a okres umrti; jde-li o amrti obana mimo Uzemi Ceské republiky,
datum, misto a stat, na jehoZ izemi k umrti doslo,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého uveden jako den smrti
nebo den, ktery ob¢an prohlaSeny za mrtvého neptezil.

(4) Poskytovanymi tidaji podle odstavce 1 pism. c) jsou

a) jméno, popripadé jména, prijmeni, jejich zména, rodné prijmeni,

b) datum narozeni,

c) pohlavi a jeho zména,

d) misto a stat narozeni,

e) rodné ¢islo a jeho zmény,

f) statni obCanstvi,

g) druh a adresa mista pobytu,

h) ¢islo a platnost opravnéni k pobytu, zaméstnanecké karty nebo modré karty,

i) pocatek pobytu, popripadé datum ukonceni pobytu,

j) omezeni svépravnosti,

k) spravni vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na tizemi Ceské republiky,
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[) rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, poptripadé jména, prijmeni manzela,
rodné c¢islo nebo datum narozeni,

m) jméno, popiipadé jména, prijmeni ditéte, pokud je dité cizincem, a jeho rodné cislo; v
pripadé, Ze rodné cislo nebylo pridéleno, datum narozeni,

n) jméno, popripadé jména, piijmeni otce, matky, popiipadé jiného zakonného zastupce
nebo opatrovnika, pokud jsou cizinci, a jejich rodné ¢islo; v ptipadé, Ze jeden z rodica
nebo jiny zakonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné cislo, jeho jméno, popripadé
jména, prijmeni a datum narozeni,

0) vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na tizemi Ceské republiky,

p) datum, misto a okres Gimrti; jde-li o imrti mimo tizemi Ceské republiky, stat, na jehoz
uzemi k amrti doslo, poptipadé datum Gmrti,

q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti
nebo den, ktery cizinec prohlaSeny za mrtvého neprezil,

r) u osvojeni ditéte, které je cizincem, ptivodni a nové jméno, popiipadé jména, prijmeni
ditéte, ptivodni a nové rodné cCislo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna cisla
osvojitelli a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni
osvojeni ditéte,

s) jméno, popiipadé jména, a piijmeni

1. zletilého nezaopatieného ditéte cizince,

2. nezletilého cizince, ktery byl cizinci, nebo jeho manzelu rozhodnutim prislusného
organu svéren do nahradni rodinné péce, nebo ktery byl cizincem nebo jeho manZelem
osvojen anebo jehoZ poru¢nikem nebo manZelem jeho porucnika je cizinec, ktery je
obyvatelem,

3. osamélého cizince starSiho 65 let nebo bez ohledu na vék cizince, ktery se o sebe
nedokaze ze zdravotnich diivodlii sdm postarat, jde-li o slouceni rodiny s rodicem nebo
ditétem, ktefi jsou obyvateli,

4. cizince, ktery je nezaopatifenym piimym piibuznym ve vzestupné nebo sestupné linii
nebo takovym pribuznym manzela ob¢ana Evropské unie,

5. rodice nezletilého cizince a jeho rodné c¢islo; jde-li o cizince, ktefi nemaji pridéleno
rodné ¢islo, jméno, popripadé jména, prijmeni a datum narozeni,

t) Udaje o zaméstnavateli, pracovnim zarazeni a misté vykonu prace drzitele
zaméstnanecké karty nebo modré karty.

(5) Poskytovanymi tidaji podle odstavce 1 pism. d) jsou

a) jméno, popiipadé jména, ptijmeni, rodné piijmeni,

b) den, mésic a rok narozeni,

c¢) misto narozeni; u fyzické osoby narozené v ciziné misto a stat narozeni,

d) rodné cislo a jeho zmény.

(6) Udaje, které jsou vedeny jako referenéni udaje v zakladnim registru obyvatel, se
vyuziji z agendového informac¢niho systému evidence obyvatel nebo agendového
informacniho systému cizinci, pouze pokud jsou ve tvaru predchazejicim soucasny stav.
(7) Z poskytovanych udaju lze v konkrétnim pripadé pouzit vZdy jen takové udaje, které
jsou nezbytné ke splnéni daného ukolu.

§147d

(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. i) jsou vedeny v informa¢nim systému v
oblasti statni politiky zaméstnanosti, jehoZ spravcem je ministerstvo.
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(2) Urad prace je povinen zajistit uchovani vSech tdaji jednotného informaéniho
systému v oblasti statni politiky zaméstnanosti, které byly ziskany na zakladé
zpracovani Udaji podle odstavce 1, jakoz i vSech dokumentli a spist tykajicich se
pravomocné ukoncenych spravnich fizeni o podporach a dokumentdi a spisti o
prispévcich po dobu 15 kalendarnich let nasledujicich po kalendainim roce, v némz
doslo k pravomocnému ukonceni tohoto spravniho fizeni nebo k poslednimu zapisu
udajt do informacniho systému.

(3) VSechny udaje, které jsou uvedeny v informacnim systému v oblasti statni politiky
zaméstnanosti, jsou soucasti jednotného informac¢niho systému prace a socidlnich
vécis?).

HLAVAII

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 148
Pirechodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné zabezpeceni priznany prede dnem ucinnosti tohoto zakona zanika
od splatky hmotného zabezpeceni naleZejici za prvni mésic ode dne nabyti dcinnosti
tohoto zakona, jestliZe nejsou po dni nabyti tc¢innosti tohoto zakona splnény podminky
pro jeho poskytovani stanovené timto zakonem.

(2) VySe hmotného zabezpeceni priznaného prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona
se stanovi nové od splatky podpory v nezaméstnanosti naleZejici za prvni mésic ode dne
nabyti i¢innosti tohoto zadkona.

(3) Uchaze¢i o zaméstndni, kterému je ke dni nabyti dcinnosti tohoto zakona
poskytovano hmotné zabezpeceni uchazecii o zaméstnani, se posuzuje béh podpulrci
doby podle tohoto zakona; délka podplirci doby se upravi podle tohoto zakona, pokud
skute¢nosti rozhodné pro prodlouzeni podpiiréi doby dolozi do 6 mésici ode dne
ucinnosti tohoto zakona.

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
sjednané prede dnem nabyti Gcinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich
piredpist.

(5) Povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé prede
dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, Ze
po dobu 4 mésici ode dne nabyti uCinnosti tohoto zdkona mize tato pravnicka nebo
fyzicka osoba na zakladé tohoto povoleni zprostredkovavat zaméstnani i formou
zaméstnavani fyzickych osob za Gelem jejich do¢asného pridéleni k vykonu prace k jiné
pravnické nebo fyzické osobé.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s do¢asnym
pridélenim svého zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé
upravit podle tohoto zdkona nejpozdéji do 4 mésicli ode dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeceni
uznany za osoby se zménénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto
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rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona,
povaZuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni
uznany za osoby se zménénou pracovni schopnosti s téZSim zdravotnim postiZenim a
nejsou podle posudku organu socidlniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi, se po
dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, povazuji za osoby s téZ$im zdravotnim postiZenim podle tohoto
zdkona.

(9) Zptsob zjistovani plnéni povinnosti zaméstnavat obfany se zménénou pracovni
schopnosti podle § 24 zakona ¢ 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢.
305/1991 Sb., zakona ¢. 167 /1999 Sb., zdkona ¢. 155/2000 Sb. a zdkona ¢. 474/2001 Sb.,
za rok 2004 se ridi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventiim
strednich a vysokych Skol a z dohod o zabezpeceni ziskani kvalifikace mladistvym
pracovniklim, uzaviené podle § 6a zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti
organti Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 272/1992 Sb., které
byly uzavieny prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle
dosavadnich predpisi.

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist, a zakona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti organt
Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéj$ich predpist, vii¢i pravnickym
a fyzickym osobam, které do dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona zanikly bez pravniho
nastupce, dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona zanikaji a dale se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na prispévek podle § 24a zdkona ¢ 1/1991 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni zakona ¢. 474/2001 Sb., na ctvrtleti, ve kterém nabude U¢innosti
tento zakon, a vydctovani zaloh poskytnutych v roce 2004 se ridi dosavadnimi pravnimi
predpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zakladé dohod sjednanych podle zdkona ¢. 1/1991
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, a zdkona ¢. 9/1991 Sb., o
zaméstnanosti a piisobnosti organti Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, pfede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zdkona se posuzuji podle
dosavadnich pravnich predpisf.

(14) Pokud dité vykonava C¢innost prede dnem nabyti dcinnosti tohoto zakona a bude ji
vykonavat naddle pred dosaZenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pred
ukoncenim povinné skolni dochazky, i po uplynuti 30 dni po tcinnosti tohoto zakona, je
zakonny zastupce ditéte povinen pozadat Urad prace o povoleni vykonu takové ¢innosti
ditéte, a to nejpozdéji do 30 dnli ode dne nabyti tcinnosti tohoto zakona.

(15) Pozadal-li zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu cCinnosti ditéte ve lhaté
uvedené v odstavci 14, miize dité vykonavat tuto Cinnost bez tohoto povoleni do dne
rozhodnuti o povoleni vykonu umélecké nebo sportovni €innosti, nejdéle vSak po dobu 3
mésicli ode dne nabyti ticinnosti tohoto zakona.

(16) Nepozadal-li zakonny zastupce ve lhiité stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu
¢innosti ditéte, nesmi dité ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené lhiity tuto ¢innost
vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spolec¢nik, statutarni organ nebo c¢len statutarniho nebo jiného
organu obchodni spolecnosti zajiStuje plnéni béznych kol pro obchodni spole¢nost
anebo jako c¢len druzstva, Clen statutarniho nebo jiného organu druZstva zajiStuje plnéni
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béznych Ukoli pro druzstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k zaméstnani
nejpozdéji do 3 meésici ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti Uplné uUcinnosti sluzebniho zadkona jmenuje a odvolava reditele
uiradli prace ministr prace a socialnich véci.

Zavérecna ustanoveni
§ 149

Urady prace a Urad prace hlavniho mésta Prahy podle zidkona ¢ 9/1991 Sb., o
zaméstnanosti a pisobnosti organli Ceské republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, jsou urady prace podle tohoto zakona.

§ 150

Zrusuje se:

1. Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

2. Zakon & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky na tseku
zaméstnanosti.

3. Zakon ¢. 64/1991 Sb., kterym se méni zakon ¢. 9/1991 Sb. o zaméstnanosti a
plisobnosti organti Ceské republiky na iseku zaméstnanosti.

4. Zakon ¢. 305/1991 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

5. Zakon ¢. 272/1992 Sb., kterym se méni zakon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a
plisobnosti organti Ceské republiky na iseku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢&. 64/1991
Sb.

6. Zakon ¢. 369/2000 Sb., kterym se méni zadkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist.

7. Zakon €. 474/2001 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

8. Zakon ¢. 220/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a zakon & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organti Ceské
republiky na dseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

9. Narizeni vlady ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich
mist a rekvalifikaci zaméstnancti v ramci investi¢nich pobidek.

10. Vyhlaska ¢. 21/1991 Sb., o blizSich podminkach zabezpecovani rekvalifikace
uchazeci o zaméstnani a zaméstnanct, ve znéni vyhlasky ¢. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska ¢. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obCanii se zménénou
pracovni schopnosti.

12. Vyhlaska ¢. 324/1992 Sb., kterou se méni a doplnuje vyhlaska Ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky ¢. 21/1991 Sb.

13. Vyhlaska ¢. 399/1992 Sb., kterou se stanovi bliZ§i podminky postupu pfi sjednavani
dohod mezi zaméstnavateli a urady prace pri omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s
prechodem na novy podnikatelsky program.

14. Vyhlaska ¢. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zrizovani spoleCensky
ucelnych pracovnich mist a vytvareni verejné prospésnych praci.
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15. Vyhlaska ¢. 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky ¢ 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace ob¢ant se
zménénou pracovni schopnosti.

16. Vyhlaska ¢. 242/2002 Sb. o blizSich podminkach poskytovani prispévku
zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % obcanl se zménénou pracovni
schopnosti z celkového poctu svych zaméstnanct a vytictovani tohoto prispévku.

§ 151

Uc¢innost
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2) § 11 zakoniku préace.

3) Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdéjsich predpisi.

3a) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

4) § 8 odst. 1 zakoniku prace.

%) Napriklad § 21 obchodniho zakoniku.

6) Napriklad zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zrizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon C.
129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsich piedpist.

7) § 15a a 180f zakona & 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9) Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist.

%) Zakon €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

11) Vyhlagka & 564/2002 Sb., o stanoveni tizemi okrest Ceské republiky a tizemi obvod@ hlavniho mésta
Prahy.

12) Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

13) Napriklad zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zameéstnanct p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

14) Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami, ve
znéni pozdéjsich predpist.

14a) Zakon ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

15) Zakonik prace.

17) Cl. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole¢enstvi.

18) Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi.

19) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi narizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 o
vytizovani nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani.
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21) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

22) § 83a zakoniku prace.

23) Zakon ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

24) Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbach).

27) § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

28) Napriklad zakon ¢. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 328/1991 Sb,, o
konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich piedpist, zakon ¢. 248/1992 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a
investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpist.

29) § 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.

31) Zakon ¢. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich uradech (branny zakon),
ve znéni pozdéjsich piredpist.

32) Zakon ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé, ve znéni pozdéjsich piredpist.

32a) § 39 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

32b) § 39 odst. 4 pism. f) zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

32c) § 45a odst. 1 pism. e) zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve
znéni zakona €. 214/2006 Sb.

32d) § 45a odst. 6 zakona ¢. 455/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 214/2006 Sb.

329) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku prace.

34) § 131 a néasl. zdkona ¢ 221/1999 Sb. o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpist.
§ 157 a nasl. zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikid bezpecnostnich sborti, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

35) Zakon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

35a) 7Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakoni (zakon o dobrovolnické
sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpist.

35b) Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

36) § 52 pism. a) az c) zakoniku prace.

37) § 275 zakoniku prace.

38) Zakon €. 1/1992 Sb., o0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

39a) Zakon €. 269/1994 Sb., o Rejstriku tresti, ve znéni pozdéjsich piedpist.

40) Napriklad zakon ¢. 358/1992 Sb., o notafich a jejich Cinnosti (notarsky rad), ve znéni pozdéjsich
piredpisti, zakon ¢. 41/1993 Sb., o ovéiovani shody opisti nebo kopie s listinou a o ovéfFovani pravosti
podpisu obecnimi ufrady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi urady, ve znéni pozdéjsich
predpist.

41) Zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist.

41a) § 8 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
zakona ¢.479/2008 Sb.

42) § 38a odst. 2 zakoniku prace.

42a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dals$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci),
ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.

43) Napriklad zakon ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

44) § 44a odst. 4 pism. c) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sh.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

1) Zakon €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpist.

52) § 5 zakona ¢. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych stati na tizemi Ceské republiky.

92b) § 42c zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 161/2006 Sb.

52¢) Zakon €. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich.

5zd) Napriklad zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplisobilosti vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné
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nékterych souvisejicich zakonl (zadkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich
prredpist, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piredpist.

sze) Zakon ¢.561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piredpist.

52f) Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledka dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakont
(zakon o uznavani vysledki dalsiho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zakon €. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

29) Napriklad vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zplisobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢.
98/1982 Sb., vyhlaska ¢. 77/1965 Sb., o vycviku, zplisobilosti a registraci obsluh stavebnich stroju.

93) Zakon €. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

54) § 141a zakoniku prace.

Vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pti zaméstnani,
ve znéni zdkona ¢. 188/1988 Sb. a vyhlasky ¢. 197/1994 Sb.

55) Zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkiach a o zméné nékterych zakonl (zdkon o investi¢nich
pobidkach), ve znéni pozdéjsich predpist.

7) § 11 zakoniku prace.

58) Zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zakoni (autorsky zakon).

99) Zakon €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zdkona ¢. 468/1991 Sb., o provozovan{
rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

61) Naptiklad § 21 zadkoniku prace, § 18 zdkona ¢. 1/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 217/2000 Sb., § 20 zadkona
C. 143/1992 Sb, o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech, ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

62) Zakon €. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

64) Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakoni (zakon o
finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 44 zakona ¢.218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢.337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.

67) Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

68) § 266 zakoniku prace.

69) § 7 odst. 3 zadkona ¢. 71/1967 Sb.

70) Zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni baiiské spravé, ve znéni pozdéjsich
prredpist.

71a) Napriklad § 8 trestniho zadkona.

72a) § 42i zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 427/2010 Sb.

73) § 67 zakoniku prace.

74) § 138 a nasl. zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zakona ¢. 254/2002 Sb.
§ 155 a nasl. zadkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort, ve znéni
zakona ¢. 530/2005 Sh.

75) Zakon ¢&.73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont.

76) § 2 zakona ¢. 73/2011 Sb.

77) § 8a zdkona ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech verejné spravy a o zméné nékterych dalSich
zakoni, ve znéni zakona ¢. 130/2008 Sb. a zdkona ¢. 190/2009 Sb.

78) § 3 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

79) § 52 pism. h) zakoniku prace.

80) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o
zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zakon).

81) § 2 zakoniku prace.

62) § 3 zakoniku prace.

64) Zakon ¢. 277/2009 Sb., o pojiStovnictvi, ve znéni zadkona ¢. 409/2010 Sh.

65) § 356 zakoniku prace.

86) Zakon ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakonii (zakon o pojistné smlouvé),
ve znéni pozdéjsich predpisi.

87) § 136 zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpiisobech jeho FeSeni (insolvenc¢ni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi.
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88) § 39 odst. 2 pism. a) a b) zadkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

89) § 4a zakona €. 73 /2011 Sb., ve znéni zakona ¢. 366/2011 Sb.

90) Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

91) § 111 zakoniku prace.

92) Zakon €. 418/2011 Sb,, o trestni odpoveédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim.

93) Zakon ¢. 312/2002 Sb., o Grednicich izemnich samospravnych celkli a o0 zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdéjsich predpist.

95) § 178b odst. 4 zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

96) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

97) Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

98) C1. 50 odst. 1 natizeni Komise (EU) ¢ 651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky
107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem.

98) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrznosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském ndmoinim a rybaiském fondu, o
obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu
soudrznosti a Evropském namornim a rybarském fondu a o zruseni narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

99) § 79 zakoniku prace.

99) Napriklad natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o
Evropském socidlnim fondu a o zruseni narizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006.

UPLNE ZNENI ZAKONA

€.251/2005 Sb,,
o inspekci prace

ze dne 3. kvétna 2005

jak vyplyva ze zmén provedenych zadkony ¢. 230/2006 Sb., ¢. 264/2006 Sb., ¢. 213/2007
Sb., ¢.362/2007 Sb., ¢. 294/2008 Sb., ¢. 382/2008 Sb., ¢. 281/2009 Sb., ¢. 73/2011 Sb., ¢.
341/2011 Sb,, ¢.350/2011 Sb., ¢. 365/2011 Sb., ¢. 367/2011 Sb., ¢. 64/2014 Sb., ¢.
136/2014 Sb., ¢. 247/2014 Sb., ¢. 250/2014 Sb., ¢. 81/2015 Sb., ¢.47/2016 Sb,, ¢.

88/2016 Sb. a
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Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI

§1

Tentozaken Tento zadkon zapracovava prislusné predpisy Evropské unie’8) a upravuje
ziizeni a postaveni organtli inspekce prace jako kontrolnich organl na useku ochrany
pracovnich vztahi, pracovnich podminek a sluzby péce o dité v détské skuping,
plisobnost a prislusnost organti inspekce prace, prava a povinnosti pti kontrole a sankce
za poruseni stanovenych povinnosti.

§2

(1) Ztizuji se Statni urad inspekce prace (dale jen ,drad“) a oblastni inspektoraty prace
(dale jen ,inspektorat“), které jsou spravnimi drady. Sidlem dradu je Opava. Oznaceni,
sidla a uzemni obvody inspektoratii jsou uvedeny v piiloze k tomuto zakonu.

(2) Urad je Gcetni jednotkou. Pro tcely hospodareni s majetkem statu, véetné prostredki
statntho  rozpoctu, ucetnictvi, sluzebnich vztahG statnich zaméstnanci a
pracovnépravnich vztahii maji inspektoraty postaveni vnitfnich organizacnich jednotek
uradu.

(3) Utad je Fizen Ministerstvem prace a socialnich véci (déle jen ,ministerstvo®).

(4) Ministerstvo je ve vécech statni sluzby nadtizenym sluZebnim Gfadem uradu. Urad je
nadrizenym sluZebnim uradem inspektoratu.

(5) V Cele tiradu je generalni inspektor. V ¢ele inspektoratu je vedouci inspektor. Vybér,
jmenovani a odvolani generalniho inspektora a vedouciho inspektora se ridi zdkonem o
statni sluzbé.

CAST DRUHA

PUSOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATU

§3

(1) Urad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z

a) pravnich predpist, z nichZ vznikaji zaméstnanctm, pfisluSnému odborovému organu
nebo radé zaméstnancli nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci?) prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich vcetné pravnich predpist o
odménovani zaméstnanct, ndhradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnancim,
b) pravnich predpisi stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

c¢) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace,
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d) pravnich predpisa k zajiSténi bezpecnosti provozu technickych zarizeni se zvySenou
mirou ohrozeni zivota a zdravi a pravnich predpisti o bezpecnosti provozu vyhrazenych
technickych zarizeni,

e) pravnich predpisi o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnanci?),
zameéstnanci pecujicich o déti, jakoz i zaméstnanct, kteri prokazali, Ze pirevazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni III (téZka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)32),

f) pravnich predpist upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti détmi#).

g) pravniho predpisu, ktery stanovi povinnost uskutec¢nit vefejnou vyzvu nebo vybérové
rizeni na obsazeni mista urednika nebo na obsazeni mista vedouciho urednika uzemniho
samospravného celku, jakoZ i to, zda vefejna vyzva nebo vybérové fizeni byly provedeny
vCetné jejich prabéhu’s),

h) pravniho ptredpisu upravujiciho péci o dité v détské skupiné?e).

(2) Urad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani

a) kolektivnich smluv®) v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individudlni pracovnépravni
naroky zaméstnanci vyplyvajici z pravnich predpist, jakoZ i vnitinich predpisii podle §
305 zakoniku prace,

b) vnitinich predpisti vydanych podle zdkoniku prace®?), jestlize zakladaji prava
zaméstnancu.
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Urad a inspektoraty vykonavaji kontrolu také v ptipadech stanovenych zvlastnimi
pravnimi predpisy?).

§4

(1) Urad

a) rtidi inspektoraty; je vici inspektoratim nadiizenym sluZzebnim uradem v
organizacnich vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich zaméstnancli vykonavajicich ve
spravnich ufadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje
verejnosti,

b) odborné vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,

c¢) zpracovava rocni program kontrolnich akci, ktery projedna s vyssimi odborovymi
organy a organizacemi zaméstnavatel(i, a predklada jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich
uiadli vykonavanou podle zvlastnich pravnich predpist, v jejichz plisobnosti je dozor,
popiipadé kontrolni ¢innost na dseku bezpe¢ného a zdravi neohroZujictho pracovniho
prostredi nebo pracovnich podminek,

e) vydava a odnima priikazy inspektoriim opraviujici inspektory k vykonu kontroly
podle tohoto zakona,

f) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) uklada opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych pii kontrole a urcuje primérené
lhiity k jejich odstranéni,

h) kontroluje plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

i) rozhoduje ve spravnim rizeni v prvnim stupni o prestupcich, spravnich deliktech nebo
zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f),

j) prezkoumava ve spravnim rizeni rozhodnuti o prestupcich, spravnich deliktech nebo
zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f) vydana inspektoratem,

k) je opravnén zakazat (omezit)?2) vykon prace presCas vykonavané podle § 93a
zakoniku prace,

) vydava zavazna stanoviska ohledné posouzeni souladu podminek pro praci clent
posadky lodé s pozadavky ¢asti paté zakona o ndmorni plavbé a zakoniku prace7¢).

(2) Urad

a) predkladd ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni dpravy tykajici se pravnich
predpisti uvedenych v § 3 odst. 1,
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b) podili se spole¢né s ministerstvem na mezinarodni spolupraci tykajici se pracovniho
prostredi, bezpecnosti préce_ a pracovnich podminek,

c¢) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji
fyzické osoby (dale jen "zaméstnavatel"), a zaméstnancim bezuplatné zakladni
informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek,
d) na zakladé podkladt inspektorati zpracovava roc¢ni souhrnnou zpravu o vysledcich
kontrolnich akci, kterou predkladd ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vyssi
odborové organy a organizace zaméstnavatel,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztahli a pracovnich
podminek zajistovanych jinymi spravnimi darady, vy$Simi odborovymi organy nebo
organizacemi zameéstnavateld,

f) poskytuje Uradu prace Ceské republiky informaci o uloZeni pokuty agentuie prace za
poruseni povinnosti, které pro agentury prace vyplyvaji z § 308 a 309 zakoniku prace, a
o uloZeni pokuty zaméstnavateli za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
prredpist, jejichz dodrzovani urad a inspektoraty kontroluji, a to do 15 dnii od nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
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(3) Urad vede a zajistuje provoz informa¢niho systému o pracovnich trazech!0) a
informacniho systému, ktery se zaméruje na rizika pri vykonu prace a na opatreni k
jejich odstraniovani zjisténych kontrolou; pritom vychazi z idaji inspektorat.

(4) Informacni systém o pracovnich urazech obsahuje uidaje o

a) fyzické osobé, ktera utrpéla pracovni uraz, jimiZ jsou jméno a prijmeni, datum
narozeni, statni prislusnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele, predmét jeho podnikani, misto,
kde k pracovnimu trazu doslo, a ¢innost, pri které k pracovnimu trazu doslo,

¢) pracovnim Urazu, jimiZ jsou druh zranéni a zranéna ¢ast téla, druh pracovniho trazu,
co bylo zdrojem pracovniho Urazu, véetné jejich organizac¢nich a technickych pric¢in, a
proc k pracovnimu urazu doslo.

Informac¢ni systém o pracovnich urazech slouZi pro potiebu uradu a ministerstva; udaje
z ného se poskytuji jinym orgdniim v piipadech stanovenych zvlastnimi zakony!1) nebo
v pripadech, kdy dala predchozi souhlas fyzickd osoba, jiZ se Udaje tykaji, poptripadé
fyzicka osoba, ktera by poskytnutim tidajéi mohla byt dotéena. Ceské spravé socialniho
zabezpeceni se Udaje z informacniho systému poskytuji téZ v elektronické podobé
umoznujici dalkovy pristup.

(5) Informacni systém o rizicich pii vykonu prace obsahuje idaje o

a) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele a predmét jeho podnikani,

b) rizicich pri vykonu prace a o tom, jaka opatreni k jejich odstranéni byla ptijata.
Informacni systém o rizicich pii vykonu prace slouzi pro potiebu dfadu, ministerstva a
Uradu prace Ceské republiky - krajskych pobocek a poboc¢ky pro hlavni mésto Prahu
(dale jen ,krajské poboc¢ky Utadu prace®). Ministerstvu a krajskym poboc¢kdm Utadu
prace se udaje z informacniho systému poskytuji téz v elektronické podobé umoziujici
dalkovy pristup.

(6) Utad je povinen pii vedeni informaéniho systému podle odstavc 4 a 5 zajistit
ochranu osobnich udajt zptisobem stanovenym zvlastnim zdkonem?12).

§5

(1) Inspektorat

a) vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

b) uklada opatieni k odstranéni nedostatkd zjiSténych pri kontrole, urcuje priméiené
lhiity k jejich odstranéni,

c¢) kontroluje plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

d) neprodlené kontroluje zavady, o nichZ byl vyrozumén odborovou organizaci podle §
322 odst. 3 zakoniku prace,

e) je opravnén Kkontrolovat pri¢iny a okolnosti pracovnich turazili, popripadé se
zucastnovat Setfeni na misté arazového déje,

f) poskytuje uradu udaje o

1. pracovnich trazech?), pro vedeni informacniho systému o pracovnich trazech podle
§ 4 odst. 4, ke kterym doSlo v jeho tizemnim obvodu, vCetné jejich organizacnich a
technickych pricin,

2. rizicich pri vykonu prace zjiSténych kontrolou a o opatrenich prijatych k jejich
odstranéni pro vedeni informacniho systému podle § 4 odst. 5,

g) predklada uradu podnéty ke zlepSeni pravni upravy tykajici se pravnich predpist
uvedenych v § 3 odst. 1,
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h) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych ukoll, které predklada
uradu,

i) vyjadruje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb urc¢enych pro uzivani ve
verejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda spliiuji poZadavky pravnich
piredpist Kk zajisténi bezpecnosti prace a technickych zarizeni,

Jj) uplatiiuje pri povolovani staveb urcenych pro uZivani ve vefejném zajmu nebo jako
pracovisté fyzickych osob pozadavky pravnich predpisii k zajisténi bezpecnosti prace a
technickych zarizenil4),

k) poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a
poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahi a pracovnich podminek,

[) rozhoduje ve spravnim tizeni v prvnim stupni o prestupcich, spravnich deliktech nebo
zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f),

m) je opravnén zakadzat (omezit)?2) vykon prace prescas vykonavané podle § 93a

(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zakladé pisemného podnétu, informuje pisemné o
vysledku toho, kdo podnét podal.

§6

(1) Plisobnost uiadu a inspektorati se vztahuje na

a) zaméstnavatele a na jejich zaméstnance, na pravnické osoby, u kterych jsou
vykonavany verejné funkce, a na fyzické osoby vykonavajici verejné funkce,

b) fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli a samy téZ pracujil®),

c¢) fyzické nebo pravnické osoby podnikajici podle zvlastniho pravniho ptedpisul®) a
nikoho nezaméstnavajicil?),

d) spolupracujictho manZela nebo dité osoby uvedené pod pismeny b) a c)18),

e) fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby (stavebnik) nebo jejim
zhotovitelem, popripadé se na zhotoveni stavby podili podle zakona o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri pracil82), a na koordinatora bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci na staveniSti podle zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pti pracilsb),

f) vysilajici a ptijimajici organizace a dobrovolniky pfi vykonu dobrovolnické sluzby
podle zvlastniho pravniho predpisul?),

g) pravnické osoby, které vykonavaji cinnost Skoly nebo Skolského zatizeni, dalsi
pravnické osoby nebo fyzické osoby, u nichz se uskutecnuje praktické vyucovani zakut
strednich Skol, odbornych ucilis§t29) nebo vyssich odbornych skol,

h) véznice, pravnické nebo fyzické osoby zaméstnavajici odsouzené a na odsouzené?1),

i) pravnické a fyzické osoby, u kterych je provadén vykon umélecké, kulturni, sportovni
a reklamni ¢innosti détmi#),
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j) rodinny zavod’7),

(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) V zatizenich ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborli v plisobnosti Ministerstva
obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v
zafizenich Bezpe¢nostni informaéni sluzby, Uradu pro zahraniéni styky a informace a
Narodniho bezpec¢nostniho uiadu, jakoZ i v objektech, s nimiZ je prislusSné hospodarit
Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mohlo dojit k ohrozeni utajovanych skutecnosti,
miiZe byt kontrola provedena jen se souhlasem ptislusného ministerstva a v zarizenich
Generalni inspekce bezpe¢nostnich sborti, Bezpe¢nostni informaéni sluzby, Ufadu pro
zahranicni styky a informace a Narodniho bezpec¢nostniho aradu jen se souhlasem jejich
feditele. Nebude-li souhlas podle véty prvni udélen, zajisti ten, kdo odmitl souhlas udélit,
provedeni kontroly ve své plisobnosti a poda do 60 pracovnich dnti ode dne odmitnuti
udéleni souhlasu pisemnou zpravu o vysledku provedené kontroly organu inspekce
prace, ktery o souhlas pozadal.

(3) V pravnich vztazich zaméstnanci vykonavajicich ve spravnich uiadech statni spravu
jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vefejnosti, upravenych sluZebnim
zakonem, mohou urad a inspektoraty kontrolovat jen véci tykajici se doby vykonu statni
sluzby a prestavek ve statni sluzbé, sluzebni pohotovosti, statni sluzby prescas a v no¢ni
dobé a bezpecnosti pii vykonu statni sluzby?2).

(4) Plisobnost uiadu a inspektoratd se nevztahuje na

a) vojaky v ¢inné sluzbé povolané k vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim
nasazeni podle branného zakona,

b) vojaky z povolani podle zakona o vojacich z povolani24),

c) fyzické osoby vykondavajici sluzbu v bezpecnostnich sborech podle zakona o
sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbort23),

d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava vrchni dozor organ statni
baiiské spravy?6),

e) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor organy statniho
zdravotniho dozoru?7),

f) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava kontrolni ¢innost Statni
uiad pro jadernou bezpecnost?8),

g) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor drazni spravni
urady a Drazni inspekce??),

h) bezpe¢nost provozu uréenych technickych zafizeni v ozbrojenych silach Ceské
republiky30),

i) ¢innost bezpecnostniho sboru pfi sluZebnim zakroku31) nebo zasahu podle zvlastnich
pravnich predpisii3?).

(5) Mistni prisluSnost inspektoratu k vykonu kontroly se fidi mistem c¢innosti
kontrolované osoby a u organizacni slozky statu jejim sidlem; ve spravnim rizeni se ridi
mistni prislu$nost spravnim fadem. Urad miZe v jednotlivych ptipadech hodnych
zvlastniho zretele, zejména z dliivodu podjatosti, pisemné povérit provedenim kontroly
jiny neZ mistné prisluSny inspektorat.

CAST TRETI

PRAVA A POVINNOSTI PRI KONTROLE
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§7

(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pri jejim zahajeni pritomen clen
statutarniho organu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec
kontrolované osoby, spolupracujici rodinny prislusnik nebo jina fyzicka osoba, ktera
vykonava nebo zabezpecuje Cinnost, ktera je predmétem cinnosti kontrolované osoby;
na mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprostfednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi
inspektora, mliZe byt kontrola vykonana jen za doprovodu fyzické osoby povérené k
tomu kontrolovanou osobou,

b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle
obcanského priikazu, cestovniho dokladu, popripadé sluzebniho prikazu statniho
zameéstnance33),

c¢) v pripadech hodnych zvlastniho zretele, poptipadé nebezpeci hroziciho z prodleni,
narizovat provedeni méreni, prohlidek, zkousSek nebo revizi,

d) dotazovat se zaméstnanci kontrolované osoby bez piitomnosti dalSich fyzickych
osob, zastupce prislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pri praci na zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou34),

e) narizovat zachovani mista Urazového déje v plivodnim stavu az do skonceni Setfeni o
pracovnim urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista urazového déje,

f) vydat rozhodnuti o zdkazu

1. pouzivani objektd, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostredkli nebo zafizeni,
pracovnich nebo technologickych postupti, latek nebo material{i, vykonavani praci nebo
¢innosti, které bezprostredné ohroZuji bezpecnost zaméstnancli nebo dalSich fyzickych
osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to aZ do doby
odstranéni zavady, s vyjimkou pevnych trakénich zatizeni a trak¢nich vozidel na
drahach a ve verejné silni¢ni dopravé, lodi a letadel; za tim ¢elem mohou naridit, aby
pritomné fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostfedné ohroZena
jejich bezpecnost. VyZzaduje-li to nebezpeci hrozici z prodleni, lze rozhodnuti oznamit
ustné; odvolani nema odkladny ucinek. Jestlize bylo rozhodnuti oznameno dstné, musi
jej inspektor uvést v dil¢im protokolu [§ 8 pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném zakazu musi
byt ozndmeno kontrolované osobé pisemné bez zbytecného odkladu po dni oznadmeni
ustniho rozhodnuti,

2. prace prescas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych zaméstnanct, je-li
vykonavana v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem33), prace prescas vykonavané
podle § 93a zakoniku prace,

g) ukladat kontrolované osobé opatteni k odstranéni nedostatkii zjisténych pii kontrole
a urcovat primérené lhity k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potiebna
technicka a jina opatreni k odstranéni rizik3¢),

(2) Prikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladem o povéreni k vykonu kontrolni
¢innosti.

§8
Povinnosti inspektora

Inspektor je povinen
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a) informovat piislusny odborovy organ nebo radu zaméstnancli nebo zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci o zahajeni kontroly, jestliZe u kontrolované
osoby ptisobi,

b) poridit o vysledku kontroly dil¢i protokol [§ 7 odst. 1 pism. f)]; dil¢i protokol musi byt
soucasti protokolu,

§9

(1) Inspektor mize v odivodnénych pripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v
urcené lhiité dostavila na pracovisté uradu nebo inspektoratu a poskytla udaje,
dokumenty nebo véci souvisejici s vykonem kontroly; kontrolovana osoba je povinna
této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou prekazku, ktera ji brani ve splnéni
této povinnosti v urc¢ené lhute.

(2) Opravnéni zaméstnanci, popripadé zastupci kontrolované osoby jsou povinni na
zadost inspektorii dostavit se v ur¢eném terminu k projednani vysledkt kontroly.

CAST CTVRTA
PRESTUPKY A SPRAVNI DELIKTY PRAVNICKYCH OSOB
Prestupky
§9a

(1) Fyzickd osoba se jako osoba, kterd vykonava nebo zabezpecuje Cinnost, ktera je
predmétem cinnosti kontrolované osoby, dopusti prestupku tim, Ze nesplni nékterou z
povinnosti podle § 9.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 200000 K¢.

§10

Prestupky na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za
zameéstnance

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tseku soucinnosti zaméstnavatele a organu
jednajiciho za zaméstnance tim, Ze porusi povinnosti vici prisluSnym odborovym
organlim, raddm zameéstnancl nebo zastupciim pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci vyplyvajiciz § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu aZ do vyse 200 000 K¢.

§11
Prestupky na useku rovného zachazeni
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tiseku rovného zachazenti tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
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penéZité hodnoty, a odbornou pripravu a prileZitost dosahnout funk¢niho nebo jiného
postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zdkonnym zplsobem domahal
svych prav a naroki vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah,

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci zaméstnancli jeho
stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu3?).

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) lze uloZit pokutu az do vySe 1000000 K¢,

b) pism. d) lze uloZzit pokutu az do vySe 400000 K¢.

§12

Prestupky na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovené povinnosti pii vzniku, zménach, skoneni pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti, nebo

c) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace
konané na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) Ize uloZzit pokutu azZ do vySe 2000000 K¢,

b) pism. b) 1ze uloZit pokutu aZ do vySe 10000000 K¢,

c¢) pism. c) lze uloZit pokutu aZ do vySe 2000000 K¢.

§13
Prestupky na useku odménovani zaméstnanci

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku odménovani zaméstnanct tim, Ze

a) neposkytne zameéstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu
nebo plat jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat?), alespont ve vySi minimalni mzdy#9),
popripadé nejnizsi trovné zarucené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu®) nebo plat’) nebo nékterou
jeji slozku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat’) nebo ndhradni volno za praci prescas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci
prescas anebo priplatek k platu za takovou praci,

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztiZzeném a zdravi skodlivém pracovnim
prostredi a za praci v noci4l),

g) neposkytne zaméstnanci priplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlasStniho pravniho predpisu,
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h) poskytne zaméstnanci slozku platu’), kterou pravni predpisy neupravuji, nebo mu
poskytne sloZku mzdy®) nebo platu’), na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne
zplsobem, ktery pravni predpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy®) nebo platu’) zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy®) nebo
platu?) jiné neZ stanovené srazky,

J) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost*?) nebo ji neposkytne ve
stanovené vysi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace*3), ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu,

[) odméni zameéstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odménu#4) za vykonanou praci podle dohody o praci
konané mimo pracovni pomér.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a j) lze uloZit pokutu aZ do vyse 500 000 K¢,

b) pism. d), e), h) a k) lze ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,

¢) pism. b), ¢, f), g), i), 1) a m) lze ulozZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§14
Prestupky na useku nahrad

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku nahrad tim, Ze neposkytne
zaméstnanci ndhradu mzdy®) nebo platu?) nebo nahradu vydajl spojenych s vykonem
prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§15
Prestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnanciim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu*>),

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrZzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu4¢),

c) zapocte prekazky v praci na strané zaméstnance pri pruzné pracovni dobé v rozporu
se zvlastnim pravnim predpisem?*8),

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) neprihlédne pti zarazeni zaméstnancti do smén k potiebadm zaméstnanci pecujicich o
déti,

f) neposkytne zaméstnanclim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt prerusSeny, z pracovni doby primérenou dobu na
jidlo a oddech,
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h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity
odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho
predpisu??),

i) naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
pripadech>9),

j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity
odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu>?),

[) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisus2),

m) naridi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni
smlouvou, popripadé se natizenim vlady, kterym se stanovi odchylna tprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnancili v dopravé+s),

n) naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha
zakoniku prace,

o) naridi zaméstnanci praci prescas ve vysSim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo rocni
ramec vyplyvajici ze zakoniku prace>3),

p) vyzada nebo umozni, aby byla prace prescas konana nad ramec vyplyvajici ze
zakoniku prace,

q) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zameéstnankyné praci prescas,

r) zaméstna mladistvé zameéstnance3) praci prescas®3),

s) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) praci v noci*¥>%), nejde-li o jejich vychovu k
povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nepiekrocila stanovenou
hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisus4),

u) nezajisti, aby zameéstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech vySetien
lékairem>°),

v) neprojednd s prisluSnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
organizaci prace v noci,

w) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni
pomoci, véetné zajisténi prostredkli umoziujicich privolat rychlou 1ékatskou pomoc.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c), e) a v) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. 1), m), t) a w) lze uloZit pokutu aZ do vySe 400 000 K¢,

¢) pism. f), h), i), j), k), p), q), s) a u) lze uloZit pokutu aZ do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), g), n), o) ar) lze ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

§ 16
Prestupky na useku dovolené

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tuseku dovolené tim, Ze porusi stanovené
povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendarni rok, k dovolené za odpracované
dny, k dodatkové dovolené nebo dalsi dovolené, ¢erpani dovolené nebo urceni jejiho
nastupu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu az do vySe 200 000 K¢.
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§17
Prestupky na useku bezpecnosti prace

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tiseku bezpecnosti prace tim, Ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni Zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob
zdrZzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informacni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

c¢) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnanct
chranéni také zaméstnanci jiné osoby,

d) prenese naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na
zaméstnance,

e) nezajisti prijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu3¢),

f) nedodrZi povinnosti pii zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az 103
zakoniku prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv,
myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisus7),

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném
stavu nebo nekontroluje jejich pouZzivani,

i) neumisti bezpecnostni znac¢ky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu>8),

J) nevySetii pri¢iny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisul?),

k) nevyhotovi zdznam o pracovnim urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném
rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho predpisul?),

[) nepteda vyhotoveni zdznamu o pracovnim drazu postiZzenému a v pripadé smrtelného
pracovniho urazu jeho rodinnym prislusnikim,

m) nevede evidenci o pracovnich urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisul?),

n) neohlasi pracovni Uraz a nezasle zdznam o ném stanovenym organiim a institucim?19),
0) nepiijme opati'eni proti opakovani pracovnich trazf,

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostredi stanovené v zakonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci®s2), v natrizeni vlady o
podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi>?), narizeni vlady o
bliZzsich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci na pracovistich s
nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky>2) a natizeni vlady o blizSich pozadavcich na
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v prostredi s nebezpecim vybuchu>°b),

r) neplni povinnosti pri zajiSténi radného stavu pouZzivanych vyrobnich a pracovnich
prostiredkil a zafizeni stanovené v zakonu o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci>82?) a v natizeni vlady, kterym se stanovi blizsi pozadavky na
bezpecny provoz a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pristrojt a naradi>9c),

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupd stanovenou v
zdkonu o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci>82), narizeni
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vlady, kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupi, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pri praci souvisejici s chovem zvirat®%), narizeni vlady,
kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupi, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pri praci v lese a na pracoviStich obdobného
charakteru®?), natizeni vlady, kterym se stanovi zpiisob organizace prace a pracovnich
postupli, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi
prostiredky®?), narizeni vlady o blizSich minimalnich pozZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na stavenistich®22) a narizeni vlady, kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravéeozb),

t) neprizna pravo odmitnout vykon prace, o niZ 1ze mit dlivodné za to, Ze bezprostiedné
a zavaznym zpusobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnanct, popripadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé zameéstnance3) pracemi, pri nichZ jsou vystaveni zvySenému
nebezpecli urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpec¢nost a zdravi
ostatnich zameéstnancti nebo jinych fyzickych osob,

v) neptiznd odborovym organiim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci v rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku prace,

w) neprizna zaméstnancim pravo ucasti na feseni otazek souvisejicich s bezpec¢nosti a
ochranou zdravi pri praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu34),

x) nezajisti na pracovistich dodrZovani zdkazu pozivat alkoholické napoje nebo
zneuzivat jiné navykové latky,

y) nedoruci ve stanoveném terminu ozndmeni o zahdjeni praci na stavbé spliujici
poZadavky stanovené v § 15 odst. 1 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci na stavenisti soucinnost, ackoli k tomu ma povinnost podle zdkona o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci®2d),

za) nesplni nékterou z povinnosti koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci
na staveniSti podle § 10 odst. 4 nebo § 18 zakona o zajiSténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,

zb) nedodrzuje opatieni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi predpisy,
které upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pti pouzivani
chemickych latek nebo latek obsazenych ve smésich7),

zc) nesplni nékterou z povinnosti odborné zpusobilé fyzické osoby k zajistovani tikoli v
prevenci rizik podle § 10 odst. 4 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci,

zd) v rozporu s § 10 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci vykonava Cinnost odborné zptisobilé fyzické osoby k zajistovani ukoli v
prevenci rizik nebo c¢innost koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na
stavenisti bez prisluSného opravnéni,

ze) v rozporu s § 14 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci neurci jednoho nebo vice koordinatort bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
na stavenisti,

zf) v rozporu s § 15 odst. 2 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nezajisti zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
stavenisti pred zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pfi realizaci stavby,
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zg) v rozporu s § 14 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci nezajisti soucinnost vSech zhotovitelii nebo jiné osoby s koordinatorem
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na stavenisti po celou dobu pripravy a realizace
stavby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. b), ¢), v), w), x), za) a zc) lze ulozit pokutu az do vySe 300 000 K¢,

b) pism. 1), m), n), p), y), zd), ze), zf) a zg) 1ze uloZit pokutu az do vySe 400 000 K¢,

¢) pism. a), g),j), k), q), 1), s), t) a z) lze uloZit pokutu aZ do vySe 1 000 000 K¢,

d) pism. d), e), f), h), i), 0), u) a zb) 1ze uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.

§18
Piestupky na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanci

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku zvlastnich pracovnich podminek
nékterych zaméstnanct tim, Ze

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, kterd koji, na jinou praci, ackoli kK tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu,

b) porusi postup pri vysilani téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujicitho o dité,
zameéstnance, ktery prokazal, Ze pirevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu,
ktera se podle zvlaStniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stredné tézka zavislost), ve stupni III (téZka zavislost) nebo
ve stupni IV (Gplna zavislost)32), na pracovni cestu nebo postup pfi preloZeni stanoveny
v § 240 zakoniku prace,

¢) neplni povinnost vyhovét Zadosti zaméstnance pecujictho o dité mladsi nez 15 let,
téhotné zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokazal, Ze prevdzné sam dlouhodobé
pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlaStniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III
(téZka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)32), o krats$i pracovni dobu nebo
jinou vhodnou upravu pracovni doby, pfestoZe ji v tom nebrani vaZné provozni diivody,
d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v
rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku préace,

f) zaméstna mladistvé zaméstnance3) neprimérenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246
zakoniku prace,

g) nezabezpeci 1ékarskeé vySetreni mladistvého zaméstnance?) v pripadech stanovenych
v § 247 zakoniku prace,

h) pti zaméstnavani mladistvych zaméstnancii3) se neridi 1ékafskym posudkem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c) a h) lIze uloZit pokutu aZ do vyse 300 000 K¢,

b) pism. b), d) a g) lze ulozit pokutu az do vySe 500 000 K¢,

c) pism. a), e) a f) 1ze uloZit pokutu aZ do vyse 1 000 000 K¢.

§19
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Prestupky na useku bezpecnosti technickych zarizeni se zvySenou mirou ohroZeni
Zivota a zdravi

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti provozu technickych
zarizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby technicka
zarizeni stanovena zvlaStnim pravnim predpisem®3), kterd predstavuji zvySenou miru
ohroZeni zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zptlisobilé a zvlast odborné
zpusobilé fyzické osoby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

§20
Prestupky na useku vyhrazenych technickych zarizeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti vyhrazenych technickych
zarizeni tim, Ze

a) v rozsahu opravnéni nebo osvédCeni vydaného organizaci statniho odborného
dozoru®4) na provadéni prohlidek, revizi nebo zkousSek pri provozovani vyhrazenych
technickych zarizeni®>) nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve
stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédcéeni vydaného organizaci statnitho odborného dozoru®4) na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkouSek pri provozovani vyhrazenych technickych
zatizeni®s) provadi ve stanovenych piipadech prohlidky, revize nebo zkousky,

c¢) nedodrZi urcenou lhiitu pro odstranéni zavad zjisténych pti kontrole.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. b) 1ze uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢,

c¢) pism. a) lze uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢, jakoz i zakaz Cinnosti a odnéti
opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru.

§ 20a
Prrestupky na useku agenturniho zaméstnavani

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku agenturniho zameéstnavani tim, Ze

porusi povinnost stanovenou v § 308 nebo 309 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze uloZit pokutu az do vySe 1000000 K¢.

Prestupky na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

§21

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tuseku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a

reklamni ¢innosti tim, Ze umozni ditéti vykon této Cinnosti bez povoleni nebo podminky

tohoto povoleni porusi.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.
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§22

(1) Zakonny zastupce ditéte se dopusti prestupku na useku vykonu umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni ¢innosti tim, Ze umoZni vykon cinnosti ditéte bez povoleni nebo
podminky povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze uloZit pokutu az do vysSe 100 000 K¢.

Spravni delikty pravnickych osob
§ 22a

(1) Pravnicka osoba se jako kontrolovana osoba dopusti spravniho deliktu tim, Ze
nesplni nékterou z povinnosti podle § 9.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 se uloZi pokuta do 200000 K.

§23

Spravni delikty pravnickych osob na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu
jednajiciho za zaméstnance

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na dseku soucinnosti zaméstnavatele a
organu jednajictho za zaméstnance tim, Ze porusi povinnosti vici prisluSnym
odborovym organim, raddm zameéstnancli nebo zastupclim pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakoniku
prace.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 24
Spravni delikty pravnickych osob na iseku rovného zachazeni

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tiseku rovného zachazenti tim, Ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, a odbornou ptipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zdkonnym zplsobem domahal
svych prav a narokt vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahg,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnancl jeho
stiZnost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu3?).

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) lze ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢,

b) pism. d) lze ulozit pokutu az do vySe 400000 K¢.

§ 25
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Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovené povinnosti pii vzniku, zménach, skoneni pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti, nebo

c) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace
konané na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. a) Ize ulozit pokutu az do vyse 2000000 K¢,

b) pism. b) 1ze uloZit pokutu aZ do vySe 10000000 K¢,

c¢) pism. c) lze uloZit pokutu aZ do vysSe 2000000 K¢.

§26
Spravni delikty pravnickych osob na useku odménovani zameéstnanci

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na dseku odménovani zaméstnanct
tim, Ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu
nebo plat jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat?), alespont ve vySi minimalni mzdy#9),
popiipadé nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,

c¢) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu®) nebo plat’) nebo nékterou
jeji slozku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat’) nebo ndhradni volno za praci prescas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci
prescas anebo priplatek k platu za takovou praci,

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostiedi a za praci v noci4l),

g) neposkytne zaméstnanci priplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci sloZku platu?), kterou pravni predpisy neupravuji, nebo mu
poskytne slozZku mzdy®) nebo platu?), na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne
zplsobem, ktery pravni predpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy®) nebo platu’) zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy®) nebo
platu?) jiné neZ stanovené srazky,

j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost*2) nebo ji neposkytne ve
stanovené vysi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu,

[) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci odmeénu#?) za vykonanou praci podle dohody o praci
konané mimo pracovni pomer.
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(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. a) a j) 1ze uloZit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

b) pism. d), e), h) a k) lze uloZit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢,

c¢) pism. b), c), f), g), i), 1) a m) Ize uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.

§27
Spravni delikty pravnickych osob na useku nahrad

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na dseku nahrad tim, Ze neposkytne
zameéstnanci nahradu mzdy®) nebo platu’) nebo nahradu vydajl spojenych s vykonem
prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢.

§ 28
Spravni delikty pravnickych osob na tseku pracovni doby

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnanciim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smeény, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu*?),

b) nezajisti splnéni podminek pri rozvrZzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisut¢),

c) zapocte prekazky v praci na strané zaméstnance pri pruzné pracovni dobé v rozporu
se zvlastnim pravnim piedpisem?8),

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) neprihlédne pri zatfazeni zaméstnanct do smén k potfebam zaméstnancti pecujicich o
déti,

f) neposkytne zaméstnanclim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby primérenou dobu na
jidlo a oddech,

h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepietrzity
odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho
predpisu4?),

i) naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ stanovenych
ptipadech>9),

Jj) zahrne nespravneé svatky do pracovni doby,

k) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepretrzity
odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®?),

[) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisus2),

m) naridi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni
smlouvou, popripadé se narizenim vlady, kterym se stanovi odchylna tprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé+s),
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n) naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha
zakoniku prace,

o) naridi zaméstnanci praci prescas ve vys$Sim rozsahu, nezZ je jeji tydenni nebo rocni
ramec vyplyvajici ze zakoniku prace>3),

p) vyzada nebo umozni, aby byla prace prescas konana nad ramec vyplyvajici ze
zakoniku prace,

q) porusi zakaz zameéstnavat téhotné zaméstnankyné praci prescas,

r) zaméstna mladistvé zameéstnance3) praci prescas®3),

s) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) praci v noci®*),55), nejde-li o jejich vychovu k
povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nepiekrocila stanovenou
hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisus4),

u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech vysSetien
lékarem>°),

v) neprojednd s prisluSnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a
organizaci prace v noci,

w) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni
pomoci, véetné zajisSténi prostiredkli umoznujicich ptivolat rychlou 1ékatrskou pomoc.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. c), e) a v) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. 1), m), t) a w) lze uloZit pokutu aZ do vySe 400 000 K¢,

¢) pism. f), h), i), j), k), p), q), s) a u) lze uloZit pokutu aZ do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), g), n), o) ar) Ize uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.

§29
Spravni delikty pravnickych osob na useku dovolené

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na dseku dovolené tim, Ze porusi
stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendaini rok, k dovolené za
odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo dalSi dovolené, Cerpani dovolené nebo
urcenti jejtho nastupu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 30
Spravni delikty pravnickych osob na iseku bezpec¢nosti prace

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tseku bezpecnosti prace tim, Ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni Zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob
zdrZujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informacni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

¢) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnanci
chranéni také zaméstnanci jiné osoby,

d) prenese naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci na
zameéstnance,
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e) nezajisti prijeti opatfeni potrebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu3®),

f) nedodrZi povinnosti pri zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az 103
zakoniku prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostifedky, pracovni odévy a obuv,
myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisus7?),

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném
stavu nebo nekontroluje jejich pouZzivani,

i) neumisti bezpecnostni zna¢ky nebo nezavede signdly, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu>8),

J) nevySetii priciny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisul?),

k) nevyhotovi zaznam o pracovnim urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném
rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho predpisul?),

[) nepreda vyhotoveni zaznamu o pracovnim drazu postiZzenému a v pripadé smrtelného
pracovniho urazu jeho rodinnym prislusnikim,

m) nevede evidenci o pracovnich drazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisul?),

n) neohlasi pracovni Uraz a nezasle zdznam o ném stanovenym organiim a institucim?19),
0) nepiijme opati'eni proti opakovani pracovnich trazf,

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostredi stanovené v zakonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci®s2), v natrizeni vlady o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi®®), narizeni vlady o
blizSich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na pracovistich s
nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky>2) a natizeni vlady o blizSich pozadavcich na
zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v prostiredi s nebezpecim vybuchu>°b),

r) neplni povinnosti pfi zajiSténi rddného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich
prostiredkil a zafizeni stanovené v zakonu o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci®82?) a v natizeni vlady, kterym se stanovi bliZsi pozadavky na
bezpecny provoz a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pristrojt a naradi>oc),

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupd stanovenou v
zdkonu o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci>82), narizeni
vlady, kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupi, které je
zameéstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvitat®9), narizeni vlady,
kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupd, které je
zameéstnavatel povinen zajistit pii praci v lese a na pracoviStich obdobného
charakteru®?), natizeni vlady, kterym se stanovi zpiisob organizace prace a pracovnich
postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pti provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky®?), narizeni vlady o blizSich minimalnich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pri praci na stavenisStich®22) a narizeni vlady, kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravéozb),

t) nepiizna pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mit dlivodné za to, Ze bezprostredné
a zadvaznym zpusobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnancti, popiipadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob,
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u) zaméstna mladistvé zaméstnance3) pracemi, pri nichZ jsou vystaveni zvySenému
nebezpeci urazu nebo pri jejichZ vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi
ostatnich zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob,

v) nepfiznd odborovym organiim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku prace,

w) neprizna zaméstnancim pravo ucasti na feSeni otdzek souvisejicich s bezpec¢nosti a
ochranou zdravi pri praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu34),

x) nezajisti na pracoviStich dodrzovani zakazu pozivat alkoholické napoje nebo
zneuzivat jiné navykové latky,

y) nedoruci ve stanoveném terminu ozndmeni o zahdjeni praci na stavbé spliiujici
poZadavky stanovené v § 15 odst. 1 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci na stavenisti soucinnost, ackoli k tomu ma povinnost podle zdkona o zajiSténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci¢2d),

za) nesplni nékterou z povinnosti koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci
na stavenisti podle § 10 odst. 4 nebo § 18 zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci,

zb) nedodrzuje opatreni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi predpisy,
které upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pii pouzivani
chemickych latek nebo latek obsazenych ve smésich75),

zc) v rozporu s § 14 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci neurci jednoho nebo vice koordinatort bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
na stavenisti,

zd) v rozporu s § 15 odst. 2 zadkona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nezajisti zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
stavenisti pred zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pti realizaci stavby,

ze) v rozporu s § 14 zakona o zajiSténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci nezajisti soucinnost vSech zhotoviteli nebo jiné osoby k soucinnosti s
koordindtorem bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na stavenisti po celou dobu
pripravy a realizace stavby.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. b), c), v), w), x) a za) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. 1), m), n), p), y), zc), zd) a ze) lze ulozit pokutu az do vySe 400 000 K¢,

c) pism. a), g),j), k), q), ), s), t) a z) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. d), e), f), h), i), 0), u) a zb) 1ze uloZit pokutu azZ do vyse 2 000 000 K¢.

§31

Spravni delikty pravnickych osob na iseku zvlastnich pracovnich podminek
nékterych zaméstnancia

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktu na useku zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanci tim, Ze
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a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu,

b) porusi postup pri vysilani téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité,
zameéstnance, Ktery prokazal, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu,
ktera se podle zvlasStniho pravniho piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III (téZka zavislost) nebo
ve stupni IV (aplna zavislost)32), na pracovni cestu nebo postup pii preloZeni stanoveny
v § 240 zakoniku prace,

c¢) neplni povinnost vyhovét Zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 15 let,
téhotné zameéstnankyné, zaméstnance, ktery prokazal, Ze prevdziné sam dlouhodobé
pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlaStniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stiedné tézka zavislost), ve stupni III
(téZka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)32), o kratsSi pracovni dobu nebo
jinou vhodnou upravu pracovni doby, prestoze ji v tom nebrani vazné provozni dtivody,
d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou nebo ji poskytne v
rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

f) zaméstnad mladistvé zaméstnance?) neprimérenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246
zakoniku prace,

g) nezabezpeci 1ékarské vySetfeni mladistvého zaméstnance3) v pripadech stanovenych
v § 247 zakoniku prace,

h) pti zaméstnavani mladistvych zaméstnanci?) se neridi 1ékai'skym posudkem.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. c) a h) lze uloZit pokutu aZ do vyse 300 000 K¢,

b) pism. b), d) a g) I1ze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

c) pism. a), e) a f) 1ze uloZit pokutu aZ do vyse 1 000 000 K¢.

§32

Spravni delikty pravnickych osob na iseku bezpecnosti technickych zarizeni se
zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tUseku bezpecnosti technickych
zarizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby technicka
zarizeni stanovena zvlaStnim pravnim predpisem®3), ktera predstavuji zvySenou miru
ohroZeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zptlisobilé a zvlast odborné
zpusobilé fyzické osoby.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢.

§ 33
Spravni delikty pravnickych osob na useku vyhrazenych technickych zaiizeni

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tuseku vyhrazenych technickych
zarizeni tim, Ze
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a) v rozsahu opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statniho odborného
dozoru®4) na provadéni prohlidek, revizi nebo zkouSek pri provozovani vyhrazenych
technickych zarizeni®>) nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve
stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédcéeni vydaného organizaci statniho odborného dozoru®4) na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkousSek pri provozovani vyhrazenych technickych
zatizeni®®) provadi ve stanovenych pripadech prohlidky, revize nebo zkousky,

c¢) nedodrzi urcenou lhiitu pro odstranéni zavad zjisténych pti kontrole.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. c) lze uloZit pokutu azZ do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. b) 1ze uloZzit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,

c¢) pism. a) lze uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢, jakoZ i zakaz Cinnosti a odnéti
opravnéni nebo osvédceni vydaného organizaci statntho odborného dozoru.

§ 33a
Spravni delikty pravnickych osob na iseku agenturniho zaméstnavani

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku agenturniho zaméstnavani
tim, Ze porusi povinnost stanovenou v § 308 nebo 309 zakoniku prace.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢.

§ 34
Spravni delikt na iseku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tseku vykonu umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni ¢innosti tim, Ze umozni ditéti vykon této ¢innosti bez povoleni
nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

Spolec¢na ustanoveni o prestupcich a spravnich deliktech pravnickych osob
§35

(1) Prestupky nebo spravni delikty podle tohoto zdkona v prvnim stupni projednava
inspektorat; jestlize kontrolu vykonal urad, projednava je urad.

(2) Na odpovédnost za jednani, k némuZ doslo pti podnikani fyzické osoby nebo v piimé
souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni o odpovédnosti a postihu pravnické osoby?®°).
(3) Pravnické osobé nelze ulozit pokutu za spravni delikt, byla-li ji jiZ za totéZ poruSeni
pravniho predpisu uloZena pokuta nebo jind majetkova sankce jinym organem podle
zvlastniho pravniho predpisu®?).

§ 36
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(1) Pti urceni vySe pokuty pravnické osobé se ptihlédne k jejim pomérim, k zavaznosti
spravniho deliktu, zejména ke zptisobu jeho spachani a jeho nasledkiim a k okolnostem,
za nichz byl spachan.

(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestliZze o ném spravni organ
nezahdjil rizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 let ode
dne, kdy byl spachan.

(3) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovidj, jestlize prokaZze, Ze vynalozila veSkeré
usili, které bylo mozno pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti zabranila.

§37

Pokuta je prijmem statniho rozpoctu.
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CAST PATA SESTA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Spolec¢na ustanoveni
§ 38
Pasobnost ministerstva

Ministerstvo

a) schvaluje ro¢ni program kontrolnich akci [§ 4 odst. 1 pism. c)],

b) koordinuje kontrolni priority; za tim Ucelem spolupracuje se statnim zdravotnim
dozorem?7),

c¢) v pripadech hodnych zvlastniho zretele je opravnéno urcit rozsah a pocet kontrolnich
akci v ro¢nim programu téchto akci [§ 4 odst. 1 pism. c)],

d) prezkoumava spravni rozhodnuti vydana uradem v prvnim stupni,

e) shromazd'uje a projednavd podnéty prisluSnych odborovych organii, organizaci
zaméstnavateli tykajici se kontroly podle tohoto zakona,

f) je viici aradu nadrizenym sluzebnim Uradem v organizacnich vécech statni sluzby a
sluzebnich vztazich statnich zaméstnanct.

§ 39
Prukazy inspektori

Vzor a provedeni prikazu inspektort podle § 4 odst. 1 pism. f) stanovi ministerstvo
vyhlaskou.

§ 45

Pracovistém kontrolované osoby se pro uUcely tohoto zakona rozumi mista ur¢ena nebo
obvykld pro vykon cinnosti kontrolované osoby. Za Cinnost kontrolované osoby se
povazuje zajistovani vyroby nebo poskytovani sluzeb, jakoz i jind ¢innost vykonavana
podle zvlastnich pravnich piedpisa.
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Pirechodna ustanoveni
§ 46

Kontroly a spravni fizeni zahajené prede dnem nabyti UCinnosti tohoto zdkona
inspektoraty bezpec¢nosti prace, Ceskym ufadem bezpec¢nosti prace, Gfady prace nebo
ministerstvem se dokon¢i podle dosavadnich pravnich predpisi v pulsobnosti
inspektoratli, pokud kontrolu a spravni rizeni zahdjil inspektorat bezpecnosti prace
nebo tiad prace, a v plisobnosti tfadu, pokud kontrolu a spravni fizeni zahajil Cesky
utad bezpecnosti prace nebo ministerstvo.

§47

(1) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti zaméstnancii v Ceském tiadu
bezpecnosti prace prechazi na urad’3).

(2) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnanca v inspektoratech
bezpecnosti prace prechazi z

a) Inspektoratu bezpecnosti prace pro hlavni mésto Prahu na inspektorat pro hlavni
mésto Prahu?3),

b) Inspektoratu bezpecnosti prace pro StiedocCesky kraj na inspektorat pro StiedocCesky
kraj73),

c) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu na inspektorat pro
Jihoc¢esky kraj a kraj Vysocina’3),

d) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Plzenisky a Karlovarsky kraj na inspektorat pro
Plzensky kraj a Karlovarsky kraj73),

e) Inspektoratu bezpeé¢nosti prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj na inspektorat pro
Ustecky kraj a Liberecky kraj’3),

f) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj na
inspektorat pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj73),

g) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj na inspektorat
pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj’3),

h) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj na
inspektorat pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj73).

(3) Vykon prav a zavazki Ceského uradu bezpetnosti prace pirechazi na tiad. Vykon
prav a zavazkil inspektoratli bezpecnosti prace prechazi na inspektoraty podle odstavce
2.

(4) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnancti v uradech prace, k
jejichz pracovnim ukoliim patii kontrola nad dodrZovanim povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich predpist, s vyjimkou pracovnépravnich predpisti o zaméstnanosti a
pracovnépravnich predpisi o ochrané zaméstnanct pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele, pfechazi dnem 1. ¢ervence 2005 z uradl prace na inspektoraty podle
odstavce 2. Urad prace dohodne se zaméstnancem v tGiadu prace podle véty prvni, na
ktery inspektorat vykon jeho prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi prejde.

(5) Urad prace na zakladé dohody podle odstavce 4 provede delimitaci zaméstnancti v
uradech prace podle odstavce 4 véty prvni na inspektoraty podle odstavce 2. Takto
provedena delimitace je zavazna.
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(6) Nedojde-li k dohodé podle odstavce 4 nejpozdéji do 30. dubna 2005, stanovi pocty a
pravidla delimitace zaméstnanct v utradech prace na inspektoraty podle odstavce 2 na
navrh reditele tiiradu prace ministerstvo.

§48

Do doby nabyti uplné ucinnosti zakona o statni sluzbé jmenuje a odvolava’+4)
generalniho inspektora a vedouciho inspektora ministr prace a socidlnich véci;
vedouciho inspektora jmenuje a odvolava po projednani s generalnim inspektorem.

Zavérecna ustanoveni
§ 49
Zrusuji se Cesky tiad bezpeé¢nosti prace a inspektoraty bezpec¢nosti prace.

§ 50
Tento zakon nabyva a¢innosti dnem 1. dubna 2017.

Priloha k zakonu ¢. 251/2005 Sb.

Oznaceni, sidla a ptisobnost oblastnich inspektoratii prace

1. Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze vykonava
plisobnost v hlavnim mésté Praze

2. Oblastni inspektordt prace pro StredoCesky kraj se sidlem v Praze vykonava
plisobnost ve Stiedoceském kraji

3. Oblastni inspektorat prace pro Jihotesky kraj a Vysoc¢inu se sidlem v Ceskych
Budéjovicich vykonava piisobnost v Jiho¢eském kraji a v kraji Vysocina

4. Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni
vykonava piisobnost v Plzeniském kraji a v Karlovarském kraji

5. Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem vykonava ptisobnost v Usteckém kraji a v Libereckém kraji

6. Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v
Hradci Kralové vykonava ptlisobnost v Kralovéhradeckém kraji a v Pardubickém kraji

7. Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné
vykonava pusobnost v Jihomoravském kraji a Zlinském kraji

8. Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v
Ostravé vykonava pisobnost v Moravskoslezském kraji a Olomouckém kraji

2) § 18 odst. 1 zadkoniku prace.

3) § 274 odst. 2 zakoniku préace.

3a) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
4) § 11 odst. 2 zakoniku prace.

§ 121 az 124 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
) § 20 zakoniku prace.
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6) Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

6a) § 305 zakoniku prace.

7) Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist.

8) Zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

?) Zakon ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpisobenych vybranymi nebezpecnymi chemickymi
latkami nebo chemickymi ptipravky a o zméné zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakona ¢. 320/2002 Sb., 0 zméné a
zruSeni nékterych zakon v souvislosti s ukonCenim cinnosti okresnich urad®, ve znéni pozdéjsich
predpisi, (zakon o prevenci zavaznych havarii), ve znéni pozdéjsich  predpist.
Zakon ¢. 350/2011 Sb.,, o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné nékterych zakond
(chemicky zakon).

9a) Cl. 22 odst. 1 pism. d) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o
nékterych aspektech upravy pracovni doby.

11) Naptiklad § 128 obcanského soudniho radu, § 11 odst. 1 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadeéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 9 odst. 1 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni
statistické sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist.

12) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist.

13) § 136 odst. 2 zakoniku prace.

14) Napriklad narizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpec¢nostnich znacek a
zavedeni signald.

15) § 137 pism. a) zakoniku prace.

16) Napriklad zivnostensky zakon.

17) § 137 pism. b) zadkoniku prace.

18) § 137 pism. c¢) zadkoniku prace.

18a) § 12 pism. d) zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecCnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pti praci).

18b) § 14 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

19) § 3 a 4 zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakont (zakon o
dobrovolnické sluzbé).

20) § 65 odst. 1 a 2 skolského zakona.

21) Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

22) § 81 az 83 a § 96 sluzebniho zakona.

24) Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

25) Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich
predpist.

26) Zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist.

27) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

28) Zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujicitho zareni (atomovy zakon) a o
zméné a doplnéni nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

29) § 54, 53a a 58 zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

30) § 36 zakona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.
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Vyhlaska ¢. 273/1999 Sb., kterou se vymezuji urcena technickd zatizeni pouzivana s vojenskou vystroji,
vojenskou vyzbroji, vojenskou technikou a ve vojenskych objektech a provadéni zkouSek urcenych
technickych zarizenf.

31) Napriklad § 42 zakona ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky.

32) Napriklad zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 239/2000
Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméneé nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

33) § 194 sluzebniho zakona.

34) § 18 odst. 1 a § 136a zadkoniku prace.

35) § 83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 zakoniku prace.

36) § 132a zadkoniku préace.

37) Zakon ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist.

38) § 116 a 117 obcanského zakoniku.

39) § 25c odst. 7 zakoniku prace.

40) § 111 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., 0o minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

42) § 15 zakona €. 1/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

§ 19 zakona ¢. 143/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 40/1994 Sb. a zdkona ¢. 217/2000 Sb.

43) § 16 zakona €. 1/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

44) § 239b zakoniku prace.

45) Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna dprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v dopravé.

46) § 85 odst. 3 zakoniku prace.

48) § 85c odst. 1 a 3 zakoniku prace.

49) § 90 zakoniku prace.

50) § 91 zakoniku prace.

1) § 92 zakoniku prace.

2) § 94 zakoniku prace.

53) § 83 odst. 6, § 96 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

54) § 99 zakoniku prace.

%) § 166 odst. 1 zakoniku prace.

56) § 99 odst. 4 zakoniku prace.

7) Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkd, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prosttredkd.

58) § 133b zakoniku prace.

Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.

58a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362 /2007 Sb.

99) Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi.

9%a) Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci na
pracovistich s nebezpec¢im padu z vysky nebo do hloubky.

590) Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizsich pozadavcich na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci v prostredi s nebezpec¢im vybuchu.

59¢) Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani
stroj, technickych zatizeni, pristroji a naradi.

60) Narizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prace a pracovnich postupi, které
je zaméstnavatel povinen zajistit pti praci souvisejici s chovem zvirat.

61) Narizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupt, které
je zaméstnavatel povinen zajistit pri praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru.

62) Narizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupdg, které
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi prostiedky.

62a) Narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na bezpectnost a ochranu zdravi
pfi praci na stavenistich.

62b) Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna dprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v doprave.

62d) § 16 pism. b) zakona ¢. 309/2006 Sb.

63) § 134b zakoniku prace.

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zplisobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb.
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64) § 6a odst. 1 zadkona ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni
zakona ¢. 159/1992 Sb.

65) § 6b a 6¢ zdkona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni zakona ¢. 124/2000 Sh.

Vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zarizeni a stanovi nékteré podminky k
zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zatrizeni a stanovi nékteré podminky k
zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhlaska ¢. 20/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena elektricka zarizeni a stanovi nékteré podminky k
zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Vyhlaska ¢. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena plynova zarizeni a stanovi nékteré podminky k
zajisténi bezpecnosti prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zatizeni, ve znéni natizeni vlady ¢.
352/2000 Sb.

66) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

67) Napiiklad § 44 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi.

68) § 1 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 531/1990 Sb., o Uzemnich finan¢nich organech, ve znéni pozdéjsich
predpist.

73) § 251c zakoniku prace.

74) § 33 odst. 2 zakoniku prace.

75) Zakon ¢. 350/2011 Sb.

75) § 6 az 9 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Grednicich Gtzemnich samospravnych celkli a o zméné nékterych
zakont, ve znéni zakona ¢. 46/2006 Sb.

76) Zakon C. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakond.

76) § 12n odst. 2 zakona €. 61/2000 Sb., 0o ndmotni plavbé, ve znéni pozdéjsich predpist.

77) § 700 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

§ 12 pism. e) zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi cinnosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci), ve znéni pozdéjSich predpisu.

UPLNE ZNENI ZAKONA

¢ 262/206 Sb.,

zakonik prace
ze dne 21. dubna 2006

jak vyplyva ze zmén provedenych zakony ¢. 585/2006 Sb., ¢. 181/2007 Sb., ¢. 261/2007
Sb., €. 296/2007 Sb., ¢. 362/2007 Sb., ndlezem Ustavniho soudu CR ¢. 116/2008 Sb.,
zakony ¢. 121/2008 Sb., ¢. 126/2008 Sb., ¢. 294/2008 Sb., ¢. 305/2008 Sb., ¢. 306/2008
Sb., ¢. 382/2008 Sb., ¢. 286/2009 Sb., ¢. 320/2009 Sb., ¢. 326/2009 Sb., ¢. 347/2010 Sb.,
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& 427/2010 Sb., & 73/2011 Sb., & 180/2011 Sb,, & 185/2011 Sb,, & 341/2011 Sb, &
364/2011 Sb., & 365/2011 Sb., & 367/2011 Sb., & 375/2011 Sb., & 466/2011 Sh., &
167/2012 Sb., & 385/2012 Sb., & 396/2012 Sh., & 399/2012 Sb., & 155/2013 Sb., &
303/2013 Sb., & 101/2014 Sb., & 182/2014 Sb., & 250/2014 Sb., & 205/2015 Sb., &.
298/2015 Sb,, & 377/2015 Sb,, & 47/2016 Sb., & 264/2016 Sb., & 298/2016 Sb., &,
460/2016 Sb. a &193/2017 Sb:

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA I

PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§1

Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajemnych jednani
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld. Pravni vztahy kolektivni povahy,
které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

c¢) zapracovava prislusné predpisy Evropské uniel),

d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztahd podle
pismene a),

e) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanctli pii dodrzovani
rezimu docasné prace neschopného pojiSténce podle zdkona o nemocenském
pojisténil07) a nékteré sankce za jeho poruseni.

§1a

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadruji i zakladni zasady pracovnépravnich
vztaht, jimiz jsou zejména

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zameéstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpec¢nych
pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani zameéstnance,
rovného zachazeni se zaméstnanci a zadkazu jejich diskriminace vyjadiuji hodnoty, které
chrani verejny poradek.
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§2

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadiizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele a
zameéstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a
odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, poptipadé
na jiném dohodnutém misteé.

§3

Zavisla prace miize byt vykonavana vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-
li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy?). Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou
pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér.

§4

Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem; nelze-li pouZit tento zdkon, ridi se
obcanskym zakonikem, a to vZdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich
vztah.

§4a

(1) Odchylna Uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi
nebo vyssi, neZ je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zdkon nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvySe pripustné.

(2) Podle odstavce 1 miZe dojit k odchylné tupravé smlouvou, jakoz i vnitfnim
predpisem; k tupravé povinnosti zaméstnance vsSak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) 0d ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.
(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitrni
predpis poskytuje, neprihliZi se k tomu.

§5
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu verejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.

(2) Jestlize je verejna funkce vykonavana v pracovnim poméru, ridi se tento pracovni
pomeér timto zakonem.

HLAVAII

SMLUVNI STRANY ZAKLADNiCH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
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Zameéstnanec

§6

Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

Dil 2
Zameéstnavatel

§7

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

§9

Za Ceskou republiku (dale jen ,stat“)6) v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahli vykonava organizacni slozka statu?), ktera
jménem statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance zaméstnava.

§11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich rizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podrizenym
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim k
tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho
zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.

HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE
§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost
dosahnout funk¢éniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy prima
diskriminace, nepiima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni
pripustné, upravuje antidiskriminacni zakon198).

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym poZadavkem nezbytnym pro



AN\

VZDELAVACI
SLUZBY

vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek
priméreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatteni, jejichZ ticelem je odiivodnéno
predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusSnosti fyzické osoby ke
skupiné vymezené nékterym z divodii uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

§17

Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje
antidiskrimina¢ni zakon.

HLAVAV

NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANI
§18

Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpisobem, pouZzije se vyklad pro zaméstnance
nejpriznivé;jsi.

§19

(1) Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl udélen
predepsany souhlas prisluSného organu, v pripadech, kdy to stanovi vyslovné tento
zakon anebo zvlastni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s ptisluSnym organem pouze projednano,
neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho divodu, ze k tomuto
projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jedndni nemuZe byt zaméstnanci na Gjmu, nezptsobil-li
neplatnost vylu¢né sam.

§ 20

Nebylo-li pravni jedndni ucinéno ve formé, kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz
zapocato s plnénim, neni moZné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani,
jimiZ vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.

§22
Kolektivni smlouvu smi za zameéstnance uzavtit pouze odborova organizace.

§23
(1) V kolektivni smlouvé je mozZné upravit prava zaméstnancli v pracovnépravnich
vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v

kolektivni smlouvé, kterd zaméstnanctim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava
stanovena timto zakonem, se neprihliZi.
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(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavfit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavateld, nebo
jedna nebo vice organizaci zameéstnavateli na strané jedné a jedna nebo vice
odborovych organizaci na strané druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a
odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u
zaméstnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzavirena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelil?) a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pii uzavirdni kolektivni smlouvy vcetné reSeni sporli mezi smluvnimi
stranami se idi zdkonem upravujicim kolektivni vyjednavanill).

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani.

(2) Plisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o
uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové organizace
vystupuji a jednaji s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve
vzajemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

§ 25

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zaméstnavatele, ktef{ jsou ¢leny organizace zaméstnavateld, ktera uzaviela kolektivni
smlouvu vysStho stupné, a pro zameéstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti kolektivni
smlouvy z organizace zaméstnavateld vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo
odborové organizace,

c¢) odborové organizace, za které uzavrela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova
organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty
ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o
pribéhu tohoto vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanclim, se uplatnuji a
uspokojuji jako ostatni prava zaméstnanct z pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

§26

(1) Kolektivni smlouva miiZe byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li
uplynuti doby podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva
obsahovat nejzazsi dobu jeji tiinnosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét
nejdrive po uplynuti 6 mésicli od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6
mésici a zac¢ind prvnim dnem meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.
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(2) Utinnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni
smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucinnosti nékterych
prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouveé sjednana odchylné.

(3) Pri zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skonci
ucinnost kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendainiho
roku.

§27

(1) K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy, kterd wupravuji prava z
pracovnépravnich vztahli zaméstnancli v mensim rozsahu nez Kkolektivni smlouvy
vyssiho stupné, se neptihliZi.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na
téZe listiné, jinak se k ni neprihliZi.

§ 28

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni netcinnosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozZné zruSit odstoupenim jedné ze smluvnich stran;
sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, neprihlizi se k tomu.

§29

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnii od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit,
aby byla kolektivni smlouva pristupna vSem jeho zaméstnanctim.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA I

POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU
§ 30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavkl nebo zvlastnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze
zvlastniho pravniho predpisul?) jiny postup; predpoklady kladené zvlaStnimi pravnimi
predpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyZzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho
poméru od fyzické osoby, kterd se u néj uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje,
které bezprostredné souviseji s uzavirenim pracovni smlouvy.
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§31

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit fyzickou osobu s
pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popripadé ze jmenovani na
pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za
nichZ ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist
vztahujicich se k praci, ktera ma byt predmétem pracovniho poméru.

§32

V pripadech stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby se fyzickd osoba pred uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni
lékarské prohlidce.

HLAVAII

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU
§33

(1) Pracovni pomér se zaklddd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem, neni-li vtomto zdkoné dale stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy spolku, odborové organizace nebo
organizace zaméstnavatelii podle zvlaStniho pravniho predpisu vyZaduji, aby se
obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zakladé volby prislusnym orgadnem, povazuje
se zvoleni za predpoklad, ktery predchazi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pripadech
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem162); nestanovi-li to zvlastni pravni predpis,
zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a) organizacni slozky statu?),

b) organiza¢niho Utvaru organizac¢ni slozky statu,

c¢) organizac¢niho atvaru statniho podniku?3),

d) organizac¢niho atvaru statniho fondul4),

e) prispévkové organizacels),

f) organizacniho Utvaru prispévkové organizace,

g) organizac¢niho ttvaru v Policii Ceské republiky?6).

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu prislusny podle zvlastniho
pravniho predpisultb); nevyplyva-li prislusnost ke jmenovani ze zvlastniho pravniho
predpisu, provede je u vedouciho

a) organizacni slozky statu’) vedouci nadrizené organizacni slozky statu,

b) organiza¢niho Utvaru organizac¢ni slozky statu vedouci této organizacni slozky statu?),
c¢) organiza¢niho utvaru statniho podniku reditel statniho podniku?3),

d) organizacniho utvaru statniho fondu, v jehoz Cele stoji individualni statutarni organ,
vedouci tohoto fondul4),

e) prispévkové organizace zrizovatel,

f) organizacniho Utvaru prispévkové organizacels) vedouci této prispévkové organizace,
g) organizac¢niho ttvaru v Policii Ceské republiky6) policejni prezident.
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§ 34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykonavana,

c¢) den nastupu do prace.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniZz mu v tom branila
prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekazce,
miiZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) 0d pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do
prace. Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyZaduje dodrZeni pisemné formy, jinak
se k nému nepfihliZi.

(5) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

§ 34a

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad,
plati, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.
JestliZze je vSak misto vykonu prace sjednano Sifeji neZ jedna obec, povazuje se za
pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za tucelem
vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano
Sifeji neZ jedna obec.

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dalsim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoZ zaméstnavatele
nesmi vykondvat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je
stat, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organizacni sloZce statu.

§ 35
ZkuSebni doba

(1) Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delSi nez

a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36),

b) 6 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36) u vedouciho
zameéstnance.

(2) ZkuSebni dobu je moZné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci
pracovni misto (§ 33 odst. 3).

(3) ZkuSebni dobu je moZné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu
do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zameéstnance.
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(4) Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. O dobu celodennich
pirekdzek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v pribéhu zkusebni doby, a o
dobu celodenni dovolené se vSak zkusebni doba prodluZzuje.

(5) ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delSi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru.

(6) Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

§36
Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do
prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

§37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva tdaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat,
a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto
udaji. Informace musi obsahovat

a) jméno, popripadé jména a prijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména a prijmeni a adresu zaméstnavatele,
je-li fyzickou osobou,

b) bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c¢) udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplisobu urcovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni,

f) idaj o mzdé nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zplisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a
oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného statu, je
povinen jej predem informovat o predpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve
které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) a e) a v odstavci 2, tykajici se mény, ve
které bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem na
prislusny pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitfni predpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi nez
1 mésic.

(5) Pri nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim Fadem a s
pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, jez
musi pri své praci dodrZovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni
smlouvou a vnitfnimi predpisy.
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§38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit
mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich
ukold a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou
nebo stanovené vnitinim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy v rozvrZené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predklddat odborové organizaci ve lhiitdch s ni
dohodnutych zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech.

§39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiZz smluvnimi stranami
nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou
muze byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou
se povazuje rovnéz i jeho prodlouZeni. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho
poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na
dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihliZi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dot¢en postup podle zvlastnich pravnich predpisd, kdy
se predpokladd, Ze pracovni pomér mize trvat jen po urcitou dobul?).

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichZ zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat,
aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na
dobu neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup bude
témto diivodim priméreny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci
upravi

a) blizsi vymezeni téchto diivod,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou,

c¢) okruh zaméstnancli zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim predpisem jen v
piipadé, Ze u zaméstnavatele neptlisobi odborova organizace; vnitini predpis musi
obsahovat naleZitosti uvedené ve vété prvni.
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(5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou v rozporu s odstavci 2 aZ 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurCitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky
uvedené v odstavcich 2 aZ 4, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésicli ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané
doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni
pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou pracel8) a zaméstnancem za ucelem
vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

HLAVAIII

ZMENY PRACOVNIHO POMERU
§40
Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel
a zaméstnanec na jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také
jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuZ dojde po vzniku
pracovniho poméru.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé,
je zaméstnanec povinen jen v piipadech uvedenych v tomto zakoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati primérené i zde.

Pirevedeni na jinou praci, pracovni cesta a pireloZeni
§41
Pirevedeni na jinou praci

(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zpusobilosti konat dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle lékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékariskych
sluZzeb nebo rozhodnuti prislusSného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni draz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném
rozhodnutim prisluSného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné
expozicel?),

c) kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého meésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto
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zaméstnankyné zameéstnavany nebo ktera podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo materstvi,

d) jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prisluSného organu ochrany verejného
zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim onemocnénim,

e) jestliZe je toho tieba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho uiadu,
jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zdkladé lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb uznan nezptisobilym pro no¢ni praci,

g) pozada-li o to téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo
zameéstnankyné-matka do konce devatého meésice po porodu, ktera pracuje v noci.

(2) Zaméstnavatel mlze prevést zameéstnance na jinou praci,

a) dal-li zaméstnanci vypovéd z dlivodi uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezreni z imyslné trestné
¢innosti spachané pri plnéni pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim ke Skodé
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skoncenti trestniho rizeni,

c¢) pozbyl-li zaméstnanec doc¢asné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace, avsak v tomto piipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnii v
kalendainim roce.

(3) Neni-li mozné dosahnout ucelu prevedeni podle odstavci 1 a 2 prevedenim
zameéstnance v ramci pracovni smlouvy, miZe ho zaméstnavatel pievést v téchto
pripadech i na praci jiného druhu, neZ byl sjednan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim
zaméstnanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel miiZe prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potieby na jinou praci, neZ byla sjednana, jestliZe to je tfeba k odvraceni mimoiadné
udalosti, Zivelni uddalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich
bezprostiednich nasledkd, a to na nezbytné nutnou dobu.

(5) NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro pieruseni prace zptisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, miiZze ho zaméstnavatel prevést na jinou praci, nez
byla sjednana v pracovni smlouvé, jen v ptipadé€, Ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.
(6) Pri prevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstavci 1 az 3 je zaméstnavatel
povinen prihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud moZno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen predem projednat se zaméstnancem diivod pievedeni na
jinou praci a dobu, po kterou ma prevedenti trvat; dochazi-li prevedenim zaméstnance ke
zméné pracovni smlouvy, je zameéstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o
diivodu pievedeni na jinou praci a dobé jeho trvani, s vyjimkou ptipadii uvedenych v
odstavci 2 pism. c) a v odstavci 4.

§42
Pracovni cesta
(1) Pracovni cestou se rozumi ¢casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k

vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel miize vyslat
zameéstnance na dobu nezbytné potifeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
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Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynii vedouciho zaméstnance, ktery
ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych dkolt do jiné
organizac¢ni slozky (k jinému zaméstnavateli)) muze povérit jiného vedouciho
zameéstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popiipadé
jeho praci organizoval, ridil a kontroloval; v povéreni je tieba vymezit jeho rozsah. S
povéfenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci
jiného zaméstnavatele vSak nemohou vic¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho
zaméstnavatele pravné jednat.

§43
Pirelozeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, neZ bylo sjednano v pracovni
smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v radmci zaméstnavatele, pokud to nezbytné
vyZaduje jeho provozni potreba.

(2) Pracovni ukoly preloZzenému zaméstnanci ukladd, jeho praci organizuje, ridi a
kontroluje a pokyny mu k tomu dcelu dava prislusny vedouci zaméstnanec organizacni
slozky (Utvaru), na jejiZ pracovisté byl zaméstnanec pieloZen.

§43a
Docasné pridéleni

(1) Dohodu o docasném priidéleni zameéstnance Kk jinému zaméstnavateli smi
zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzavrit nejdiive po uplynuti 6 mésicti ode dne
vzniku pracovniho poméru.

(2) Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana
uplata; to neplati, pokud jde o ihradu nakladi, které byly vynaloZeny podle odstavce 5.
(3) V dohodé musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo
jméno, popripadé jména a piijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niZ se
zaméstnanec docasné pridéluje, den, kdy docasné pridéleni vznikne, druh a misto
vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohodé miiZe byt
sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad; ustanoveni § 34a tim neni
dotCeno. Dohoda musi byt uzavirena pisemné.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
ukldda zaméstnanci jménem zameéstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil,
pracovni ukoly, organizuje, ridi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu zavazné
pokyny, vytvari priznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docCasné pridélen. Tento
zaméstnavatel nesmi vii¢i doCasné pridélenému zaméstnanci pravné jednat jménem
zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridéli.

(5) Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popripadé téz
cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.
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(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéleného k
jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zameéstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné piidélen.

(7) Docasné pridéleni podle odstavci 1 az 5 konci uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano. Pred uplynutim této doby konci docasné ptidéleni dohodou smluvnich stran
pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o docasném pridéleni z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacind dnem, v némz
byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Dohoda o ukonceni do¢asného ptidéleni
nebo vypovéd této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu docasného pridéleni je zakazano pouZit na agenturni zaméstnavan.

(9) Uprava docasného piidéleni se nepouzije v ptipadech prohlubovani nebo zvy$ovani
kvalifikace10).

Spolecna ustanoveni o zménach pracovniho poméru a navrat do prace
§ 44

Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci nebo byl
pieloZen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato
zména sjedndna, zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance podle pracovni
smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.

§45

Pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popripadé o
preloZeni do jiného mista, protoZe podle doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych
sluZeb neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim
pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni
moznosti. Prace a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi byt pro zaméstnance
vhodné.

§46

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, neZ odpovida pracovni
smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatienim nesouhlasi, mize jej zaméstnavatel
prevést jen po projednani s odborovou organizaci. Projednani neni treba, pokud celkova
doba pievedeni nepiesahne 21 pracovnich dnti v kalendainim roce.

§47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu verejné funkce nebo cCinnosti pro
odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po
skonceni vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni nebo zaméstnankyné po
skonCeni materské dovolené nebo zameéstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené v
rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, do
prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skoncCeni docCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich ptvodni
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praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze pivodni prace odpadla nebo pracovisté
bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zaradit je podle pracovni smlouvy.

HLAVA IV

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
Dil 1

Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni pracovniho poméru

§48
(1) Pracovni pomér miiZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,

c¢) okamZitym zruSenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prisluSnosti, pokud k jeho
a) dnem, kterym ma skoncit jejich pobyt na izemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z
tizemi Ceské republiky,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani2?), zaméstnanecka
karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zameéstnani
vyZadujiciho vysokou kvalifikaci.

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v pripadé
smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

Dil 2
Dohoda

§49
(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru,
konci pracovni pomér sjednanym dnem.
(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.
(3) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho poméru.

Dil 3

Vypovéd', vypovédni doba a vypovédni diivody
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Oddil 1
Vypovéd
§50

(1) Vypovéd' z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni neprihlizi.

(2) Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ jen z diivodu vyslovné stanoveného v
§ 52.

(3) Zaméstnanec muze dat zameéstnavateli vypovéd z jakéhokoli diivodu nebo bez
uvedeni diivodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi divod ve vypovédi skutkove
vymezit tak, aby jej nebylo moZzno zaménit s jinym divodem. Dlivod vypovédi nesmi byt
dodate¢né ménén.

(5) Vypovéd miize byt odvoldna pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

§51

(1) Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice, s
vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

(2) Vypovédni doba zac¢ina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a konc¢i uplynutim posledniho dne piislusného kalendainiho mésice, s
vyjimkami vyplyvajicimi z § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c) a § 63.

§51a

Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s prechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztah nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi, plati, Ze pracovni pomér skoné¢i nejpozdéji dnem, ktery
piredchazi dni nabyti ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
nebo dni nabyti Ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah.

0ddil 2

Vypovéd dana zameéstnavatelem
§52
Zameéstnavatel mtze dat zaméstnanci vypovéd’ jen z téchto diivodi:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
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c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
piislusného organu o zméné jeho ukoldi, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zaméstnanci za Ucelem zvysSeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,
d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti ptisluSného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti ur¢eném rozhodnutim prislu§ného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékai'ského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpisobilost,

f) nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny
vykon této prace; spociva-li nesplinovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl
zameéstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicli pisemné vyzvan k jejich odstranéni a
zameéstnanec je v primérené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné
zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k
vykonavané praci je mozné dat zameéstnanci vypovéd,, jestlize byl v dobé poslednich 6
meésici v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich
se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zameéstnance
stanovenou v § 301a.

0ddil 3

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
§ 53

(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, to je

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto
neschopnost imyslné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni
nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuZiti navykovych latek, a v dobé od podani
navrhu na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazenského léceni az do dne jejich
ukonceni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésict po
propusténi z istavniho oSetrovani,

b) pti vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhli vojenské ¢inné
sluzby, az do uplynuti 2 tydnt po jeho propusténi z téchto druhti vojenské ¢inné sluzby,
c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkece,
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d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa materskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,
e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné nezptlisobilym
pro nocni praci.

(2) Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby
po skonceni ochranné doby, ledaZe zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni
pracovniho poméru netrva.

§54

Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v pripadé
organizacnich zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestliZe se zaméstnavatel premistuje v
mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy
vykonavana,

b) pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pripadé téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera ¢erpa mateiskou dovolenou, nebo zaméstnance v
dobé, kdy Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat
materskou dovolenou,

c) z divodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud
nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani
rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat materskou
dovolenou; byla-li ddna zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu vypovéd
pred nastupem materské dovolené (rodicovské dovolené) tak, Ze by vypovédni doba
uplynula v dobé této materské dovolené (rodicovské dovolené), skonci vypovédni doba
soucasné s matei'skou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou),

d) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
vykonavané praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené
v § 301a zvlaSt hrubym zpiisobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici matei'skou dovolenou, nebo o zaméstnance
anebo zaméstnankyni, ktef{ Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Dil 4
Okamzité zruseni pracovniho poméru
§55
OkamZité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro iumyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
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umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s
nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich piedpisii vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamZité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zameéstnankyni na mateiské dovolené, zaméstnancem nebo zameéstnankyni, ktefi ¢erpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

§ 56
OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

(1) Zaméstnanec miiZe pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestliZe,

a) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
nemulZe dale konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a zameéstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnii ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného
vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, prislusi od zaméstnavatele
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce
vypovédni doby. Pro Gi€ely ndhrady mzdy nebo platu se pouZije § 67 odst. 3.

Dil 5
Spolec¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§ 57

(1) Pro porusSeni jiné povinnosti zameéstnance stanovené v § 301a zvlaSt hrubym
zplsobem [§ 52 pism. h)] mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1
mésice ode dne, kdy se o tomto dlivodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku
ode dne, kdy takovy dtivod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v pribéhu 1 mésice podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz lze
spatfovat poruSeni rezimu docasné prace neschopného pojisténce, predmétem Setreni
jiného organu, je mozné dat vypovéd' jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setrent.

§58

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k
vykonavané praci nebo z diivodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér,
miiZe dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni
pomér pouze do 2 mésicli ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho
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poméru v ciziné do 2 mésicli po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku
ode dne, kdy dlivod k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru vznikl.
(2) Stane-li se v pribéhu 2 mésicii podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je
mozné spatrovat porusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
vykonavané praci, predmétem Setieni jiného organu, je mozné dat vypovéd nebo s nim
okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésici ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setrent.

§59

Zaméstnanec mize okamZité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicli ode dne, kdy se o
divodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento diivod
vznikl.

§ 60

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutkové
vymezit jeho dlivod tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym. Uvedeny diivod nesmi
byt dodate¢né ménén. Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se
k nému neprihlizi.

§61

(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci.

(2) ]de-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k
okamZitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o predchozi souhlas. Za ptedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova
organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dni ode dne,
kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel miize pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhiité 2 mésicii od jeho
udéleni.

(4) JestliZe odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd
nebo okamzité zruseni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné; pokud jsou vsak
ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu podle § 72
shleda, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance nadale
zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru platné.

(5) S jinymi pripady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit
odborovou organizaci ve lhlitach s ni dohodnutych.

Dil 6
Hromadné propousténi

§62
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(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomért v obdobi 30
kalendainich dnti na zadkladé vypovédi danych zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v
§ 52 pism. a) aZ c) nejméné

a) 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajicitho od 20 do 100 zaméstnanct,

b) 10 % zaméstnancl u zameéstnavatele zaméstnavajictho od 101 do 300 zaméstnanct,
nebo

¢) 30 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancti.
Skonci-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alesponl 5 zaméstnancti,
zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancli uvedenych v pismenech a) az c) i
zameéstnanci, s nimiZ zameéstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychZ
diivodti dohodou.

(2) Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnanclim je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnl predem, pisemné informovat odborovou organizaci a
radu zaméstnanc(; rovnéz je povinen informovat o

a) diivodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnanct, ktei'i maji byt propusténi,

c¢) o pocCtu a profesnim slozeni vSech zaméstnanci, ktefi jsou u zaméstnavatele
zameéstnani,

d) dobé, v niZ se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, popripadé dalSich pravech propusténych zaméstnanct.

(3) Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnanci je dosazeni shody
zejména o opatienich smérujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho nepfiznivych disledkii pro zaméstnance, predevSim moZnosti jejich
zarazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(4) Zaméstnavatel je sou¢asné povinen pisemné informovat krajskou poboc¢ku Uiadu
prace prisluSnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opatrenich uvedenych v
odstavcich 2 a 3, zejména o diivodech téchto opatieni, o celkovém poctu zaméstnanct, o
poctu a struktuie zaméstnanct, jichZ se tato opatieni maji tykat, o obdobi, v jehoZ
priabéhu dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér
propousténych zameéstnancli a o zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radou
zaméstnanci. Jedno vyhotoveni pisemné informace doru¢i zameéstnavatel odborové
organizaci a radé zaméstnancu.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné doruéit krajské poboéce Utradu prace
prislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o
hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou
zaméstnanci. Ve zpravé je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnancii a pocet a
profesni slozeni zaméstnanct, jichZ se hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni
této zpravy doruci odborové organizaci a radé zaméstnancii. Odborova organizace a
rada zaméstnancli maji pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadrit a
toto vyjadieni dorucit krajské poboéce Uradu prace piislusné podle mista ¢innosti
zaméstnavatele. Zaméstnavatel, na kterého bylo vydano rozhodnuti o upadku?12), je
povinen dorucit krajské pobo¢ce Uradu prace pisemnou zpravu pouze na jeji zadost.

(6) V pripadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neplisobi odborova organizace
ani rada zameéstnancti, je zameéstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2
az 5 vii¢i kazdému zaméstnanci, jehoZ se hromadné propousténi tyka.
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(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele krajské pobocce Uradu prace podle § 63.

§63

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonc¢i vypovédi nejdiive po
uplynuti doby 30 dnii po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele
podle § 62 odst. 5 krajské pobo¢ce Uradu prace prislusné podle mista ¢innosti
zaméstnavatele, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o ipadku?12) zaméstnavatele.

§ 64

Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i na pripady, kdy o hromadném propousténi rozhodl
prislusny organ [§ 52 pism. c)].

Dil 7

Dalsi pripady skonceni pracovniho poméru
§ 65

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér na dobu urcitou miiZe skoncit také ostatnimi zplisoby uvedenymi v §
48 odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani
urcitych praci, je zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto
praci vcas, zpravidla alespoini 3 dny predem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim
zameéstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu
neurcitou.

§ 66
ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z
jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé
zru$it pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnti a v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnt trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) zameéstnance.

(2) Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vyZaduje pisemna forma, jinak
se k nému neptihliZi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném
uveden den pozdéjsi.

Dil 8
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Odstupné
§ 67

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z davodid uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) nebo dohodou z tychz
dtvodd, prislusi od zaméstnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c¢) trojnasobku jeho priimérného vydélku, jestliZze jeho pracovni pomér u zameéstnavatele
trval alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho priimérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az
c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zameéstnance
vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani piredchoziho pracovniho
poméru u téhoZ zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku néasledujiciho
pracovniho poméru nepiesahla dobu 6 mésict.

(2) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz diivodq,
prislusi od zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactindsobku primeérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni
pomér, protoZze nesmi podle Ilékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim piisluSného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumavd, dale konat dosavadni praci pro pracovni draz nebo pro
onemocnéni nemoci z povolani, a zameéstnavatel se zcela zprosti své povinnosti podle §
270 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci neprislusi.

(3) Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésicni vydélek.
(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho
poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu urc¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy
nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v
den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

§ 68

(1) Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pred
uplynutim doby urcené podle poctu nasobkl primérnych vydélkd, z nichz byla
odvozena vySe odstupného, je povinen tomuto zameéstnavateli vratit odstupné nebo jeho
pomeérnou Cast.

(2) Pomérna cast odstupného se stanovi podle poctu kalendainich dn od nového
nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
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Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§ 69

(1) Dal-li zaméstnavatel zameéstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé€, a oznamil-li
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen
poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. Nahrada podle véty prvni prislusi
zameéstnanci ve vysi priimérného vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva
na dal$im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci
nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

(2) Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci prisluset nahrada mzdy
nebo platu, 6 mésicli, mize soud na navrh zameéstnavatele jeho povinnost k ndhradeé
mzdy nebo platu za dalsi dobu pfimérené snizit; soud pri svém rozhodovani prihlédne
zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci tam konal a
jakého vydélku dosahl nebo z jakého diivodu se do prace nezapojil.

(3) Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neoznami,
Ze trvd na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se
zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér
skoncil dohodou,

a) byla-li ddna neplatna vypovéd’, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy
mél pracovni pomér timto zruSenim skoncit; v téchto pripadech ma zaméstnanec pravo
na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§70

(1) Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zrusil-li neplatné
zameéstnanec pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel oznamil
zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby dale konal svou praci,
pracovni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele, ma
zaméstnavatel pravo na ném pozadovat ndhradu Skody, kterd mu tim vznikla, ode dne,
kdy mu ozndmil, Ze trva na dal$im konani prace.

(2) Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrva na
tom, aby zaméstnanec u ného dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem
nedohodne pisemné na jiném dnu skoncenti, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li ddna neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy
mél pracovni pomér timto zruSenim skoncit.

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 nemiiZze zaméstnavatel vici zaméstnanci
uplatiiovat nahradu Skody.

§71

Pfi neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pti posuzovani prava
zaméstnance na nahradu us$lé mzdy nebo platu obdobné jako pri neplatné vypovédi
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dané zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 69). Zaméstnavatel pravo na nahradu Skody pro
neplatnost dohody uplatiiovat nesmi.

§72

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzZitym zrusenim, zruSenim ve
zkuSebni dobé nebo dohodou mitiZze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u
soudu nejpozdéji ve lhiité 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto
rozvazanim.

Dil 10

Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto
mista

§73

(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 miiZe ten, kdo je prislusny ke jmenovani (§ 33
odst. 4), vedouciho zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci zaméstnanec se
miiZe tohoto mista rovnéz vzdat.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka osoba neZ uvedena v § 33 odst. 3 nebo
fyzicka osoba, mize byt s vedoucim zameéstnancem dohodnuta moZnost odvolani z
pracovniho mista, je-li zaroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec miiZe tohoto
mista vzdat.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista

a) v piimé ridici ptisobnosti

1. statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zameéstnavatelem fyzicka osoba,

b) v piimé ridici ptisobnosti vedouciho zaméstnance primo podiizeného

1. statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podiizen dal$i vedouci zaméstnanec.
(4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 miliZe provadét u zaméstnavatele,
ktery je pravnickou osobou, jeji statutarni orgdn a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou
osobou, tento zameéstnavatel.

§ 73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt
provedeno pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance konci
dnem nasledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v
odvolani nebo vzdani se pracovniho mista uveden den pozdéjsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni
pomér nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho
dalstho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. JestliZe zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou
praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a
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soucasné plati, Ze je dan vypovédni divod podle § 52 pism. c); odstupné poskytované
zaméstnanci pri organizacnich zménach naleZi jen v pripadé rozvazani pracovniho
pomeéru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zruSenim tohoto
mista v disledku organiza¢ni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovanim zaloZen nebo zménén na
dobu urcitou, neskonci-li jeho pracovni pomér drive, skon¢i uplynutim doby (§ 48 odst.
2).

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER
§ 74
Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajiStovat plnéni svych uUkoll predevSim zaméstnanci v
pracovnim pomeéru.

(2) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

§75
Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana
zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o
provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato
dohoda uzavira.

§76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miiZze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfrit, i kdyz
rozsah prace nebude presahovat v témzZe kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
pirekracujicim v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnd.

(4) V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§77
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Spolecné ustanoveni

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzavirena pisemné;
jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li vtomto zdkoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v pracovnim
poméru; to vSak neplati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou praci a preloZeni,

b) docasné pridéleni,

c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vsak nesmi presahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) prekazky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonCeni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,odména z dohody*), s vyjimkou minimalni mzdy, a

i) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dilezité
osobni prekazky v praci a na dovolenou je moZné sjednat, popfipadé stanovit vnitfnim
predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v c¢asti devaté. U dohody o
provedeni prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vsak byt vZdy dodrZena dprava
podle § 191 az 198 a § 206.

(4) Neni-li sjednan zptlisob zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zacina dnem, v némzZ byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané, nebo

c¢) okamzitym zruSenim; okamZité zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSak miize byt sjednano jen pro
piipady, kdy je mozZné okamZité zrusit pracovni pomér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému
zruSeni neprihlizi.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA I

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY
§78

(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je
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a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynt
zameéstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

c) sménou cast tydenni pracovni doby bez prace piescas, kterou je zaméstnanec povinen
na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim reZimem reZim prace, v némZ se zameéstnanci vzajemné
pravidelné stiidaji ve 2 sménach v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich,

e) trisménnym pracovnim reZimem reZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stiidaji ve 3 sménach v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepretrZitym pracovnim reZimem reZim prace, v némZ se zaméstnanci vzajemné
pravidelné sttfidaji ve sménach v nepretrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyZzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnti
v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec pripraven k pripadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pripadé naléhavé potieby vykonana nad
ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miiZe byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele,

i) praci presCas prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrZzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U
zaméstnanci s krat$i pracovni dobou je praci prescas prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanciim neni mozZné praci prescas naridit. Praci
presCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zameéstnavatel poskytl na jeho Zadost,

j) no¢ni praci prace konana v no¢ni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priiméru
alespon jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

[) rovnomérnym rozvrZenim pracovni doby rozvrZeni, pfi kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi
pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pri kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popiipadé krat$i pracovni dobu, s tim, Ze primérnd tydenni pracovni doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratSi pracovni dobu, za
obdobi nejvyse 26 tydnli po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi
vymezit nejvyse na 52 tydntli po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pripadé, kdy pri pravidelném stridani
zameéstnanci ve sménach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnancti navazujicich
smén, avSak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§79

Stanovena tydenni pracovni doba
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(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnanct

a) pracujicich v podzemi pii tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v diilni vystavbé a na
banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s trisménnym a nepietrzitym pracovnim reZimem 37,5 hodiny tydné,

c¢) s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez sniZeni mzdy pod rozsah stanoveny v
odstavcich 1 a 2 miliZze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis. Zkraceni
stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést zaméstnavatel
uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 79a
U zaméstnance mladSiho neZ 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8
hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné.

§ 80

Kratsi pracovni doba

Krat$i pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 muze byt sjedndna pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci prisluS$i mzda nebo plat, které
odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.

HLAVAII

ROZVRZENI PRACOVNI DOBY
Dil 1
Zakladni ustanoveni

§81
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén.
(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pri
rozvrZzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto
rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpectné a zdravi neohroZujici prace.
(3) Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku smény na svém pracovisti a odchazet z ného
az po skonceni smény.

§83

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.
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§ 84

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni
doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznament.

Dil 2
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
§ 85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni
doby, jejichZ zacatek a konec urcuje zaméstnavatel.

(2) V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sdm voli zacatek a konec pracovni
doby. Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

(4) Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi urceném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pri pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a
konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody, a v dobé
dilezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy
nebo platu podle § 192 nebo davky podle predpisii o nemocenském pojisténi, a

c) v dalSich pripadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance predem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento tcel povinen
urcit.

Dil 3
Konto pracovni doby
§ 86

(1) Konto pracovni doby je zplisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen
kolektivni smlouva nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova
organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelli uvedenych v § 109 odst.
3.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiiZe vyrovnavaci obdobi presahnout
26 tydnli po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vsak miliZe vymezit toto obdobi
nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.
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(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, miliZze byt prace piescas odpracovana v
kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které
nepiesahne nejvyse 52 tydnili po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena
do pracovni doby jen v bezprostredné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

§87

(1) Pti uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni doby
zaméstnance a Ucet mzdy zaméstnance.

(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje

a) stanovena tydenni pracovni doba, popripadé kratsi pracovni doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny vcetné zacatku a konce smény a

c¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) JestliZe se pri uplatnéni konta pracovni doby pouzije krat$i obdobi, nez je uvedeno v
§ 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou,

popripadé Kkratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto
kratSiho obdobi.

HLAVA III

PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému
zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach neptetrzité
prace. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zameéstnanci i bez
prerusSeni provozu nebo prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo; tato doba se
zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vZdy byt poskytnuta
prestavka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast
Cinit nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.
(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

§89
(1) Ma-li zaméstnanec pri vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle
zvlastnich pravnich predpisti, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

(2) Pripadne-li bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech,
zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV

DOBA ODPOCINKU
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Dil 1
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
§90

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu
alespon 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po dobu alespoii 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 miiZe byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek mu bude
prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé a pri praci
prescas,

b) v zemédélstvi,

c) pri poskytovani sluZzeb obyvatelstvu, zejména

1. ve vefejném stravovani,

2. v kulturnich zarizenich,

3. v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,

4. ve zdravotnickych zarizenich,

5. v zatizenich socidlnich sluzeb?22a),

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zaméstnancy,

e) pri zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotradnych piipadech.

§90a

Odpocinek mezi koncem jedné smény a za¢atkem nasledujici smény, zkraceny v rozsahu
podle § 90 odst. 2, mliZe byt zaméstnanci starSimu 18 let nahrazen pii sezénnich pracich
v zemédélstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydnd od jeho
zkraceni.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
§91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrZity odpoc¢inek zaméstnance
v tydnu, a svatky?23).

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu mliZe zaméstnavatel naridit jen vyjimecné.

(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu muize zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen
vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,
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c¢) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pri Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoiadnych pripadech,

f) prace nutné se zretelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, télovychovnych a sportovnich potireb obyvatelstva,

g) prace v doprave,

h) krmeni a oSetrovani zvirat.

(4) Ve svatek miize zaméstnavatel naiidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci naridit ve dnech nepretrzitého odpocCinku v tydnu, prace v nepretrzitém
provozu a prace potrebné pri streZeni objektli zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu mtiZe zaméstnavatel naridit jen vykon praci uvedenych v
odstavcich 3 a 4 nejvySe dvakrat v priibéhu obdobi 4 tydntli po sobé jdoucich, uplatni-li
se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no¢nich sménach, zacina den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanci té smeény, ktera v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouZzit téz pro
ucely prava na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjistovani priimérného vydélku.

Dil 3
Nepretrzity odpocinek v tydnu
§92

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zameéstnanec mél
nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 35 hodin. Nepretrzity odpocinek v tydnu
nesmi ¢init u mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin.

(2) Jestlize to umoziiuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek v
tydnu vSem zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

(3) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procest, které nemohou
byt preruSeny, mize zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanct starsich 18
let pouze tak, Ze doba nepretrzitého odpocinku v tydnu bude Cinit nejméné 24 hodin, s
tim, Ze zaméstnanclim bude poskytnut neptetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi
2 tydnii ¢inila délka tohoto odpocinku celkem alesponi 70 hodin.

(4) Jestlize to je dohodnuto, miiZe byt v zemédélstvi poskytnut neptetrzity odpocinek
tak, Ze bude tento odpocinek za obdobi

a) 3 tydn Cinit celkem alespon 105 hodin,

b) 6 tydnti Cinit pri sezédnnich pracich celkem alespoii 210 hodin.

HLAVAV
PRACE PRESCAS

§93

(1) Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné.
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(2) Praci presCas miiZe zaméstnavatel zaméstnanci naridit jen z vaznych provoznich
dvodd, a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, poptipadé za
podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Narizena prace
prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendainim roce.

(3) Zaméstnavatel mlZe poZadovat praci prescas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze
na zakladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace prescas nesmi Cinit v primeéru vice neZ 8 hodin tydné v obdobi,
které miiZze cinit nejvySe 26 tydnd po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muze
vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvysSe pripustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi podle
odstavce 4 se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
ndhradni volno.

§93a
Dalsi dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvi

(1) Dalsi dohodnutou praci piescas ve zdravotnictvi (dale jen ,dalsi dohodnuta prace
prescas“) se rozumi prace v nepretrZitém provozu spojena s prijmem, lécbou, péci nebo
se zajiSténim prednemocni¢ni neodkladné péce v nemocnicich, ostatnich ltzkovych
zdravotnickych zarizenich a zdravotnickych zarizenich zdravotnické zachranné sluzby,
kterou vykonava

a) 1ékat, zubni 1ékai" nebo farmaceut?32),

b) zdravotnicky pracovnik nelékarskych zdravotnickych povolani pracujici v
nepretrzitém pracovnim rezimu?23b),

(dale jen ,zaméstnanec ve zdravotnictv
konana nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 4.
(2) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dal$i dohodnuté prace
prescas, nesmi byt k jejimu sjednani nucen ani byt vystaven jakékoli 4jmé. O uplatnéni
dalsi dohodnuté prace prescas je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét prislusny
organ inspekce prace.

(3) Dalsi dohodnuta prace prescas zaméstnancli ve zdravotnictvi nesmi piresahnout v
priméru 8 hodin tydné, a v pripadé zaméstnancli poskytovatele zdravotnické zachranné
sluzby v priiméru 12 hodin tydné, v obdobi, které mize Cinit nejvyse 26 tydna po sobé
jdoucich; jen kolektivni smlouva miiZe toto obdobi vymezit na nejvysSe 52 tydnii po sobé
jdoucich.

(4) Dohoda o dalsi dohodnuté praci prescas

a) musi byt sjednana pisemné,

b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru,

c¢) nesmi byt sjednana na dobu delsi nez 52 tydni po sobé jdoucich,

d) miiZe byt okamZité zruSena, a to i bez udani diivodu v obdobi 12 tydni od sjednani;
okamZzité zruSeni musi byt provedeno pisemné,

e) miiZze byt vypovézena z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni diivodu; vypovéd musi
byt dana pisemné. Pokud nebyla vypovédni doba sjednana kratsi, ¢ini 2 mésice a musi
byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance ve zdravotnictvi.

i
1

). Dal$i dohodnutd prace prescas je prace
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(5) Zaméstnavatel vede aktudlni seznam vSech zaméstnancl ve zdravotnictvi
vykonavajicich dalsi dohodnutou praci prescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dalsi dohodnutou praci
prescas obdobné ustanoveni zakoniku prace tykajici se prace prescas.

HLAVA VI
NOCNI PRACE
§ 94

(1) Délka smény zameéstnance pracujicitho v noci nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24
hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich diivodi mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény
neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnt po sobé jdoucich, pricemz pii vypoctu
primérné délky smény zaméstnance pracujictho v noci se vychazi z pétidenniho
pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

a) pred zarazenim na no¢ni praci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jednou rocné,

c¢) kdykoliv béhem zarazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zameéstnance pracujici v noci primérené
socialni zajisténi, zejména moznost obcCerstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostiedky
pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostiedkii umoziujicich ptivolat rychlou
lékarskou pomoc.

HLAVA VII

PRACOVNI POHOTOVOST
§ 95

(1) Pracovni pohotovost miiZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci
odmeéna podle § 140.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda nebo plat;
odména podle § 140 za tuto dobu neprislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pti které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

HLAVA VIII
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SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU
§96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim
zacatku a konce

a) odpracované

1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],

2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism.i) a § 93],

3. dalsi dohodnuté prace piescas (§ 93a),

4. no¢ni prace (§ 94),

5. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout
do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uctu mzdy a
porizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§ 97

(1) Prekazky v praci na strané zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby.
Véta prvni neplati v pripadé docasné pracovni neschopnosti, kdy se zaméstnanci
poskytuje ndhrada mzdy nebo platu (§ 192).

(2) Pri prekazkach v praci na strané zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby,
vymezenych presnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou prislusi zaméstnanci
pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost zastupcli zaméstnanci, se posuzuje jako vykon
prace cela tato doba.

(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pti pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace, jestlize zasdhly do smény zaméstnance, a to za kazdy
jednotlivy den v rozsahu primérné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povaZzuje pro uUcely odstavcl 1 az 3 doba odpovidajici primérné
délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z krats$i pracovni
doby.

(5) Pri uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro piekazky v praci na strané
zameéstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popripadé v rozsahu délky
smény rozvrzené zameéstnavatelem na prislusny den.

§98

(1) Prace prescas pri uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vidy jako
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

(2) Praci prescas pri uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, kterd je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu
tydni vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

§99
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Opatreni tykajici se hromadné apravy pracovni doby, prace prescas, moznost narizovat
praci ve dnech pracovniho klidu a noc¢ni praci se zretelem na bezpefnost a ochranu
zdravi pri praci je zaméstnavatel povinen predem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX

ZMOCNOVACI USTANOVENT{
§ 100

(1) Vlada stanovi narizenim odchylky uUpravy pracovni doby a doby odpocinku
zameéstnanci v dopraveé, jimiz jsou

a) clenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu?#),

b) zaméstnanci adrzby pozemnich komunikaci23),

c¢) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlecce?2°),

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy?7),

e) ¢lenové posadky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani letisteé28),

f) ¢lenové posadky plavidla2?),

g) zaméstnanci obsluhujici plavidlo v pristavu??),

pritom blize vymezi okruh zaméstnancii uvedenych v pismenech a) az g) a upravi
postup a dal$i povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct pii Upravé pracovni doby a
doby odpocinku.

(2) Vlada mizZe stanovit narizenim odchylky tpravy pracovni doby a doby odpocinku
¢lenli jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku3?l), ktery je sloZzen ze
zaméstnancli zaméstnavatele, ktefi vykonavaji Cinnost v této jednotce jako své
zaméstnani, jejichZ pracovni povinnosti zahrnuji pifimé plnéni tukoll této jednotky; to
vSak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény v ptipadé
odchylek podle véty prvni pfi nerovnomérném rozvrZzeni pracovni doby nesmi
presdhnout 16 hodin.

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
HLAVA I

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI
§101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci pii praci
s ohledem na rizika mozZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace (dale jen "rizika").

(2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pri praci uloZena zaméstnavateli podle odstavce
1 nebo zvlastnimi pravnimi predpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich
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povinnosti vedoucich zaméstnanctli na vSech stupnich rizeni v rozsahu pracovnich mist,
ktera zastavajl.

(3) Plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateldi, jsou
zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a prijatych
opatienich k ochrané pred jejich plisobenim, ktera se tykaji viykonu prace a pracovisté, a
spolupracovat pii zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro vSechny
zameéstnance na pracovisti. Na zakladé pisemné dohody zucastnénych zaméstnavatel
touto dohodou povéfeny zaméstnavatel koordinuje provadéni opatfeni k ochrané
bezpecnosti a zdravi zaméstnancii a postupy k jejich zajisténi.

(4) Kazdy ze zaméstnavateld uvedenych v odstavci 3 je povinen

a) zajistit, aby jeho ¢innosti a prace jeho zaméstnancti byly organizovany, koordinovany
a provadény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dalSiho zaméstnavatele,
b) dostatec¢né a bez zbytecného odkladu informovat odborovou organizaci a zastupce
zaméstnanci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, a neptsobi-li u néj,
pfimo své zaméstnance o rizicich a prijatych opatfenich, které ziskal od jinych
zaméstnavateld.

(5) Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se
vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich.
(6) Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci je povinen
hradit zaméstnavatel; tyto naklady nesméji byt prenaseny primo ani nepfimo na
zaméstnance.

§ 102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a prijimanim opatieni k predchazeni riziktim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji
za cil predchazet rizikim, odstraiiovat je nebo minimalizovat ptlisobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Ccinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich priiny a zdroje. Na
zdkladé tohoto zjisténi vyhleddvat a hodnotit rizika a prijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provadét takova opatifeni, aby v dasledku priznivéjSich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktorii prace dosud zarazené podle zvlastniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie niz$i. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
stav vyrobnich a pracovnich prostiedki a vybaveni pracovist a turoven rizikovych
faktorti pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplisob zjisténi a hodnoceni
rizikovych faktord podle zvlastniho pravniho piedpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a prijmout
opatieni k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct
bylo minimalizovano. Prijata opatreni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech
Cinnosti zaméstnavatele na vSech stupnich rizeni. O vyhledavani a vyhodnocovanti rizik a
o prijatych opattenich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.
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(5) Pri prijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatreni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se
rozumf

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstranovanti rizik u zdroje jejich ptivodu,

c) prizplisobovani pracovnich podminek potifebdm zaméstnanci s cilem omezeni
plisobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namdhavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy,

e) nahrazovani nebezpecénych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredki, surovin a
materialli méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnoveéjsich
poznatki védy a techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancli vystavenych plisobeni rizikovych faktori pracovnich
podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet
nutny pro zajisténi provozu,

g) planovani pri provadéni prevence rizik s vyuZitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztahi a vlivu pracovniho prostredi,

h) prednostni uplatiiovani prostiedki kolektivni ochrany pred riziky oproti
prostiedkim individualni ochrany,

i) provadéni opatieni smérujicich k omezovani tiniku Skodlivin ze strojl a zarizeni,

j) udileni vhodnych pokynii k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen prijmout opatieni pro pripad zdoldvani mimoradnych
udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeCi a evakuace
zaméstnanci vCetné pokyni k zastaveni prace a k okamZitému opusténi pracovisté a
odchodu do bezpeci; pri poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu
¢innosti a velikosti pracovisté potrebny pocet zaméstnancy, ktefi organizuji poskytnuti
prvni pomoci, zajiSt'uji privolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji
evakuaci zameéstnancl. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim
vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zameéstnavatel je povinen prizplisobovat opatfeni meénicim se skuteCnostem,
kontrolovat jejich uCinnost a dodrZovani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek.

HLAVAII

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§103

(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichZ narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zarazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis32),
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c) zajistit, aby prace v pripadech stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem vykonavali
pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni priikaz, ktefi se podrobili zvlaStnimu
ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze,

d) sdélit zaméstnanclim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym
pracovnélékarskym prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou
povinni se podrobit, umoZnit zaméstnancim podrobit se témto o¢kovanim, prohlidkam
a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim
prislusného organu ochrany verejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékarské prohlidce, vySetieni nebo
ockovani podle pismene d), ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného
vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo
nemocenskym a primérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné piidélenym k vykonu prace k jinému
zameéstnavateli, mladistvym zaméstnanciim, podle potieb vykonavané prace dostatecné
a primérené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci podle tohoto
zakona a podle zvlastnich pravnich predpist3?), zejména formou sezndmeni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pied plisobenim téchto rizik,
ktera se tykaji jejich prace a pracovisté,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrZeli pred jejich zahajenim vhodné a primérené informace a pokyny k
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a o prijatych opatrenich, zejména ke
zdolavani pozarl, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pripadé
mimoradnych udalosti,

h) jestliZze prti praci prichazi v avahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v
téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné,
které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého meésice po porodu je dale povinen
seznamit s riziky a jejich moZnymi ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a
uCinit potfebna opatreni, véetné opatieni, ktera se tykaji sniZeni rizika psychické a
fyzické tnavy a jinych druht psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a
to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpec¢nosti nebo zdravi ditéte,

i) umoZnit zaméstnanci nahliZzet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

J) zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pti kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani
pracovnich vysledki k ohrozZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct,

1) zajistit dodrzovani zakazu koureni na pracovistich stanoveného zvlasStnimi pravnimi
predpisy33).

Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pti ptijeti zaméstnance, pti jeho prevedeni,
preloZzeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiredi, zavedeni
nebo zméné pracovnich prostiredkd, technologie a pracovnich postupi. O informacich a
pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanclim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, které doplnuji jejich
odborné predpoklady a poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané
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prace a vztahuji se k riziklim, s nimiz mtiZe prijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na
kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.
Skoleni podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do
prace, a dale

a) pri zméné

1. pracovniho zatazeni,

2. druhu prace,

b) pri zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedki nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupt,

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpec¢nost a ochranu
zdravi pri praci.

(3) Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, zptisob ovérovani znalosti
zaméstnanci a vedeni dokumentace o provedeném $koleni. Vyzaduje-li to povaha rizika
a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano; v pripadech
uvedenych v odstavci 2 pism. c) musi byt Skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zameéstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu prizpisobovat na
pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postiZenim, zajiStovat na sviij nadklad technickymi a organiza¢nimi opatienimi, zejména
potfebnou upravu pracovnich podminek, upravu pracovist, zrizeni chranénych
pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancli a zvySovani jejich
kvalifikace pti vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

§ 104

Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a
dezinfekcni prostiredky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni
ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostredky. Osobni ochranné
pracovni prostiedky jsou ochranné prostiedky, které musi chranit zaméstnance pred
riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat
poZadavky stanovené zvlaStnim pravnim predpisem34).

(2) V prostredi, v némZ odév nebo obuv podléha pri praci mimoradnému opotrebeni
nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci, prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele
jako osobni ochranné pracovni prostiredky téZ pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim myci, Cistici a dezinfek¢ni
prosttedky na zakladé rozsahu zneciSténi kiize a odévu; na pracovistich s
nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych
provadécim pravnim predpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prostredky v
pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostredky a
ochranné napoje prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho
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seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostifedkli nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finan¢nim plnénim.

(6) Vlada stanovi narizenim bliZz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredki, mycich, cisticich a dezinfekcnich prostfedki a ochrannych
napoju.

§ 105

Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich arazech a nemocech z povolani
(1) Zaméstnavatel, u néhoZ k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pri¢iny a
okolnosti vzniku tohoto drazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédkl a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi ptfi praci a bez vaznych divodi neménit stav na misté
urazu do doby objasnéni piicin a okolnosti vzniku pracovniho trazu. O pracovnim drazu
zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni povinen bez
zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavatele drazem postizeného zaméstnance,
umoznit mu ucast na objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznamit
ho s vysledky tohoto objasnéni.
(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazi evidenci o vSech trazech, i kdyZ jimi
nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost
nepresahujici 3 kalendarni dny.
(3) Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech
pracovnich drazech, jejichZ nasledkem doslo
a) ke zranéni zameéstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny, nebo
b) k imrti zaméstnance.
Jedno vyhotoveni zdznamu o tUrazu je povinen zaméstnavatel predat postiZenému
zaméstnanci a v pripadé smrtelného pracovniho drazu jeho rodinnym prislusnikim.
(4) Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Giraz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym
organlim a institucim.
(5) Zaméstnavatel je povinen prijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazu.
(6) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z
povolani, kterd vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatieni, aby odstranil
nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo
nemoc z povolani.
(7) Vlada stanovi narizenim
a) zptsob vedeni evidence drazi v knize trazi,
b) ohlasovani uraz,
c¢) vyhotovovani a zasilani zdznamu o Urazu a zaznamu o urazu - hlaSeni zmén,
d) okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje pracovni traz, zasila zaznam o drazu a
zaznam o urazu - hldseni zmén,
e) co se rozumi smrtelnym pracovnim trazem pro statistické ucely,
f) vzor zaznamu o Urazu a vzor zaznamu o urazu - hlaSeni zmén.

§ 106
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Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace o opatrenich na ochranu pred jejich
plisobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niZ ma divodné za to, Ze
bezprostiedné a zdvaznym zplisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni moZné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujictho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych a
zaméstnavatelem prijatych opatfeni a svou ucasti na reSeni otazek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka
jeho jednani, pripadné opomenuti pii praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich
z pravnich a ostatnich predpist a pozadavkli zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich predpokladii
zameéstnance. Zaméstnanec je povinen

a) ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci véetné ovéreni svych znalosti,

b) podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy32),

c¢) dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fddné sezndmen, a tidit se zdsadami bezpe¢ného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrZovat pri praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zatizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky3>) na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté zameéstnavatele a nekouftit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkim kouteni vystaveni také nekuraci. Zakaz pozivani alkoholickych napoji se
nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepriznivych mikroklimatickych
podminkach, pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u
nichZ pozivani téchto napoja je soucasti plnéni pracovnich ukold nebo je s plnénim
téchto ukold obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zavaznym zptisobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnanci pri praci, zejména hrozici vznik mimoiadné
udalosti nebo nedostatky organizacnich opatreni, zdvady nebo poruchy technickych
zatizeni a ochrannych systému urcenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moZnosti podilet na
odstranovani nedostatkl zjiSténych pti kontroldch organt, kterym prislusi vykon
kontroly podle zvlaStnich pravnich predpisti3®),

h) bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jiného zaméstnance,
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popripadé turaz jiné fyzické osoby, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pfi objasiiovani
jeho pricin,
i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
lateks33).35),

HLAVA III

SPOLECNA USTANOVENI
§107

Dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich,
jakoz i zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢cinnosti nebo poskytovani sluZeb mimo
pracovnépravni vztahy stanovi zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci37).

§ 108
Ucast zaméstnancii na FeSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

(1) Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava ucastnit se na reSeni otazek souvisejicich s
bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci prostrednictvim odborové organizace a
zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i praci anebo pfimo zaméstnanclim umoznit

a) ucast pri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na prijeti opatreni tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo
omezeni plisobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,

c) projednat

1. podstatna opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,

2. vyhodnoceni rizik, ptijeti a provadéni opatreni ke sniZeni jejich plisobeni, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategorii podle zvlaStniho pravniho
predpisu3s),

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,

4. urceni odborné zptisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi
dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci3?).

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci anebo primo zaméstnance informovat o

a) zaméstnancich urCenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani
lékarské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k
organizovani evakuace zaméstnancti,

b) vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,
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c¢) urceni odborné zpiisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajiSténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci3’),

d) kazdé dalsi zalezitosti, ktera mize podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci.

(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zameéstnavatelem a s odborné
zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zdkona o zajiSténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci3’2) tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni podminky a plnit veSkeré povinnosti stanovené
zvlaStnimi pravnimi predpisy a opatienimi organti, kterym prislusi vykon kontroly
podle zvlastnich pravnich piedpisii3®).

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a
ochrany zdravi pti praci na vSech pracovistich a zatizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci a zjiSténé nedostatky odstranovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci zajistit Skoleni umoznujici jim fadny vykon jejich funkce a
zpristupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatrenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich
plisobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
zameéstnanci pri praci,

b) evidenci a hlaSeni pracovnich trazii a uznanych nemoci z povolan,

c¢) vykonu kontroly a opattrenich organ, kterym prislusi vykon kontroly nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpist3®).

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci pii kontrolach organt, kterym pftislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich predpisii3®), prednést své pripominky.

CAST SESTA

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A
SRAZKY Z PRiJMU ZE ZAKLADNIHO PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVAI

OBECNA USTANOVEN{ O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY
§ 109
Mzda, plat a odména z dohody
(1) Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za

podminek stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni
predpis jinak3?).
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(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym
je

a) state),

b) Gzemni samospravny celek#0),

c) statni fond14),

d) prispévkova organizace, jejiZ naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecCovany z prispévku na provoz!®) poskytovaného z rozpoctu ziizovatele
nebo z thrad podle zvlastnich pravnich predpist,

e) Skolskd pravnickd osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona*1), nebo

f) regiondlni rada regionu soudrznosti,

s vyjimkou penéZzitého plnéni poskytovaného obcanlim cizich statli s mistem vykonu
prace mimo tzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkd.

(5) Odména z dohody je penéZzité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 aZ 77).

§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vS§em zaméstnanclim u
zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterda se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace.

(3) SloZitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace
a pracovni Cinnosti, podle organizac¢ni a ridici narocnosti, podle miry odpovédnosti za
Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusSevni zatéZe a pilisobeni
negativnich vlivi prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezima vyplyvajicich z
rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnii pracovniho klidu, na praci v noci nebo
praci prescas, podle skodlivosti nebo obtiZznosti dané plisobenim jinych negativnich
vlivli pracovniho prostredi a podle rizikovosti pracovniho prostredi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zpilisobilosti a vysledky prace se posuzuji podle
mnozstvi a kvality.

§111

Minimalni mzda
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(1) Minimalni mzda je nejniz§i pripustna vySe odmeény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi
neZ minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za
praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za noc¢ni praci, za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi zdkladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimdlni mzdy
odstupniovanych podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a
podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada natizenim, a to zpravidla s
ucinnosti od pocatku kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych
cen. Zakladni sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za
hodinu; dalsi sazby minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zakladni sazby minimalni
mzdy.

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a prisluSnou
minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysSi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1
odpracovanou hodinu a prisluSnou minimalni hodinovou mzdou; pouZiti hodinové nebo
mésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urc¢i predem, jinak se pro ucely
doplatku pouZije minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym v kalendainim mésici a prislusnou
minimalni mési¢ni mzdou, nebo

c) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu a
prisluSnou minimalni hodinovou mzdou.

§112
Zarucena mzda

(1) Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru
(§113 odst. 4a § 136).

(2) Nejnizsi aroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancim,
jejichZ mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci
poskytuje plat, stanovi vlada natizenim, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku
kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen. Nejnizsi iroven
zaruCené mzdy nesmi byt niZs${ nez ¢astka, kterou stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2
jako zakladni sazbu minimalni mzdy. Dal$i nejniZs$i urovné zarucené mzdy se stanovi
diferencované podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak, aby
maximalni zvySeni Cinilo alespon dvojnasobek nejnizsi urovné zarucené mzdy. Podle
miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance miize vlada stanovit nejnizsi
uroven zarucené mzdy podle véty druhé a tieti az o 50 % niZsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, priplatku za
praci ve svatek, za noc¢ni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v
sobotu a v nedéli prisluSné nejnizsi Urovné zaruCené mzdy podle odstavce 2, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendarnim meésici a ptislusnou
nejnizsi urovni zarucené mésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na
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1 odpracovanou hodinu a prisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi urovné zarucené mzdy;
pro ucely doplatku se pouzije nejniz$i uroven hodinové mzdy, jestliZe se predem
nesjednd, nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi irovné zarucené mésicni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym v kalendarnim mésici a prisluSnou
nejnizsi drovni zaruc¢ené mzdy.

HLAVAII

MZDA
§113
Sjednani, stanoveni nebo urc¢eni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem
anebo urcuje mzdovym vymeérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Je-li zaméstnanec statutdrnim organem zaméstnavatele, sjedndva s nim mzdu nebo
mu ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlaStni pravni predpis
jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda prisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zameéstnanci pisemny
mzdovy vymeér, ktery obsahuje tidaje o zplisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty
mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni predpis. Dojde-li ke zméné
skutec¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost
zameéstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

§114
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (dale jen "dosazend mzda"), a priplatek nejméné ve vysi 25 % primérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané piescas misto priplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich
mésicli po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k
dosazené mzdé priplatek podle odstavce 1.

(3) DosaZzena mzda a piiplatek ani nahradni volno podle odstavct 1 a 2 neprislusi, je-li
mzda sjednana (§ 113) jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas. Mzdu s prihlédnutim
k pripadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li souCasné sjednan rozsah prace
prescas, k niZ bylo pfi sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci
prescas je moZné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin prace prescas za kalendarni rok a
u vedoucich zaméstnancti (§ 11) v mezich celkového rozsahu prace prescas (§ 93 odst.
4).

§ 115
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Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek?3) prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek?3), které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do
konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna prislusi zaméstnanci nahrada mzdy
ve vysi primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k
dosaZené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, prislusi ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo
¢ast mzdy, ktera mu usla v diisledku svatku.

§ 116
Mzda za nocni praci

Za dobu noc¢ni prace piislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 10
% primérného vydélku. Je vS§ak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpisob urceni
priplatku.

§117
Mzda a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi prislusi zaméstnanci dosaZena mzda a
priplatek. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi pro uUcely odménovani a vysi
priplatku stanovi vlada natizenim. Ptiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi
¢ini nejméné 10 % castky, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy.

§118
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

(1) Za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku. Je vSsak mozné sjednat jinou minimalni vysi
a zplsob urceni priplatku.

(2) Pri vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat priplatek podle
odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich
podminek obvykle pripada nepretrzity odpocCinek v tydnu.

§ 119

Naturalni mzda
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(1) Naturalni mzdu miiZe zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu priméreném jeho potrebam.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi
prislusné sazby minimalni mzdy (§ 111) nebo prislusné sazby nejnizsi irovné zarucené
mzdy (§ 112).

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin,
tabakovych vyrobki nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) VySe naturdlni mzdy se vyjadiuje v penézni formé tak, aby odpovidala cené, kterou
zaméstnavatel uCtuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim
odbératelim*Z), obvyklé cené*3), nebo castce, o kterou je uhrada zaméstnance za
vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizs$i nez obvykla
cena.

Mzda pri uplatnéni konta pracovni doby
§120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), prislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim
obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé
mésicni vysSi (dale jen "stdlda mzda"), sjednand v kolektivni smlouvé, popripadé
stanovena vnitinim predpisem. Stala mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho
primérného vydélku.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4, prislusi zaméstnanci za
jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé mésicni vysi, kterd nesmi byt nizsi nez 85 %
jeho pramérného vydélku.

(3) Na uctu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje

a) stadla mzda zaméstnance,

b) dosaZend mzda zaméstnance za kalendairni mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle
tohoto zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo urcenych podminek (§ 113).

§121

(1) Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych
mezd. JestliZe je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) nebo po skonceni
pracovniho poméru souhrn prava na dosaZenou mzdu [§ 120 odst. 2 pism. b)] za
jednotlivé kalendaini mésice vySSi neZz soulet vyplacenych stalych mezd, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stala mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrZenou zameéstnavatelem
v prislusSném kalendarnim meésici. Stala mzda zaméstnanci prislusi v plné vysi i tehdy,
jestlize zaméstnavatel v prisluSném kalendarnim mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za
dobu rozvrZzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento zaméstnanec
nepracuje, stala mzda neprislusi.

HLAVA III

PLAT
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§ 122
Urceni a sjednani platu

(1) Plat urCuje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to
podle tohoto zakona, narizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, §
112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni
smlouvy, popiipadé vnitiniho predpisu. Plat neni mozné urcit jinym zplisobem v jiném
sloZeni a jiné vySi, neZ stanovi tento zakon a pravni predpisy vydané k jeho provedeni,
nestanovi-li zvlastni zakon jinak43a).

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim organem zameéstnavatele, nebo ktery je
vedoucim organizacni slozky statu’) nebo uzemniho samospravného celku*#) (dale jen
"vedouci organizacni slozky"), urcuje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil,
pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce
vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho
zameéstnance docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zameéstnanec praci prechodné
nevykonava.

§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupern, do
kterych je zarazen, neni-li vtomto zadkoné dale stanoveno jinak.
(2) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tridy podle druhu prace sjednaného v

vaivys

vivys

praci, jejichZz vykon ridi nebo které sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe,
doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluZby nebo civilni sluzby
(dale jen "zapocitatelna praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych tridach a v kazdé z nich v platovych stupnich.
Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

(6) Vlada stanovi natizenim

a) zarazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych trid
odstupniovanymi podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, které jsou uvedeny
v priloze k tomuto zakonu,

b) kvalifikatni predpoklady vzdélani pro vykon praci zarazenych do jednotlivych
platovych trid,

¢) zplisob zatfazovani zameéstnanct do platovych tiid,

d) podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

e) podminky pro zvlastni zpiisob zarazeni do platové tridy a urceni platového tarifu pro
zameéstnance, ktefi vykonavaji prace, jejichZ UspésSné provadéni zavisi predevSim na
mire talentu nebo na fyzické zdatnosti, pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich
sluZzeb a pro zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné nebo rutinni prace; vyse
platového tarifu urceného zvlastnim zplsobem pro zaméstnance poskytovatele
zdravotnich sluzeb musi byt ur¢ena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery
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zaméstnanci jinak prislusi podle platové tridy a platového stupné, do kterych je zarazen
podle odstavcii 1 az 5,

f) stupnice platovych tarifi pro prislusny kalendairni rok podle odstavce 5 a s
prihlédnutim k povinnostem a omezenim pti vykonu verejné spravy a sluzeb a k jeho
vyznamu, a to zpravidla s d¢innosti od poc¢atku kalendarniho roku, tak, aby platové tarify
v jednotlivych platovych tfidach Cinily nejméné

platova trida platovy tarif v K¢ mésicné
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§124
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci prislusi priplatek za vedeni, a to podle stupné rizeni a

narocnosti ridici prace.

(2) Priplatek za vedeni prislusi také

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v

plném rozsahu jeho ridici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno

zvlastnim pravnim predpisem nebo organizacnim predpisem, a to v ramci rozpéti

priplatku za vedeni stanoveného pro nejbliz§i niZs$i stupen ftizeni, neZ prislusi

zastupovanému vedoucimu zaméstnanci,

b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zameéstnance na vy$$im stupni rizeni v plném

rozsahu jeho tidici ¢innosti po dobu delsi neZ 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho

povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Priplatek

prislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

(3) VySe priplatku za vedeni Cini:

Stupen tizeni VySe priplatku za vedeni v % z platového
tarifu nejvy$Siho platového stupné v
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platové tifidé, do které je vedouci
zameéstnanec zarazen
1. stupen fizeni: 5 az 30

Vedouci zaméstnanec, ktery ridi praci

podiizenych zaméstnanctl

2. stupen fizeni: 15 az 40

Vedouci zaméstnanec, ktery ridi vedouci

zaméstnance na 1. stupni fizeni nebo

vedouci zaméstnanec-statutarni organ,

ktery iidi praci podtizenych zaméstnanci

3. stupen rizeni: 20 az 50

Vedouci zaméstnanec, ktery ridi vedouci

zameéstnance na 2. stupni rizeni, vedouci

zaméstnanec-statutarni organ, ktery ridi

vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni,

nebo vedouci zameéstnanec-vedouci

organizatni slozky, ktery tidi vedouci

zameéstnance na 1. stupni rizeni

4, stupen fizeni: 30 az 60

Vedouci zaméstnanec-statutdrni organ,

ktery ridi vedouci zaméstnance na 2. stupni

rizeni, vedouci zameéstnanec-vedouci

organizatni slozky, ktery tidi vedouci

zaméstnance na 2. stupni rizeni, naméstek

¢lena vlady, vedouci Kancelare prezidenta

republiky, vedouci Kancelafe Poslanecké

snémovny Parlamentu Ceské republiky,

vedouci Kancelafe Senatu Parlamentu

Ceské republiky, vedouci Kancelate

Verejného ochrance prav, financni arbitr, a

feditel Ustavu pro studium totalitnich

rezimi

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organiza¢niho
predpisu opravnén organizovat, ridit a kontrolovat praci jinych zaméstnancii a davat jim
k tomu ucelu zadvazné pokyny, prislusi podle narocnosti ridici prace priplatek za vedeni v
ramci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride, do
které je zaméstnanec zarazen.

§ 125
Priplatek za no¢ni praci

Zaméstnanci prislusi za hodinu noc¢ni prace priplatek ve vysi 20 % primérného
hodinového vydélku.

§126
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Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zaméstnanci prislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku.

(2) Pri vykonu prace v zahrani¢i miize zameéstnavatel poskytovat priplatek podle
odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich
podminek obvykle pripada nepretrzity odpocinek v tydnu.

§127
Plat nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Za hodinu prace prescCas prislusi zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho a
zvlastniho priplatku a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pripadajici na
1 hodinu prace bez prace prescas v kalendainim mésici, ve kterém praci prescas kong, a
priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého
odpocinku v tydnu, priplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu
za praci prescas. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendainich mésicii po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho priplatku, zvlastniho priplatku, priplatku za
praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi a priplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s
prihlédnutim k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. To
neplati o praci prescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni
pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim organem nebo
vedoucim organizacni slozky, je vzdy prihlédnuto k veskeré praci prescas.

§128
Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

(1) Zaméstnanci prislusi za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi priplatek. Ztizenym
pracovnim prostiedim je pracovni prostiedi podle § 117 véty druhé.

(2) Vlada stanovi narizenim vysi priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi a
podminky pro jeho poskytovani. Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ¢ini
nejméné 5 % castky, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy za mésic.

§ 129

Zvlastni priplatek
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(1) Zameéstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s
mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiZnymi
pracovnimi rezimy, prislusi zvlastni piiplatek.

(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mire
neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle
obtiZnosti prace, podminky pro poskytovani piiplatku a vysi priplatku v jednotlivych
skupinach stanovi vlada narizenim.

(3) Zaméstnavatel ur¢i zaméstnanci vysi ptiplatku v ramci rozpéti stanoveného pro
skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

§ 130
Priplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice c¢asti, prislusi
priplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kaZzdou takto rozdélenou
sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro ucely tohoto zdkona rozumi sména, ve které souvislé
preruseni prace nebo jejich souhrn cinf alespon 2 hodiny.

§131
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo
plni vétsi rozsah pracovnich Ukolli neZ ostatni zaméstnanci, miize zaméstnavatel
poskytovat osobni priplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvysSsiho platového
stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava
prace zarazené do desaté az Sestnacté platové tridy, mlize zaméstnavatel poskytovat
osobni priplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v
platové tridé, do které je zaméstnanec zaiazen.

§ 132
Priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi#®) prislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné,
primé specialné pedagogické cinnosti nebo primé pedagogicko-psychologické Cinnosti
vykonavané piimym pilisobenim na vzdéldvaného, kterym uskuteciiuje vychovu a
vzdélavani na zakladé zvlastniho zdkona#¢), kterou vykonava nad rozsah hodin
stanoveny reditelem Skoly, reditelem Skolského zarizeni nebo reditelem zarizeni
socialnich sluzeb?22) podle zvlastniho pravniho predpisu, priplatek ve vysi dvojnasobku
prameérného hodinového vydélku.

§ 133
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Specializacni priplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi%®), ktery vedle primé pedagogické ¢innosti vykonava také
specializované ¢innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni predpoklady#?),
se poskytuje priplatek ve vysi 1 000 az 2 000 K¢ mési¢né.

§134
Odména

Za Uspésné splnéni mimorddného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu mitize
zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu.

§ 134a
Cilova odména

Za splnéni predem stanoveného mimotradné naroc¢ného ukolu, jehoZ piiprava, postupné
zajisStovani a konecna realizace bude z hlediska plisobnosti zameéstnavatele zvlast
vyznamna, muze zameéstnavatel zameéstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostiedné
nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény oznami zaméstnavatel
spole¢né s hodnotitelnymi nebo méritelnymi ukazateli pred zapocetim plnéni ukolu.
Cilova odména prislusi zaméstnanci ve vysi urcené zameéstnavatelem v zavislosti na
plnéni ukazateld, neskonci-li jeho pracovni pomér pired splnénim stanoveného tkolu.

§ 135
Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati.

(2) Za préci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani
nahradniho volna se plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku ve vysi
prameérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto ndhradniho volna.

§ 136
Platovy vymeér

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymér,
ktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tridé a platovém
stupni, do nichz je zaméstnanec zatrazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné
mésicné poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém
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vyméru uvést, pokud tyto tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni predpis. Dojde-li ke
zméné skutecnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto
skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit vcetné uvedeni diivodd, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva ucinnosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim organem nebo vedoucim organizacni
slozky, vyda platovy vymér organ prislusny k urceni jeho platu (§ 122 odst. 2).

§ 137
Informacni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informacni
systém o platech a idaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci
a Ministerstvu vnitra. Informacni systém o platech je informa¢nim systémem verejné
spravy48).

(2) Informacnim systémem o platech se rozumi shromazdovani, zpracovavani a
uchovavani udaji o prostiedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost,
prumérnych vydeélcich a o osobnich ddajich zaméstnancti*?) ovliviiujicich vysi platu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informacniho systému o platech udaje
uvedené v odstavci 2 v rozsahu a zplisobem, ktery stanovi vlada narizenim.

HLAVA IV

ODMENA Z DOHODY
§ 138

VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o
provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

HLAVAV

MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE
§ 139

(1) JestliZe byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niZ prislusi niZ§{ mzda nebo plat,
a) z divodi ohrozeni nemoci z povolani nebo dosadhl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim prisluSného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice
podle zvlastniho pravniho predpisul?) [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného organu ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob pred infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

¢) k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k
zmirnéni jejich bezprostirednich nasledkt (§ 41 odst. 4), nebo
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d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy
(§ 41 odst. 5),

prislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe pramérného
vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

(2) Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou praci, nez byla
sjednana, prislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; nebude-li vsak
zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny c¢in spachany pri plnéni
pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele,
piislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pred prevedenim.

(3) Vlada miize stanovit narizenim, za jakych podminek uhradi prislusny spravni urad
naklady na pripadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci prevedenému
na jinou praci z divodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej
poskytl.

HLAVA VI

ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST
§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] prislusi zaméstnanci odména
nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku.

HLAVA VII

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE
ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu
prace prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se
mzda nebo plat poskytuje.

(3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo urcen v
ramci obdob{i uvedeného v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu
nebo plat splatny béhem dovolené, pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené,
pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumoZiiuje
technika vypoc¢tu mezd nebo plati, je povinen vyplatit mu primérenou zalohu a zbyvajici
¢ast mzdy nebo platu je povinen mu vyplatit nejpozdéji v nejblizSim pravidelném
terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dovolené.



AN\

VZDELAVACI
SLUZBY

(5) Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na
jeho Zadost mzdu nebo plat za mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den
skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd nebo platd,
je zaméstnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji v nejbliZSim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni skonceni pracovniho
poméru.

§ 142

(1) Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych
penézich>9).

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina
doba a jiné misto vyplaty nebo neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak. Nemtze-li se
zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodi, zasle mu zaméstnavatel mzdu nebo
plat v pravidelném terminu vyplaty, popripadé nejpozdéji v nejbliz§i nasledujici
pracovni den na sviij ndklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném
terminu nebo zpisobu vyplaty.

(4) Zaméstnavatel se sloZitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud by byla vyplata obtiznd nebo neproveditelnd, mlize zaméstnanci zaslat mzdu
nebo plat na své naklady a nebezpeci, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici
nejpozdéji v terminu ur¢eném pro jejich vyplatu.

(5) Pri mési¢nim vyudctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci pisemny doklad obsahujici tidaje o jednotlivych slozkdch mzdy nebo platu a
o provedenych srazkach. Na Zadost zaméstnance predloZi zaméstnavatel doklady, na
jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.

(6) Jiné osobé neZ zaméstnanci je moZné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé pisemné
plné moci; to plati i pro manzela nebo partnera®2) zaméstnance. Bez pisemného
zmocnéni miZe byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé neZ zaméstnanci, jen pokud to
stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis33).

§ 143

(1) Na zdkladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen pri vyplaté mzdy
nebo platu, popripadé jinych penéZitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni
pripadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho
predpisu, zaplatit ¢astku urcenou zaméstnancem na sviij ndklad a nebezpeci na jeden
platebni dcet urCeny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozd€jsi termin.

(2) Zaméstnanclim s mistem vykonu prace v zahrani¢i je mozné s jejich souhlasem
poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné
vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz. Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se
pouzije pro zaokrouhlovani mzdy v cizi méné pirimérené.

(3) Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich Casti na cizi ménu se pouZije kurz
vyhlaseny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi
ménu pro ucel vyplaty mzdy nebo platu.
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§ 144

JestliZe se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak,
plati pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a
nahrady mzdy nebo platu obdobné § 141, 142 a 143. Je-li sjednana jednorazova
splatnost odmény z dohody aZ po provedeni celého pracovniho ukolu, vyplati
zaméstnavatel odménu z dohody v nejblizZS§im vyplatnim terminu po dokonceni a
odevzdani prace.

§ 144a

(1) Zakazuje se postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ndhradu.
(2) Zakazuje se pouZit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich cast anebo
jejich nahradu k zajiSténi dluhu; to neplati v pfipadé dohody o srazkach ze mzdy.

(3) Odchyli-li se smluvni strany od zakazii uvedenych v odstavcich 1 a 2, neprihlizi se k
tomu.

(4) Zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo
platu smi byt provedeno jen za podminek stanovenych v Upravé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v obanském soudnim radu>#).

HLAVA VIII

SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Dil 1
Obecna ustanoveni

§ 145

(1) Srazkami z pfijmu zaméstnance jsou pro ucely tohoto zdkona srazky ze mzdy nebo
platu a z jinych pti{jml zaméstnance ze zadkladniho pracovnépravniho vztahu podle § 3
(dale jen "srazky ze mzdy").

(2) Jinymi ptijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou

a) odména z dohody,

b) nahrada mzdy nebo platu,

¢) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupné, popiipadé obdobnd plnéni poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se
skoncenim zameéstnani,

e) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnutd zaméstnanci v
souvislosti se zaméstnanim,

f) odmény podle § 224 odst. 2.

§ 146

Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen
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a) v pripadech stanovenych timto zdkonem nebo zvlaStnim zakonem,

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkd zaméstnance,

c) k dhradé clenskych prispévki zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace,
bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
¢lenem odborové organizace.

Dil 2
Poradi srazek ze mzdy
§ 147

(1) Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)] jen

a) dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na sociadlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a
pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly
splnény podminky pro priznani této mzdy nebo platu,

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popripadé jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich tkolt,

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niZ zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz
mu pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu podle § 192, na niZ zaméstnanci pravo
nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) narizenych nebo vedenych soudem, soudnim
exekutorem>1), spravcem dané>2), orgdnem spravniho uradu, jiného statniho organu
nebo organu uzemniho samospravného celku®3) se fidi zvlastnim pravnim piedpisem>4).
(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zameéstnavatele za piijeti do zaméstnani,
ke sloZeni penéZnich zaruk nebo k dhradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze
mzdy k ndhradé Skody jsou moZzné jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146
pism. b)].

§ 148

(1) Srazky ze mzdy se pirednostné provedou jen podle § 147 odst. 1 pism. a) a b)>3).

(2) Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek stanovenych v upravé vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy v ob¢anském soudnim radu4); témito podminkami se ridi
u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim exekutorems5!), spravcem dané>Z) nebo
organem spravniho uradu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho
samospravného celku®3) natizen vykon rozhodnuti, poradi jednotlivych pohledavek.

§ 149
(1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se ridi poradi dnem, kdy byla

dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli doru¢ena nebo kdy byla mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem uzavirena dohoda o srazkach ze mzdy; provadi-li se srazky ze mzdy
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ve prospéch zaméstnavatele, ridi se poradi dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy
uzavrena.

(2) U srazek ze mzdy provadénych podle § 147 odst. 1 pism. c), d) a e) se ridi poradi
dnem, kdy bylo zapocato s provadénim srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. c) se iidi poradi dnem, kdy zaméstnanec vyslovil
souhlas s provadénim srazek.

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného zaméstnavatele, zlstava
poradi, které ziskaly pohledavky podle odstavce 1, zachovano i u nového zaméstnavatele
(platce mzdy nebo platu). Novy zaméstnavatel (platce mzdy nebo platu) zacne provadét
srazky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele (platce mzdy
nebo platu) nebo opravnéného dozvi, Ze byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké
pohledavky; totéz plati i v pripadé podle odstavce 2, pokud v dohodé o srazkach ze mzdy
nebyl tento uc¢inek vyslovné vyloucen.

§ 150

Zameéstnavatel eviduje idaje, jimiZ jsou jméno, poptipadé jména a prijmeni, adresa, jde-li
o fyzickou osobu, nazev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se
provadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni idaje a doklady tykajici
se mzdy nebo platu>9).

CAST SEDMA
NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
HLAVA I

OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V
SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

§ 151

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zakoné dale
stanoveno jinak, ndhradu vydajd, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v
rozsahu a za podminek stanovenych v této casti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se
rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pri

a) pracovni cesté (§ 42),

b) cesté mimo pravidelné pracoviste,

¢) mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu
prace nebo pravidelného pracoviste,

d) prelozenti (§ 43),

e) do¢asném pridéleni (§ 43a),
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f) prijeti do zaméstnani v pracovnim pomeéru,
g) vykonu prace v zahranici.

§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich ndhrad, zejména dobu
a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukolti, zplisob dopravy a
ubytovani, ur¢i predem pisemné zaméstnavatel; pritom ptihliZi k opravnénym zajmim
zaméstnance.

(2) JestliZe jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni nahrady a jejich
vysSi nezpochybnitelné, predchozi pisemna forma urceni podminek se nevyZaduje,
netrva-li na ni zaméstnanec.

§ 154

Zahrani¢ni pracovni cestou se rozumi cesta konana mimo tzemi Ceské republiky. Dobou
rozhodnou pro vznik prava zameéstnance na nahradu cestovnich vydajt v cizi méné je
doba prechodu stitni hranice Ceské republiky, kterou ozndmi zaméstnanec
zaméstnavateli, nebo doba odletu z Ceské republiky a piiletu do Ceské republiky pfti
letecké prepraveé.

§ 155

(1) Cestovni nahrady je moZné zaméstnanci, ktery kond pro zameéstnavatele praci na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze v pripadé,
Ze bylo sjednano toto pravo, jakoZ i misto pravidelného pracovisté zameéstnance.

(2) Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni tikol v misté
mimo obec bydlisté, ma pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti sjednano, i
kdyZ neni sjednano misto pravidelného pracoviste.

HLAVAII

POSKYTNUTI CESTOVNiCH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY NEN{ UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1

Cestovni nahrady pri pracovni cesté nebo pri cesté mimo pravidelné
pracovisté

§ 156
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé je povinen za podminek stanovenych v této
hlavé poskytnout zaméstnanci pri pracovni cesté nahradu
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a) jizdnich vydajg,

b) jizdnich vydaji k navstévé Clena rodiny,

¢) vydajli za ubytovani,

d) zvysenych stravovacich vydaja (dale jen "stravné"),

e) nutnych vedlejsich vydaju.

(2) Pro ucely poskytovani cestovnich nahrad se za pracovni cestu povaZuje i cesta
uvedena v § 152 pism. b) a c).

(3) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytovat i dalsi nahrady vydaji, za cestovni
nahrady se vSak povaZzuji pouze ty, které byly poskytnuty v souladu s § 152.

Nahrada jizdnich vydaji
§ 157

(1) Nahrada jizdnich vydaji za pouziti urc¢eného hromadného dopravniho prostiedku
dalkové prepravy a taxisluzby prislusi zaméstnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto urceného hromadného
dopravniho prostiedku dalkové prepravy jiny dopravni prostiedek, véetné silni¢niho
motorového vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, prislusi mu
ndhrada jizdnich vydaji ve vysSi odpovidajici cené jizdného za urceny hromadny
dopravni prostiedek.

(3) PouZije-li zaméstnanec na Zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo, s
vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, prislusi mu za kazdy 1 km jizdy
zdkladni ndhrada a ndhrada vydajt za spotfebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy ¢ini nejméné u

a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,10 K¢,

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,90 K¢.

pfi pouziti privésu k silniécnimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni
nahrady za 1 km jizdy zvysi nejméné o 15 %. Tato sazba zakladni ndhrady se méni v
zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(5) Zakladni nahrada u nakladnich automobili, autobusii nebo traktord piislusi
zaméstnanci nejméné ve vysi dvojndsobku sazby stanovené v odstavci 4 pism. b).

§ 158

(1) Nebyla-li vySe sazby zakladni nahrady sjednana nebo urcena zaméstnavatelem pred
vyslanim zaméstnance na pracovni cestu, prislusi zaméstnanci sazba zakladni nahrady
podle § 157 odst. 4 a 5.

(2) Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu ur¢i zaméstnavatel nasobkem ceny
pohonné hmoty a mnoZstvi spotfebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zameéstnanec dokladem o nakupu, ze kterého je
patrna souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-li zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice
doklady o jejim ndkupu, ze kterych je patrna souvislost s pracovni cestou, vypocita se
cena pohonné hmoty pro urceni vyse ndhrady aritmetickym priimérem zaméstnancem
prokadzanych cen. Jestlize zaméstnanec hodnovérnym zpiisobem cenu pohonné hmoty
zameéstnavateli neprokaze, pouZije zaméstnavatel pro urceni vySe nadhrady primérnou
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cenu prisluSné pohonné hmoty stanovenou provadécim pravnim predpisem vydanym
podle § 189.

(4) Spotrebu pohonné hmoty silni¢ntho motorového vozidla vypocita zaméstnavatel z
udaji o spotiebé uvedenych v technickém prikazu pouZitého vozidla, které je
zameéstnanec povinen zameéstnavateli predloZit. Jestlize technicky priikaz vozidla tyto
udaje neobsahuje, ptislusi zaméstnanci nahrada vydaji za pohonné hmoty, jen pokud
spotiebu pohonné hmoty prokadze technickym prikazem vozidla shodného typu se
shodnym objemem valcl. Pii urCeni spotieby pohonné hmoty pouZije zaméstnavatel
udaj o spotiebé pro kombinovany provoz podle norem Evropské unie. Neni-li tento udaj
v technickém prilikazu uveden, vypocita zaméstnavatel spotiebu pohonné hmoty vozidla
aritmetickym priimeérem z idajl v technickém prikazu uvedenych.

§ 159

(1) Nahrada jizdnich vydaja za pouziti mistni hromadné dopravy v souladu s uréenymi
podminkami pracovni cesty piislusi zaméstnanci v prokazané vysi; tato ndhrada nalezi
zaméstnanci i vedle nahrad podle § 157 odst. 1 aZ 3.

(2) Pri poskytnuti nahrady jizdnich vydaji za pouZiti mistni hromadné dopravy pri
pracovnich cestach v obci, ve které ma zameéstnanec sjedndno misto vykonu prace,
zaméstnavatel poskytne tuto ndhradu ve vysi odpovidajici cené jizdného platné v dobé
konani pracovni cesty, anizZ by zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat. Ndhrada
jizdnich vydaj zaméstnanci nepiislusi, pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti
mistni hromadné dopravy zpiisobem, na ktery zaméstnanec finan¢né nepftispiva.

§ 160

Za pouziti dopravniho prostredku po ukoncéeni predem dohodnutého preruseni pracovni
cesty z divodi na strané zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon prace, je
povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaji pouze do vyse,
ktera by ndaleZela zaméstnanci v pripadé, Ze by k preruSeni pracovni cesty nedoslo.
Obdobné se postupuje pii predem dohodnutém pieruseni pracovni cesty z diivodu na
strané zaméstnance pred vykonem prace.

§161
Nahrada jizdnich vydaji k navstévé clena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalendarnich dnd, prislusi zaméstnanci nahrada
jizdnich vydaji k navstévé clena rodiny do jeho bydliSté nebo do jiného predem
dohodnutého mista pobytu Clena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych podminek jako v §
157 az 160 s tim, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu jizdnich vydaja
nejvyse v ¢astce odpovidajici jizdnim vydajiim do mista vykonu prace nebo pravidelného
pracovi$té anebo bydlité na tzemi Ceské republiky. Za limitujici se pfitom povaZzuje
castka, ktera je pro zaméstnance nejvyhodné;jsi.

(2) Pri pouziti letecké prepravy hradi zaméstnavatel zaméstnanci jizdni vydaje k
navstévé cClena rodiny pouze ve vySi odpovidajici cené jizdného silnicniho nebo
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Zeleznitniho dopravniho prostredku dalkové prepravy, ktery uréi zameéstnavatel.
Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

(3) Nahradu jizdnich vydajl k navstévé ¢lena rodiny poskytne zaméstnavatel nejdéle v
pribéhu c¢tvrtého tydne od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy clena
rodiny, pokud se se zaméstnancem nedohodne na dobé kratsi.

§ 162
Nahrada vydaja za ubytovani

(1) Zaméstnanci prislusi ndhrada vydaji za ubytovani, které vynalozil v souladu s
podminkami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Po dobu
navstévy c¢lena rodiny hradi zaméstnavatel zaméstnanci prokazané vydaje za ubytovani
pouze v pripadé, Ze si je musel zaméstnanec vzhledem k podminkam pracovni cesty
nebo ubytovacich sluZzeb zachovat.

(2) Po dobu predem dohodnutého preruseni pracovni cesty z divodid na strané
zaméstnance neni zaméstnavatel povinen zaméstnanci nahradu vydajii za ubytovani
poskytnout, i kdyZ musel po tuto dobu zaméstnanec s ohledem na podminky pracovni
cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovani uhradit.

§163
Stravné

(1) Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné nejméné ve
vySsi

a) 72 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 109 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 171 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter
snidané, obéda nebo vecere, na které zaméstnanec financné neprispiva (dale jen
»bezplatné jidlo“), prislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo azZ o
hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(3) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neur¢i pred vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vysSsi stravné, nez je stanovené v odstavci 1, prislusi zaméstnanci stravné podle
odstavce 1. Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zaméstnance nizsi
hodnotu sniZeni stravného, prislusi zaméstnanci stravné sniZené o nejvyssi hodnotu
stanovenou v odstavci 2.

(4) Pri pracovni cesté, kterd spadd do 2 kalendainich dnt, se upusti od oddéleného
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendarnim dnu, je-li to pro zaméstnance
vyhodnéjsi.
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(5) Po dobu navstévy Clena rodiny nebo po dobu dohodnutého preruseni pracovni cesty
z dlivodl na strané zaméstnance stravné zaméstnanci nepiislusi. Doba rozhodna pro
pravo na stravné pred navstévou c¢lena rodiny nebo dohodnutym pierusenim pracovni
cesty kon¢i ukoncenim vykonu prace, nebo jinym piredem dohodnutym zpiisobem, a po
navstéveé Clena rodiny nebo pieruseni pracovni cesty z diivod{i na strané zaméstnance
zacind soucasné se zacatkem vykonu prace, nebo jinym predem dohodnutym zptisobem.
(6) Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydlisté, které je odliSné
od jeho mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, ptislusi mu stravné pouze za
cestu do mista jeho bydliSté a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misteé.

(7) Dlvody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavcich 5 a 6 je zakdzano
rozSifrovat.

§ 164
Nahrada nutnych vedlejsich vydajt
Zaméstnanci prislusi ndhrada nutnych vedlejsich vydaji, které mu vzniknou v piimé
souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Nemuze-li

zameéstnanec vysi vydaji prokazat, prislusi mu nahrada odpovidajici cené véci a sluzeb
obvyklé v dobé a misté konani pracovni cesty.

Dil 2
Nahrady pri pireloZeni a do¢asném pridéleni
§ 165

(1) Je-li zaméstnanec preloZen nebo docasné pridélen k jinému zaméstnavateli do jiného
mista vykonu prace, neZ bylo sjednano v pracovni smlouvé, které je soucasné odliSné od
bydlisté zaméstnance, prislusi mu nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157
az 164. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydlisté, doba stravena v tomto misté se
nezapocitava do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobird stravné podle odstavce 1 a je v téZe dobé vyslan na
pracovni cestu mimo misto preloZeni nebo docasného pridéleni, prislusi stravné, které je
pro zameéstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni nahrady prislusi zaméstnanci jako pfi
pracovni cesteé.

Dil 3
Cestovni nahrady pri zahrani¢ni pracovni cesté
§ 166
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel je povinen za podminek dale stanovenych poskytnout zaméstnanci
stravné ve vysi a za podminek stanovenych v § 163, s vyjimkou odstavce 4, a nadhradu
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a) jizdnich vydajg,

b) jizdnich vydaji k navstévé Clena rodiny,

¢) vydajli za ubytovani,

d) stravovacich vydajl v cizi méné (dale jen "zahrani¢ni stravné"),

e) nutnych vedlejsich vydaju.

(2) Zaméstnavatel mliZe pri zahrani¢ni pracovni cesté poskytnout zaméstnanci i dalsi
cestovni nahrady.

§ 167
Nahrada jizdnich vydaji

Nahrada jizdnich vydajt prislusi zaméstnanci ve vysi a za podminek stanovenych v §
157 az 160 s tim, Ze nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a doloZené
cené je povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské republiky. Nema-li
z vaznych divodd zaméstnanec doklad o ndkupu pohonné hmoty mimo tzemi Ceské
republiky, mlize mu zaméstnavatel poskytnout ndhradu za spotiebovanou pohonnou
hmotu v cizi méné i na zakladé jeho prohlaseni o skute¢né vynaloZené cené pohonné
hmoty a dlivodech jejiho nedoloZeni.

§ 168
Nahrada jizdnich vydaji k navstéveé ¢lena rodiny

Trva-li zahrani¢ni pracovni cesta déle nez 1 mésic a byla-li navStéva clena rodiny
zaméstnavatelem sjedndana nebo urcena pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni
pracovni cestu, prislusi zaméstnanci ndhrada jizdnich vydajt k navstéveé clena rodiny do
jeho bydlisté, nebo do jiného predem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét
podle § 167, nejvyse vSak v ¢astce odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté zaméstnance na uzemi Ceské republiky. Za
limitni se pritom povaZuje ¢astka, ktera je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

§ 169
Nahrada vydajti za ubytovani

Zaméstnanci prislusi nadhrada vydaji za ubytovani, které vynalozil v souladu s
podminkami zahrani¢ni pracovni cesty, a to podle § 162.

§170
Zahranic¢ni stravné
(1) Zaméstnanci prislusi pri zahrani¢ni pracovni cesté zahranicni stravné v cizi méné ve
vysi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo ur¢i pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni
pracovni cestu zakladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zakladni sazba ¢init v
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celych ménovych jednotkach, s prihlédnutim k podminkam zahrani¢ni pracovni cesty a
zplUsobu stravovani, nejméné 75 % a u clend posadek plavidel vnitrozemské plavby
nejméné 50 % zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro prisluSny stat
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189. JestliZe zaméstnavatel
nepostupuje podle véty prvni, ur¢i zaméstnanci zahrani¢ni stravné z vyse zakladni sazby
zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim predpisem vydanym podle §
189. Vysi zahrani¢niho stravného urci zaméstnavatel ze zakladni sazby zahrani¢niho
stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec stravi v
kalendarnim dni nejvice Casu.

(3) Zaméstnanci prislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendarnim dni déle neZ 18
hodin. Trva-li tato doba déle neZ 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, poskytne
zameéstnavatel zaméstnanci zahraniéni stravné ve vysSi dvou tretin této sazby
zahrani¢niho stravného, a ve vysi jedné tretiny této sazby zahrani¢niho stravného, trva-
li doba stravena mimo tizemi Ceské republiky 12 hodin a méné, avsak alespoii 1 hodinu,
nebo déle neZ 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na tizemi Ceské republiky
pravo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba stravena mimo tzemi Ceské
republiky méné nez 1 hodinu, zahranic¢ni stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo tzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pii vice
zahranicnich pracovnich cestach v jednom kalendainim dni, se pro ucely zahranicniho
stravného scitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahranic¢ni stravné, se
pripocitavaji k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahranicni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
prislusi zaméstnanci zahranicni stravné ve vysi zakladni sazby snizené za kazdé
bezplatné jidlo aZ o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tretinové vysi zakladni
sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi
zakladni sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby.
Nesjedna-li zaméstnavatel nizsi hodnotu sniZeni zahrani¢niho stravného, nebo ji neurci
pfed vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu, prislusi zameéstnanci
zahranicni stravné sniZené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navstévy clena rodiny nebo po dobu dohodnutého pteruseni zahranicni
pracovni cesty z dlivodl na strané zameéstnance zahraniCni stravné zaméstnanci
neprislusi. Doba rozhodnd pro pravo na zahranic¢ni stravné pred navstévou ¢lena rodiny
nebo dohodnutym prerusenim zahrani¢ni pracovni cesty z diivodu na strané
zaméstnance konc¢i ukoncenim vykonu prace, nebo jinym predem dohodnutym
zplisobem, a po navstévé clena rodiny nebo preruSeni zahrani¢ni pracovni cesty z
diivodli na strané zaméstnance zacind soucasné se zacatkem vykonu prace, nebo jinym
piredem dohodnutym zptisobem.

(7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydlisté, prislusi mu
stravné a zahrani¢ni stravné pouze za cestu do bydliSté a zpét, za cesty k vykonu prace a
zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

(8) Dlvody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je
zakazano rozsirovat.
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§171
Nahrada nutnych vedlejSich vydaji

Zameéstnanci piislusi ndhrada nutnych vedlejSich vydaji podle § 164.

Dil 4

Nahrady pri vykonu prace v zahranici

§172
Bylo-li sjedndno misto vykonu prace, popripadé i pravidelné pracoviSté mimo Uzemi
Ceské republiky, prislusi zaméstnanci za dny prvni cesty z Ceské republiky do mista
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté a zpét cestovni ndhrady jako pii zahrani¢ni
pracovni cesté. JestliZe se zaméstnancem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i ¢len
rodiny, piislusi zaméstnanci i ndhrada prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych

vedlejsich vydajt, které vznikly tomuto Clenu rodiny.

HLAVA III

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY JE UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1
Obecna ustanoveni
§173
Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne zaméstnanci cestovni nahrady ve vysi a za

podminek stanovenych v této hlavé. Jiné nebo vyssi cestovni nahrady nesmi
zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat.

§174

Pti poskytovani cestovnich ndhrad postupuje zaméstnavatel podle ¢asti sedmé hlavy II, s
dale stanovenymi odchylkami.

Dil 2
Odchylky pri poskytnuti cestovnich nahrad pri pracovni cesté
§ 175

Nahrada jizdnich vydaji



AN\

VZDELAVACI
SLUZBY

Sazba zakladni nahrady stanovena v § 157 odst. 4 a 5 je pro zaméstnavatele zavazna a
nemiZe ji sjednat nebo pred pracovni cestou urcit odchylné.

§176
Stravné

(1) Pri poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 aZ 3 nepouziji. Zaméstnanci prislusi za
kazdy kalendarni den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 72 K¢ az 86 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 109 K¢ aZ 132 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 171 K¢ az 205 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné nez 5 hodin,
zameéstnanci se stravovat obvyklym zplisobem, mliZze mu poskytnout stravné az do vyse
stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi
zaméstnanci stravné sniZené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(4) Stravné zaméstnanci nepftislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vysi stravného, prislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle
odstavce 1.

Dil 3
Nahrada pri prijeti a prelozeni
§177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popiipadé vnitinim predpisem stanoveno
poskytnuti nahrady pri prijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo preloZeni do
jiného mista, mohou se tyto nahrady poskytovat az do vysSe a rozsahu podle § 165.

(2) Nahradu podle odstavce 1 mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez
zaméstnanec nebo Clen jeho rodiny a jina fyzicka osoba, ktefi s nim Ziji v domacnosti,
ziskaji v obci mista vykonu prace priméreny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li o pracovni
pomér, ktery je sjednavan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho
pomeéru.

§178
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Zameéstnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat nahrady podle
§ 165 a 177 a ktery se prestéhuje do obce, v niZ mu pravo nebo moznost poskytovani
téchto ndhrad zanikne, mliZze zaméstnavatel poskytnout ndhradu prokazanych

a) vydajt za prepravu bytového zarizeni,

b) jizdnich vydajl a jizdnich vydaji ¢lena rodiny z bydlisté do nového bydliste,

¢) nutnych vedlejsich vydaji souvisejicich s prepravou bytového zarizeni,

d) nezbytnych nutnych vydajl spojenych s tipravou bytu, a to az do vySe 15 000 K¢.

Dil 4
Odchylky pri poskytnuti cestovnich nahrad pii zahrani¢ni pracovni cesté
§179

(1) Pri poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni a
odstavce 5 nepouzije. Zaméstnanci prislusi za kazdy kalendarni den zahrani¢ni pracovni
cesty zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizacnich slozek statu a jejich zastupclim a statutarnim organim a
jejich zastupciim je mozné urcit zahranicni stravné az do vySe presahujici o 15 %
zakladni sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni pravni
piredpis nestanovi jinak®7).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem =zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto
bezplatné jidlo, prislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné sniZené za kazdé bezplatné jidlo
o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tretinové vysi zakladni
sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutretinové vysi
zakladni sazby,

c¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby.

(4) Zahranicni stravné zaméstnanci neprislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, ktera trva

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

§ 180

Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout kapesné do vySe 40 % zahrani¢niho
stravného poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3a § 179 odst. 1 a 2.

Dil 5
Nahrady pri vykonu prace v zahranici

§ 181
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Vedle nahrad stanovenych v § 172 prisluS$i zaméstnanci nahrady stanovené v
provadécim pravnim predpisu vydaném podle § 189. Zaméstnanci neprislusi stravné za
dobu pracovni cesty na tizemi Ceské republiky a zahrani¢ni stravné v zemi vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH
§182
Pausalizace cestovnich nahrad

(1) Pri sjednani pausalni meésicni nebo denni ¢astky cestovni ndhrady, popripadé pfti
jejim stanoveni vnitfnim predpisem nebo individualnim pisemnym urcenim se vychazi z
priumérnych podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich ndhrad skupiné
zameéstnanci nebo zameéstnanci, z vySe cestovnich ndhrad a z o¢ekavanych primérnych
vydaji této skupiny zaméstnancli nebo tohoto zaméstnance. Soucasné se urci zplisob
kraceni pausalni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec nevykonava praci.

(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen predlozit mu k nahlédnuti doklady,
na jejichZ zakladé byla pausalni ¢astka urcena.

§ 183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyuctovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zuctovatelnou zalohu az do
predpokladané vyse cestovnich nihrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne, Ze
zaloha nebude poskytnuta.

(2) Pri zahrani¢ni pracovni cesté mize zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem
poskytnout zalohu v cizi méné nebo jeji ¢ast téz cestovnim Sekem nebo zaptijcenim
platebni karty zaméstnavatele. Zaméstnavatel se mliZe se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti zalohy na zahranicni stravné v ¢eské méné nebo v jiné nez v provadécim
pravnim predpisu vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro prislusny stat, pokud je
k této méné Ceskou narodni bankou vyhla$ovan kurz. P¥i uréeni vyse zahrani¢niho
stravného v dohodnuté meéné se nejprve zjisti korunovd hodnota zahrani¢niho
stravného, ktera se prepocita na dohodnutou ménu. Pro urceni korunové hodnoty
zahrani¢niho stravného a c¢astky zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se pouziji
kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni zélohy.

(3) JestliZe se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je zaméstnanec
povinen do 10 pracovnich dnt po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skutec¢nosti
zakladajici pravo na cestovni ndhradu predlozit zaméstnavateli pisemné doklady
potfebné k vytiétovani cestovnich nahrad a vratit nevydétovanou zalohu. Castka, kterou
ma zameéstnanec zameéstnavateli vratit v ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahraniéni pracovni cesté vy$si, neZ ¢ini
pravo zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve meéné, kterou mu
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zaméstnavatel poskytl, nebo ve méné, na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahranici
sménil, anebo v ¢eské méné. Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahrani¢ni
pracovni cesté nizsi, nez ¢ini pravo zaméstnance, doplaci zaméstnavatel zaméstnanci v
ceské méné, pokud se nedohodnou jinak. Pri vyuctovani zalohy pouzije zaméstnavatel
zameéstnancem doloZeny kurz, kterym byla poskytnuta ména v zahrani¢i sménéna na
jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobé, je zaméstnavatel povinen do 10
pracovnich dnii ode dne predloZeni pisemnych dokladli zaméstnancem provést
vyactovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava. Castka, kterou ma zaméstnavatel
zameéstnanci poskytnout v ¢eské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

§ 184

Pfi poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyla poskytnuta zaloha, se primérené
pouzije § 183 s tim, Ze pro prepocet mén se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou narodni
bankou a platné v den nastupu zahrani¢ni pracovni cesty.

§ 185

Pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahrad prokazani prislusnych vydaji, a
zameéstnanec je neprokdze, mize mu zaméstnavatel poskytnout tuto nahradu v jim
uznané vysi, ktera odpovida urcenym podminkam, pokud tento zakon nestanovi jinak (§
158 odst. 3).

§ 186

Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu ozndmit zaméstnavateli zménu
skutecnosti, kterd je rozhodna pro poskytnuti cestovni nahrady.

§ 187

Za c¢lena rodiny zaméstnance se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, s vyjimkou §
177 odst. 2, povazuje jeho manzel, partners1a), vlastni dité, osvojenec, dité svérené
zaméstnanci do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a
péstoun. Jina fyzicka osoba je postavena na roven ¢lena rodiny pouze za predpokladu, Ze
Zije se zaméstnancem v domacnosti.

§ 188

Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodni smlouvy nebo na zakladé
dohod o vzajemné vyméné zaméstnancii se zahrani¢nim zaméstnavatelem

(1) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu piislusi
podle mezindrodni smlouvy nahrada cestovnich vydaji nebo ndhrada obdobnych vydajt
v niz8i vySi neZ podle této casti, poskytne zaméstnavatel cestovni nahradu ve vysi
rozdilu mezi pravem podle této ¢asti a ndhradou poskytovanou podle mezinarodni
smlouvy.
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(2) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu piislusi
podle mezindarodni smlouvy nahrada cestovnich vydaji nebo ndhrada obdobnych vydaji
ve stejné nebo vyssi vysi nez podle této c¢asti, zaméstnavatel cestovni ndhrady podle této
casti neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydaji nebo ndhrady obdobnych vydaji, které jsou zaméstnanci
poskytovany podle mezinarodni smlouvy, se povazuji za cestovni ndhrady poskytované
podle této casti.

(4) Jestlize zaméstnavatel sjednd v dohodé o vzajemné vyméné zaméstnancti, Ze bude
zahraniénimu zaméstnanci vyslanému do Ceské republiky poskytovat stravné, je
povinen jej poskytovat nejméné ve vysi horni hranice stravného stanovené v § 176 odst.
1. Zaméstnavatel uvedeny v casti sedmé hlavé III mizZe poskytovat stravné
zahrani¢nimu zaméstnanci az do vySe dvojnasobku stravného stanoveného ve vété prvni
a kapesné az do vySe 40 % takto sjednaného nebo urceného stravného.

§189
Zmocnovaci ustanoveni

(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou

a) méni sazbu zakladni ndhrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel stanovenou
v § 157 odst. 4,

b) méni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1,

¢) stanovi priimérnou cenu pohonnych hmot,

a to podle udaji Ceského statistického tifadu o cenach vozidel, o cenach jidel a
nealkoholickych napoja ve verejném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

(2) V mimotradném terminu Ministerstvo prace a socidlnich véci upravi vyhlaskou sazbu
zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel, stravné nebo primérnou
cenu pohonnych hmot, jakmile se podle tidajii Ceského statistického ifadu néktera z cen
uvedenych v odstavci 1 ode dne ucinnosti tohoto zdkona, nebo ode dne ucinnosti
posledni Gpravy obsazené ve vyhlasce, zvysi nebo sniZi alespon o 20 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vySe 50 haléii smérem dolli a od 50
haléri v€etné smérem nahoru. Sazba zadkladni ndhrady a prlimérné ceny pohonnych
hmot se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi vyhldSkou stanovi vysi
zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného v celych ménovych jednotkach prislusné cizi
mény, a to na zakladé navrhu Ministerstva zahrani¢nich véci vypracovaného podle
podkladl zastupitelskych uradii o cenach jidel a nealkoholickych napoja ve verejnych
stravovacich zarizenich stfedni kvalitativni tfidy a v zatrizenich prvni kvalitativni tridy v
rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyuzitim statistickych tdajt
mezinarodnich instituci.

(5) V mimoradném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaskou vysi zakladni sazby
zahrani¢niho stravného, jakmile se cena uvedena v odstavci 4 a kurz stanovené cizi
mény od posledni upravy zvysi nebo sniZi alespon 0 20 %.

(6) Vlada stanovi narizenim pro zaméstnance, se kterymi sjedna zameéstnavatel uvedeny
v Casti sedmé hlavé III misto vykonu prace, popripadé i pravidelné pracovisté, mimo
tuzemi Ceské republiky, ndhradu

a) zvysenych Zivotnich nakladg,
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b) zvysenych vybavovacich vydajq,
¢) jizdnich vydaji a vydajli za ubytovani pti nékterych cestach do Ceské republiky a zpét,
d) vydajl spojenych s prepravou osobnich véci.

HLAVAV

NAHRADA ZA OPOTREBENI{ VLASTNiHO NARADI, ZARIZENI A PREDMETU
POTREBNYCH PRO VYKON PRACE

§ 190

(1) Sjedna-li zaméstnavatel, poptipadé vnitinim predpisem stanovi nebo individualné
pisemné urc¢i podminky, vySi a zplisob poskytnuti nahrad za opotifebeni vlastniho
naradi, zarizeni nebo jinych predmétii potrebnych k vykonu prace zaméstnance,
poskytuje mu tuto ndhradu za dohodnutych, stanovenych nebo uréenych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouzivani motorového vozidla, u kterého se
poskytovani ndhrad tidi § 157 az 160.

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
HLAVA I

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1
Dulezité osobni pirekazky
§ 191

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zameéstnance v praci po dobu jeho
docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpisti®8), po dobu
karantény narizené podle zvlastniho pravniho predpisu®?), po dobu matefské nebo
rodicovské dovolené, po dobu osetrovani ditéte mladSiho neZ 10 let nebo jiného Clena
domacnosti v pripadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o
dité mladsi nez 10 let z divodl stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojiSténi
nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vysetieni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozZno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pecCovat.

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér pri docasné pracovni neschopnosti (karanténé)
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§ 192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, prislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt a v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendainich dnti trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve
vysi podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku doCasné pracovni neschopnosti nebo
karantény zaméstnanec spliiuje podminky ndroku na nemocenské podle predpist o
nemocenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni prislusi tato nahrada
mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za
které jinak prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati,
pokud v téchto jednotlivych dnech spliiuje podminky naroku na vyplatu nemocenského
podle predpist o nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomér trva, ne vsak déle nez
do dne vycerpani podpurci doby urcené pro vyplatu nemocenského®!); ndhrada mzdy
nebo platu nepfrislusi za prvni 3 takovéto dny docasné pracovni neschopnosti, nejvyse
vSak za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén. Vznikla-li docasna
pracovni neschopnost ode dne, v némz ma zaméstnanec sménu jiZ odpracovanou, po¢ina
obdobi 14 kalendainich dni a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 obdobi 21
kalendarnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti pro ucely poskytovani nahrady mzdy
nebo platu nasledujicim kalendainim dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnti a v obdobi od 1.ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendarnich
dnti trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nemocenské®Z) nebo
penéZita pomoc v materstvi®3), nahrada mzdy nebo platu nepfislusi. Vznikne-li
zaméstnanci v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo karantény pravo na nahradu
mzdy nebo platu podle véty prvni az treti, neprislusi mu soucasné ndhrada mzdy nebo
platu z divodu jiné prekazky v praci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 piislusi ve vysi 60 % primérného
vydélku. Pro ucely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se zjiStény priamérny vydélek
upravi obdobnym zplisobem, jakym se upravuje denni vymérovaci zaklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojisténi®4), s tim, Ze pro uUcely této upravy se prislusna
redukéni hranice stanovena pro ucely nemocenského pojiSténi®4a) vyndasobi
koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Ma-li zaméstnanec za
pracovni den, v némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na ndhradu mzdy nebo platu podle
odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby, prislusi mu za tento den
jen pomérny dil ndhrady mzdy nebo platu pripadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou
mu nenaleZi mzda nebo plat.

(3) Dohodnuta nebo vnitinim predpisem stanovena vySe nahrady mzdy nebo platu i za
dobu uvedenou v odstavci 1 ¢asti véty druhé za strednikem nebo nad vysi uvedenou v
odstavci 2 vété prvni nesmi prevysit primérny vydélek (§ 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odstavct 2 a 3 musi byt snizena o 50 %,
jde-li o pripady, kdy je podle predpisti o nemocenském pojisténi narok na nemocenské v
polovicni vysits).

(5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dnii a v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dnt docasné pracovni
neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou soucasti rezimu
docasné prace neschopného pojisSténce, miize zaméstnavatel se zretelem na zavaznost
poruseni téchto povinnosti nahradu mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. Nahrada
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mzdy nebo platu nesmi byt sniZzena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojiSténce ddna zaméstnanci vypovéd podle § 52
pism. h).

(6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt a v obdobi od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dnii docasné
pracovni neschopnosti stanoveny reZim docasné prace neschopného pojiSténce, pokud
jde o povinnost stanovenou zvlaStnim pravnim predpisem®¢) zdrzovat se v misté pobytu
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel je povinen v pripadé
zjisténi porusSeni povinnosti uvedené ve vété prvni zaméstnancem vyhotovit o kontrole
pisemny zadznam s uvedenim skuteCnosti, které znamenaji poruSeni tohoto rezimu;
stejnopis tohoto zaznamu je zaméstnavatel povinen dorucit zameéstnanci, ktery tento
rezim porusil, okresni spravé socialniho zabezpeceni piislusné podle mista pobytu
zaméstnance v dobé docasné pracovni neschopnosti®’) a oSetifujicimu lékati docasné
prace neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel je opravnén pozZadat oSettujiciho
lékare, ktery stanovil zaméstnanci reZim docCasné prace neschopného pojiSténce, o
sdéleni tohoto reZimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o
zhodnoceni zaméstnavatelem zjisténych pripadl poruseni tohoto rezZimu. Zaméstnanec
je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrZovani svych povinnosti uvedenych ve
vété prvni.

§ 193

Nahrada mzdy nebo platu prislusi na zdkladé dokladii stanovenych pro uplatnéni
naroku na nemocenské a musi byt vyplacena v nejbliZ§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu po predloZeni téchto dokladli. Zaméstnavatel je povinen urcit, do kdy
nejpozdéji pred vyplatnim terminem musi byt predloZeny doklady pro poskytnuti
nahrady mzdy nebo platu, aby tato nahrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu
vyplacena.

§ 194

Zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, prislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd a v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnti trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) ndhrada odmény z dohody za podminek stanovenych v § 192
a 193. Pro ucely poskytovani této nahrady plati pro zaméstnance, ktery pracuje na
zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnavatelem
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen
pro tyto ucely predem urcit.

Matei'ska a rodicovska dovolena
§ 195

Materska dovolena
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(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni materska
dovolend po dobu 28 tydn(; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, prislusi ji materska
dovolend po dobu 37 tydnu.

(2) Materskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne
pfed ocekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pred timto
dnem.

(3) Vycerpa-li zaméstnankyné z matei'ské dovolené pied porodem méné nez 6 tydnd,
protoZe porod nastal diive, neZ urcil 1ékar, prislusi matefska dovolena ode dne jejiho
nastupu az do uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z
matei'ské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnl z jiného divodu, piislusi ji
matei'skd dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnt, popripadé 31 tydn, jde-li
o zaméstnankyni, ktera porodila zaroven 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dité narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni mateiska dovolena po dobu
14 tydnd.

(5) Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnt a
nemiuZe v Zddném pripadé skoncit ani byt pirerusena (§ 198 odst. 2) pred uplynutim 6
tydni ode dne porodu.

§ 196
Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnankyni a
zaméstnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovskd dovolend ptislusi
matce ditéte po skonceni materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o
jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

§ 197
Materska a rodicovska dovolena pri prevzeti ditéte

(1) Pravo na matefskou a rodicovskou dovolenou ma téZ zameéstnankyné nebo
zaméstnanec, ktefi prevzali dité do pécCe nahrazujici péci rodicti na zakladé rozhodnuti
prislusného organu, nebo dité, jehoZ matka zemftela; rozhodnutim pirislusSného organu se
rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéreni ditéte do péce nahrazujici
péci rodicl pro ucely statni socialni podpory®8).

(2) Materska dovolena podle odstavce 1 prislusi zaméstnankyni ode dne prevzeti ditéte
po dobu 22 tydnt, a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnd,
nejdéle vSak do dne, kdy dité dosahne véku 1 roku.

(3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy
dité dosahne véku 3 let; zaméstnankyni, kterd Cerpala matefskou dovolenou podle
odstavce 2, rodicovska dovolena prislusi aZ po skonceni této materské dovolené. Bylo-li
dité prevzato po dosazZeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku, prislusi rodicovska
dovolend po dobu 22 tydnt. Pri prevzeti ditéte pred dosazenim véku 3 let tak, Ze by
doba 22 tydni uplynula po dosazeni 3 let véku, rodicovska dovolena prislusi do uplynuti
22 tydnt ode dne prevzeti ditéte.
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§ 198
Spolec¢né ustanoveni o materské a rodicovské dovolené

(1) Mateiskou a rodicovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni
Cerpat soucasné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich diivodi prevzato do péce kojeneckého nebo jiného
lé¢ebného tstavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, pirerusi
se timto nastupem matefska nebo rodicovska dovolena; jeji nevyCerpana cast prislusi
ode dne opétovného prevzeti ditéte z tistavu do své péce, ne vSak déle nez do doby, kdy
dité dosahne véku 3 let.

(3) JestliZe se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo z toho
diivodu svéreno do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodicli, jakoZ i
zaméstnankyni nebo zaméstnanci, jejichZ dité je v docasné péci kojeneckého, popripadé
obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich divodi, nepfislusi materska nebo
rodicovska dovolena po dobu, po kterou o dité nepecuiji.

(4) Jestlize dité zemie v dobé, kdy je zaméstnankyné na materské nebo rodicovské
dovolené nebo zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené, prislusi materska nebo rodicovska
dovolend jesté po dobu 2 tydni ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo
véku 1 roku.

Jiné diilezité osobni prekazKky v praci
§ 199

(1) NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro jiné diilezité osobni pirekazky v praci tykajici
se jeho osoby, neZ jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu
nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pripadech i ndhradu
mzdy nebo platu podle odstavce 2. Ndhrada mzdy nebo platu prislusi ve vysi
primérného vydélku.

(2) Vlada stanovi narizenim okruh prekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho
volna, pripady, ve kterych prislus$i ndhrada mzdy nebo platu, vCetné piipadného
spolurozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnanci na pohreb
spoluzaméstnance, a to i v{c¢i zaméstnanclm, ktefi nepracuji na pracovistich
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace v pracovni
dobé, kterou si sami rozvrhuji (§ 317).

(3) Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno za ucelem vyslani narodniho
experta®®) do orgadnu nebo instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni
organizace, do mirové nebo zachranné operace anebo za ticelem humanitarni pomoci v
zahranici, prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. O
poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel vydd zaméstnanci pisemné potvrzeni, v
némz uvede udaj o délce trvani pracovniho volna. Délka takto poskytnutého pracovniho
volna nesmi presdhnout dobu 4 let.

Dil 2

PirekazKky v praci z diivodu obecného zajmu
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§ 200

Zaméstnanci od zaméstnavatele prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k
vykonu verejnych funkci, ob¢anskych povinnosti a jinych tkon v obecném zajmu,
pokud tuto Cinnost nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od
zaméstnavatele v téchto pripadech neprislusi, neni-li dale v tomto zakoné stanoveno
jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnitinim predpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni
piredpisy upravujici prekazky v praci z dlivodu obecného zajmu tim nejsou dotceny.

§201
Vykon verejné funkce

(1) Vykonem verejné funkce se pro ucely tohoto zakona rozumi plnéni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, ktera je

a) vymezena funk¢nim nebo ¢asovym obdobim a

b) obsazovana na zakladé primé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich
pravnich predpist.

(2) Vykonem verejné funkce je napriklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, senatora Sendtu Parlamentu, c¢lena zastupitelstva dzemniho
samospravného celku nebo prisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykonava verejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru, miiZe byt z diivodu vykonu verejné funkce poskytnuto pracovni
volno v rozsahu nejvyse 20 pracovnich dnti (smén) v kalendainim roce.

§ 202
Vykon obc¢anské povinnosti

O vykon obcanskych povinnosti jde zejména u svédki, tlumoc¢nikd, soudnich znalci a
jinych osob predvolanych k jednani u soudu, spravniho uradu, jiného statniho organu
nebo organu uzemniho samospravného celku, pri poskytnuti prvni pomoci, pri
opatfenich proti infekénimu onemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci pfi poZarni
ochrané, pfti Zivelnich udalostech, nebo v obdobnych mimoradnych pripadech a dale v
piipadech, kdy je fyzickd osoba povinna podle pravnich ptedpisi osobni pomoc
poskytnout.

§ 203
Jiné ikony v obecném zajmu

(1) Jiné tkony v obecném zajmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zdkon79).

(2) Pracovni volno pro jiny ikon v obecném zajmu zaméstnanci

a) prislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku k vykonu funkce
¢lena

1. organu odborové organizace podle tohoto zakona,
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2. rady zaméstnancli nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakoz i zastupce pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci podle tohoto zakona (§ 283 az 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancti podle tohoto zakona (§ 288
az 298),

4. orgdnu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho
predpisu’l),

5. vyjednavaciho vyboru a c¢lena vyboru zameéstnanci podle zvlastniho pravniho
predpisu?1a),

b) prislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schtizich, konferencich
nebo sjezdech,

c) prislusi k ucasti na Skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dnti v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s ndhradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku,

d) k Cinnosti darce pri odbéru krve a pri aferéze; prislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vySsi priimérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét
a zotaveni po odbéru, pokud tyto skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24
hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci
24 hodin, prislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za prokazanou nezbytné nutnou dal$i dobu, pokud zasahuje do pracovni doby.
Nedojde-li k odbéru, prislusi pracovni volno s nadhradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu nepiitomnosti v praci,

e) k ¢innosti darce dalSich biologickych materialli; prislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét
a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48
hodin od nastupu cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce
miiZe lékar urcit, Ze pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku se zkracuje nebo prodluZuje; pti prodlouZeni vSak nejvyse po dobu zasahujici
do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru,
prislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za
prokadzanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

f) k Cinnosti zaméstnance pii prednaSce nebo vyuce véetné zkuSebni Cinnosti; prislusi
pracovni volno v rozsahu nejvySe 12 smén (pracovnich dnii) v kalendainim roce, pokud
tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele. Kratsi ¢asti jednotlivych
smén, ve kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se s¢itaji,

g) k Cinnosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich
pokyntli osobné pomaha pti zachranné akci v terénu; prislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu,

h) k ¢innosti vedoucich tabort pro déti a mladez, jejich zastupctl pro véci hospodarské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatelli, instruktorli, poptipadé strednich
zdravotnickych pracovnikli v tdborech pro déti a mladez; prislusi pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v kalendarnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele, a za podminky, Ze
zameéstnanec nejméné po dobu 1 roku pred uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s
détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o
tabory pro zdravotné postizené déti a mladez,

i) k cinnosti zprostfedkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednavani; prislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
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j) k cinnosti dobrovolného scitaciho organu pri sc¢itani lidu, domt a byth vcetné
dopliiujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva; prislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvyse 10 smén (pracovnich dnti) v kalendainim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele,

k) k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize pti zajistovani zdravotniho
dozoru pri sportovni nebo spolecenské akci; prislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele,

) k Cinnosti pii organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a
nezbytné pripravé na ni; prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud
tomu nebrani vazné provozni diivody na strané zameéstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnanci prislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
je-li zaméstnanec povinen dostavit se k prisluSnému vojenskému spravnimu uradu v
souvislosti s vykonem branné povinnosti.

(2) Zaméstnanci prislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
rovnéz po dobu, kterou potiebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského
cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni a na zotavenou, pokud plnéni jeho pracovnich
ukoli zasahuje do doby 24 hodin po ukonceni vojenského cviceni nebo sluzby v
operacnim nasazeni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti podle
odstavce 1 hradi ve vysi primérného vydélku piislusny vojensky spravni uiad.

§ 205
PirekazKky v praci z divodu skoleni, jiné formy piipravy nebo studia
Uéast na $koleni, jina forma p¥ipravy nebo studium, v nichZ ma zaméstnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo poZadavky nezbytné pro radny vykon
sjednané prace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni

doby, je ptekazkou v praci na strané zaméstnance, za kterou prislusi ndhrada mzdy nebo
platu (§ 232).

HLAVAII

SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE

§ 206
(1) Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem zndma, musi véas pozadat zameéstnavatele

o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele
o pirekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytecného pritahu.
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(2) Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke splnéni
povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout
zameéstnanci potiebnou soucinnost.

(3) JestliZe je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro prekazku v
praci z divodu obecného zajmu, je pravnickd nebo fyzickd osoba, pro kterou byl
zameéstnanec cCinny, popiipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit
zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec v dobé uvolnéni v pracovnim poméru, ndhradu
mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo
fyzickou osobou nedohodl na upusténi od thrady.

(4) Podle odstavce 3 se hradi nahrada mzdy nebo platu, kterou uvolnujici zaméstnavatel
poskytl podle tohoto zdkona (§ 351 az 362); neuhrazuje se ndhrada mzdy nebo platu
nad rozsah stanoveny timto zakonem.

HLAVA III

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE
§ 207
Prostoje a preruseni prace zpiisobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy

NemtiZe-li zaméstnanec konat praci

a) pro pirechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zarizeni, kterou nezavinil,
v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pri¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, prislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % priimérného vydélku,

b) v disledku preruSeni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu
ve vySi nejméné 60 % primérného vydélku.

Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele
§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekdzky na strané zaméstnavatele, nez jsou
uvedeny v § 207, piislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku; to
neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou prekazku v praci na strané jiného zameéstnavatele, neZ uvedeného v § 109
odst. 3, jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemize pridélovat zameéstnanci praci v
rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkil nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢aste¢na nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v pripadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vysi poskytované nahrady mzdy, ktera prislusi zaméstnanci, musi nahrada
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mzdy ¢init nejméné 60 % priimérného vydélku; neptsobi-li u zaméstnavatele odborova
organizace, mize byt dohoda nahrazena vnitinim predpisem.

§ 210

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich ukold, kterd spada do pracovni doby, se povazuje za piekazku v
praci na strané zaméstnavatele, pii které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize
vSak zaméstnanci v disledku zplisobu odménovani mzda nebo plat usla, prislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

CAST DEVATA
DOVOLENA
HLAVA I

ZAKLADNI USTANOVENI
§211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim pomeéru, vznika za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendarni rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,

b) dovolenou za odpracované dny,

c¢) dodatkovou dovolenou.

HLAVAII

DOVOLENA ZA KALENDARNTI ROK, JEJI POMERNA CAST, VYMERA
DOVOLENE A DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Dil 1
Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast
§ 212

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuZ
zameéstnavateli konal u ného praci alespon 60 dnti v kalendarnim roce, piislusi dovolena
za kalendairni rok, popripadé jeji pomérnad Ccast, jestliZe pracovni pomér netrval
nepretrzité po dobu celého kalendarniho roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz
zameéstnanec odpracoval pievaznou cast své smény; ¢asti smén odpracované v riiznych
dnech se nescitaji.
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(2) Pomérna cast dovolené Cini za kazdy cely kalendarni mésic nepretrzitého trvani
téhoZ pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

(3) Pomérna cast dovolené prislusi v délce jedné dvanactiny téZ za kalendarni mésic, v
némZ zaméstnanec zménil zaméstnani, pokud skoncCeni pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na
sebe bezprostredné navazuji; zameéstnanci prislusi v takovém pripadé pomérna cast
dovolené od nového zaméstnavatele.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce, je povinna
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout pravnicka nebo fyzickd osoba, pro kterou je
uvolnény zameéstnanec cinny; tato pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna mu
poskytnout téz tu Cast dovolené, kterou nevycerpal pied uvolnénim. Nevycerpal-li
zaméstnanec dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout
uvolnujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se pritom
posuzuje vcelku za dobu pted i po uvolnéni.

§ 213

(1) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.

(2) Dovolena zaméstnancli zaméstnavatelli uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydni v
kalendarnim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovnikii*7) a akademickych pracovniki vysokych $kol7?%)
¢ini 8 tydnt v kalendainim roce.

(4) Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, prislusi mu tolik pracovnich
dnti dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené pripada v
celoro¢nim primeéru.

(5) Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu kalendairniho roku ke zméné rozvrzeni pracovni
doby, prislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce prislusného
rozvrzeni pracovni doby.

(6) Vlada mize narizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomeérné
rozvrzZenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych miiZe byt
poskytovana dovolena v kalendarnich dnech.

Dil 2
Dovolena za odpracované dny
§214

Zaméstnanci, jemuZ nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji
pomeérnou Cast, protoZe nekonal v kalendainim roce u téhoZ zaméstnavatele praci
alespoin 60 dnt, prislusi dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny
dovolené za kalendarni rok za kazdych 21 odpracovanych dn v prislusném
kalendarnim roce. Ustanoveni § 212 odst. 1 véty druhé plati i zde.

HLAVA III
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DODATKOVA DOVOLENA
§ 215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi
pii tézbé nerostii nebo pii razeni tuneli a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendarni
rok kona prace zvlast obtizné, piislusi dodatkova dovolena v délce 1 tydne. Pracuje-li
zameéstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen ¢ast kalendarniho roku, prislusi
mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnid jedna dvanactina dodatkové dovolené.
Dodatkova dovolena z divodu vykonu praci zvlast obtiZznych prislusi zaméstnanci pri
splnéni stanovenych podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu
vykonu praci pod zemi pii téZbé nerostl nebo pri razeni tuneli a stol.

(2) Za zameéstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizZné, se pro ucely poskytovani
dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, kteri

a) trvale pracuji alesponi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u
poskytovatelli zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se osetiuji nemocni s
nakazlivou formou tuberkulézy,

b) jsou pri praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni primému nebezpeci
nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

c) jsou pri praci vystaveni nepriznivym ucinkiim ionizujiciho zareni,

d) pracuji pri primém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné
postiZzenych alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeZze za ztiZenych podminek nebo jako
zdravotniéti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeniské sluzby Ceské republiky
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepretrzité alespont 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiZnych
oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok neptetrzité prace v tropickych nebo jinak
zdravotné obtiZnych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiZ za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiZnych oblastech
nepretrzité vice nez 1 rok, prislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnli v téchto
oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézetiské sluzbé Ceské republiky v piimém styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci
(kesonari) provadéjici kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pracovnich komorach,
i) jako zdravotnic¢ti pracovnici vykonavaji cinnosti pfi poskytovani zdravotnické
zachranné sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné
obtiZné oblasti.

(4) Dodatkova dovolena prislusi za stanovenych podminek jen zaméstnancim
uvedenym v odstavcich 1, 2 a 3.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
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Dil 1
Obecné ustanoveni
§ 216

(1) Za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a
bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zaméstnavateli.

(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zamesSkana pro dilezité
osobni prekazky v praci, pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim predpisu (§ 199
odst. 2). Doba cerpani matei'ské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec cerpa
rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat
materskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani vzniklého pti plnéni pracovnich ukolli nebo v primé
souvislosti s nim se pro ucely dovolené posuzuje jako vykon prace.

(3) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje
zameéstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v
kalendainim tydnu pracoval 5 pracovnich dnd, i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena
na vSechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro ucely kraceni dovolené, s vyjimkou
neomluvené nepritomnosti v praci.

(4) Jestlize pomérna ¢ast dovolené Cini necely den, zaokrouhli se na pilden; to plati i pro
vypocet dvanactin dovolené.

Dil 2
Cerpani dovolené
§ 217

(1) Dobu c¢erpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu
Cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady
zaméstnanci tak, aby dovolena mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce
kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné neni
dale stanoveno jinak. Pri urceni rozvrhu cerpani dovolené je nutno prihlizet k
provoznim divodim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance. Poskytuje-
li se zaméstnanci dovolena v nékolika c¢astech, musi alespon jedna Cast Cinit nejméné 2
tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce
cerpané dovolené. Urcenou dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné
oznamit zaméstnanci alespon 14 dnd predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
kratsi dobé.

(2) Zaméstnavatel mize urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, jestliZze je moZné predpokladat, ze
zameéstnanec tyto podminky splni do konce kalendarniho roku, popripadé do skonceni
pracovniho poméru.
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(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu urcenou dobu ¢erpani dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava
vojenské cviteni nebo sluzbu v operacnim nasazeni, kdy je uznan docasné prace
neschopnym podle zvlastniho pravniho predpisu®l), ani na dobu, po kterou je
zaméstnankyné na materské nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodiCovské
dovolené. Na dobu ostatnich piekadzek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel
urcit Cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonceni mateiské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni rodi¢ovské
dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat matei'skou dovolenou,
je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét.

§218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci ur¢it tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni dlivody.

(2) Nemize-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1, je zaméstnavatel povinen urcit
ji zaméstnanci tak, aby byla vycerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho
roku, neni-li v odstavci 4 stanoveno jinak.

(3) Neni-li cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. cervna nasledujicitho kalendainiho
roku, ma pravo uréit ¢erpani dovolené rovnéZ zaméstnanec. Cerpani dovolené je
zaméstnanec povinen pisemné oznamit zameéstnavateli alespont 14 dnti predem, pokud
se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(4) Nemtuze-li byt dovolenad vycerpana ani do konce ndasledujiciho kalendainiho roku
proto, Ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu cerpani
matei'ské anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této
dovolené po skonceni téchto pirekazek v praci.

§ 219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo sluZbu v operacnim
nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym nebo oSetiuje-li
nemocného c¢lena rodiny, dovolend se mu pierusuje; to neplati, urcil-li zaméstnavatel
cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného c¢lena rodiny nebo na dobu vykonu
vojenského cviceni nebo sluzby v operanim nasazeni na zadost zaméstnance. Dovolena
zaméstnankyné se preruSuje také nastupem materské a rodicovské dovolené a
zaméstnance také nastupem rodi¢ovské dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé dovolené zameéstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Urcil-li zaméstnavatel
zaméstnanci nahradni volno za praci prescas nebo za praci ve svatek tak, Ze by pripadlo
do doby dovolené, je povinen urc¢it mu nahradni volno na jiny den.
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Dil 3
Hromadné c¢erpani dovolené
§ 220

Zaméstnavatel miZe v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady
zameéstnanci urcit hromadné ¢erpani dovolené, jen jestliZe je to nezbytné z provoznich
dGvodl; hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych
soubori 4 tydny.

Dil 4
Zmeéna zameéstnani

§ 221

(1) Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendainiho roku zaméstnani, mize mu
novy zameéstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo
u dosavadniho zaméstnavatele, jestliZze o to zameéstnanec poZzada nejpozdéji pred
skonc¢enim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zucastnéni
zameéstnavatelé se dohodnou na vysi dhrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji
¢ast), na niZ zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujictho dovolenou (jeji ¢ast) pravo
nevzniklo.

(2) Zménou zaméstnani podle odstavce 1 se rozumi skonceni pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a bezprostfedné navazujici vznik pracovniho poméru u
nového zaméstnavatele.

Dil 5
Nahrada za dovolenou
§ 222

(1) Zaméstnanci prislusi za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku. Zaméstnanclim uvedenym v § 213 odst. 4 miiZe byt tato nahrada
mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi primérného vydélku odpovidajictho primeérné
délce smény.

(2) Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v
pripadé skonceni pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na ndhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou nebo jeji ¢ast, tato ndhrada prislusi ve vysi primérného vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, popripadé na niZ mu pravo nevzniklo. Ustanoveni
odstavce 1 véty druhé plati i zde.
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(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevyCerpanou dodatkovou dovolenou neni moZzné
poskytnout; tato dovolena musi byt vZdy vycCerpana, a to prednostné.

Dil 6
Kraceni dovolené
§ 223

(1) Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v § 212 odst. 1, v
kalendarnim roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro prekazky v praci, které se pro
ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati dovolenou za prvych
100 takto zameskanych smén (pracovnich dnii) o jednu dvanactinu a za kazdych dalsich
21 takto zameSkanych smén (pracovnich dnd) rovnéz o jednu dvanactinu. Dovolenou
vyCerpanou podle § 217 odst. 5 pred nastupem rodicovské dovolené neni mozné z
divodu nasledného cerpani rodicovské dovolené kratit.

(2) Krati-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou za neomluvené zameSkanou sménu
(pracovni den), mize mu dovolenou kratit o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani kratsich
casti jednotlivych smén se mohou scitat.

(3) Pri kraceni dovolené podle odstavcii 1 a 2 musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni
pomér k témuZ zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena
alespon v délce 2 tydnfi.

(4) Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych
21 takto zameSkanych pracovnich dnt krati dovolend za kalendarni rok o jednu
dvanactinu. Stejné se krati dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni
zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec obZaloby zprostén, poptipadé bylo-li proti nému
trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany trestny cin trestné
odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost anebo Ze trestny ¢in byl amnestovan.

(5) Dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolena se miize kratit pouze z divodu
uvedenych v odstavci 2.

(6) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendainim roce, se krati pouze z
dtvodd, které vznikly v tomto roce.

CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE
HLAVA I

PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
§ 224
(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které

umoziuji bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlaStnimi pravnimi predpisy zajiStovat
pro zameéstnance pracovnélékarské sluzby.
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(2) Zaméstnavatel mlize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pti Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pri prvnim skonceni pracovniho poméru po
priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tiretiho stupné nebo po nabyti naroku na
starobni diichod,

b) za poskytnuti pomoci pti predchazeni pozarim nebo pri Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstranovani jejich nasledk(i nebo pfi jinych mimoiadnych udalostech,
pii nichZ mize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225

Zameéstnavatel, ktery podle zvlaStniho pravniho predpisu?3) vytvari fond kulturnich a
socialnich potteb, spolurozhoduje s odborovou organizaci o pridélu do tohoto fondu a o
jeho Cerpant.

§ 226

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpec¢nou uschovu svrskii a osobnich predmétq, které
zameéstnanci obvykle nosi do zaméstnani.

HLAVAII

ODBORNY ROZVO] ZAMESTNANCU
§ 227

Odborny rozvoj zameéstnancti zahrnuje zejména
a) zaskoleni a zauceni,

b) odbornou praxi absolventi skol,

c¢) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.

§228
Zaskoleni a zauceni

(1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel
povinen zasSkolit nebo zaucit; zaSkoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za
ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery prechazi z divoda
na strané zameéstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to
nezbytné.

§ 229

Odborna praxe absolventt $kol
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(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventiim stfednich $kol, konzervatoi,
vysSich odbornych Skol a vysokych Skol priméfenou odbornou praxi k ziskani
praktickych zkusenosti a dovednosti potiebnych pro vykon prace; odborna praxe se
povaZuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro ucely odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani
na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovd doba jeho odborné praxe
nedosahla po radném (dspésSném) ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemZ se do této
doby nezapocitava doba mateiské nebo rodi¢ovské dovolené.

§ 230
Prohlubovani kvalifikace

(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se neméni jeji
podstata a které umoZnuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani
kvalifikace se povaZuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci Ucast na Skoleni a studiu, nebo jinych
formach pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat,
aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

(3) Uéast na $koleni nebo jinych formach ptipravy anebo studiu za t¢elem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(4) Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel.
PoZaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finan¢né
naro¢néjsi formé, miize se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni
odstavce 3 tim vSak neni dotCeno.

(5) Zvlastni pravni predpisy!l?) upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou timto
zakonem dotceny.

ZvySeni kvalifikace a kvalifika¢ni dohoda
§ 231

(1) Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je
téZ jeji ziskani nebo rozsiteni.

(2) ZvysSovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma pripravy k
dosaZeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

(3) Zv1astni pravni predpisy119) upravujici zvySovani kvalifikace nejsou timto zakonem
dotceny.

§232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalSi prava, prislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele pri zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku

a) v nezbytné nutném rozsahu k ticasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni,
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b) 2 pracovni dny na pripravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu
uskutecniovaném vysokou Skolou nebo vyssi odbornou Skolou,

¢) 5 pracovnich dnii na piipravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,

d) 10 pracovnich dnli na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace,
diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium
v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou skolou,

e) 40 pracovnich dnil na pripravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni
zkouSky v oblasti 1ékarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.
(2) K ucasti na prijimaci zkousSce piislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonani prijimaci zkousky, opravné zkousky, k
Ucasti na promoci nebo obdobném ceremonialu neprislusi ndhrada mzdy nebo platu.

§233

Zaméstnavatel je opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace
zameéstnance; poskytovani pracovnich dlev miiZe zastavit, jen jestliZe

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje
kvalifikaci,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vazného divodu
podstatné povinnosti pti zvySovani kvalifikace.

§ 234

(1) Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace
kvalifikacni dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek zaméstnavatele umoznit
zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v
zameéstnani po sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli
naklady spojené se zvysSenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace
zaméstnance vynaloZil, a to i tehdy, kdyZ zaméstnanec skon¢i pracovni pomér pred
zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani za¢ina od zvySeni
kvalifikace.

(2) Kvalifika¢ni dohoda mtZe byt uzaviena také pri prohlubovani kvalifikace (§ 230),
jestlize predpokladané naklady dosahuji alespont 75 000 K¢; v takovém pripadé nelze
prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.

(3) Kvalifikacni dohoda musi obsahovat

a) druh kvalifikace a zpiisob jejiho zvySeni nebo prohloubeni,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
ukonceni, zvySeni nebo prohloubenti kvalifikace,

¢) druhy nakladi a celkovou ¢astku nakladi, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli, pokud nesplni sviij zdvazek setrvat v zaméstnani.

(4) Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(5) Vlada miize narizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§ 235
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(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikatni dohody se
nezapocitava doba rodicovské dovolené v rozsahu rodicovské dovolené matky ditéte (§
196) a nepritomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti
svobody a vazby, doSlo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec sviij zavazek z kvalifikacni dohody pouze zcasti, povinnost
nahradit naklady zvysSeni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné sniZzi.

(3) Povinnost zaméstnance k tuhradé nakladt z kvalifika¢ni dohody nevznika, jestlize

a) zaméstnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni
sjednaného v kvalifikatni dohodé, protoZe zaméstnanec se bez svého zavinéni stal
dlouhodobé nezplisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd' z
divodd poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo
jestlize pracovni pomér skoncil dohodou z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ e),

¢) zaméstnanec nemuze vykonavat podle 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti prisluSného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumavd, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popripadé
pozbyl dlouhodobé zpisobilosti konat dale dosavadni praci z diivod{i pracovniho tUrazu,
onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li na
pracovisti ureném pravomocnym rozhodnutim prisluSného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 meésici
kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zakladé kvalifikacni dohody dosahl.

HLAVA III

STRAVOVANI ZAMESTNANCU
§ 236

(1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim ve vSech sménach stravovani; tuto
povinnost nema viici zaméstnanciim vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim piedpisu,
poskytuje se zaméstnanclim stravovani; zaroven mohou byt dohodnuty nebo stanoveny
dal$i podminky pro vznik prava na toto stravovani a vysSe financ¢niho prispévku
zameéstnavatele, jakoz i bliZ$i vymezeni okruhu zaméstnanci, kterym se stravovani
poskytuje, organizace stravovani, zplsob jeho provadéni a financovani
zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zaleZitosti upraveny pro urceny okruh zaméstnavateli
zvlastnim pravnim piedpisem?>). Tim nejsou dotéeny dainové piedpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu,
mize byt cenové zvyhodnéné stravovani poskytovano

a) byvalym zaméstnancim zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do
starobniho diichodu nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu tretiho stupné,

b) zaméstnanciim po dobu Cerpani jejich dovolené,

¢) zaméstnanciim po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.

HLAVA IV
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ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 1
Zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim

§ 237

Povinnosti zaméstnavateld k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a k
vytvareni potiebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvlastni pravni predpisy’¢).

Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyn
§ 238

(1) Zaméstnankyné je zakdzano zaméstnavat pracemi, které ohrozuji jejich materstvi.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do
konce devatého mésice po porodu.

(2) Je zakdzano zaméstnavat téhotnou zameéstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, a
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou
podle 1ékai'ského posudku zdravotné zptsobilé.

Dil 3

Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek, zaméstnancii
pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby

§ 239

(1) Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana
nebo ktera podle lékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel
povinen pievést ji docasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pri niZ mize dosahovat
stejného vydélku jako na dosavadni praci. PoZada-li téhotna zaméstnankyné pracujici v
noci o zarazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého
meésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pri praci, na niZ byla prevedena, bez svého zavinéni
nizStho vydélku neZ na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu
vyrovnavaci prispévek podle zvlastniho pravniho predpisu??).

§ 240
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(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zameéstnanci pecujici o déti do véku 8 let
sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté
jen se svym souhlasem; preloZit je mize zaméstnavatel jen na jejich zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého
zameéstnance, kteri pecuji o dité, dokud dité nedosdhlo véku 15 let, jakoZ i pro
zameéstnance, ktery prokaZze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlaStniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (Gplna
zavislost)772).

§ 241

(1) Zaméstnavatel je povinen prihlizet pfi zarazovani zaméstnanci do smén téz k
potfebam zaméstnankyn a zaméstnanci pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,
téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé
pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZzuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III (tézka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)?72), o krat$i pracovni dobu nebo jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét
zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.

(3) Zakazuje se zaméstnavat téhotné zameéstnankyné praci prescas. Zaméstnankynim a
zaméstnancim, kteii pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel naridit praci
prescas.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§ 242

(1) Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé
prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojenti.

(2) Zaméstnankyni, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, prislusi na
kazdé dité do konce 1 roku jeho véku 2 piilhodinové piestavky a v dalSich 3 mésicich 1
ptilhodinova prestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avsak alespon
polovinu tydenni pracovni doby, prislusi ji pouze 1 ptilhodinova prestavka, a to na kazdé
dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a prislusi za né nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnancii

§ 243
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Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret priznivé podminky pro vSestranny rozvoj
télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnanctli tézZ zvlastni apravou jejich
pracovnich podminek.

§ 244

Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou
primérené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pti praci zvySenou
péci.

§ 245

(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci prescas a praci v noci.
Vyjimetné mohou mladistvi zaméstnanci starSi neZ 16 let konat nocni praci
nepresahujici 1 hodinu, jestliZe je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to pod
dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého
zaméstnance nezbytny. Nocni prace mladistvého zaméstnance musi bezprostiedné
navazovat na jeho praci pripadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.

(2) JestliZe je zakdzano zaméstnavat mladistvého zameéstnance praci, pro kterou se mu
dostalo vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym zaméstnanciim zakazan
nebo protoZe podle 1ékai'ského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluZeb ohroZuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, neZ bude mladistvy
zaméstnanec moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou pfiméfenou praci odpovidajici
pokud moZno jeho kvalifikaci.

§ 246

(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi pii tézbé nerosta
nebo pri razeni tuneli a Stol.

(2) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se zretelem k
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né
nepiiméiené, nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi
vyhlaskou v dohodé s Ministerstvem priimyslu a obchodu a Ministerstvem skolstvi,
mladeze a télovychovy prace a pracoviSté, které jsou zakazany mladistvym
zameéstnanciim, a podminky, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto
prace konat z divodu pripravy na povolani.

(3) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pri nichZ jsou
vystaveni zvySenému nebezpeci drazu nebo pfi jejichZ vykonu by mohli vazné ohrozit
bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozsifreny vyhlaskou podle odstavce 2 i na
zaméstnance ve véku do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnanci, ktefi jsou u néj
zameéstnani; seznam obsahuje jméno, popripadé jména, ptrijmeni, datum narozeni a druh
prace, ktery tento zaméstnanec vykonava.

§ 247
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(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli
vySetreni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

a) pred vznikem pracovniho poméru a pred prevedenim na jinou praci,

b) pravidelné podle potreby, nejméné vSak jedenkrat rocné.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékarskym vySetienim.
(3) Pii ukladani pracovnich ukolli mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen
ridit se 1ékarskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

CAST JEDENACTA
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY
HLAVA I

PREVENCE
§ 248

(1) Zameéstnavatel je povinen zajistovat svym zameéstnancim takové pracovni
podminky, aby mohli Ffadné plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi a majetku;
zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu
provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaSeji nebo od ného odnaseji,
popiipadé provadét prohlidky zaméstnanct. Pii kontrole a prohlidce podle véty prvni
musi byt dodrZena ochrana osobnosti. Osobni prohlidku mize provadét pouze fyzicka
osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové ujmé (dale jen
,Skoda“), nemajetkové Ujmé ani k bezdlivodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo
nemajetkova Gjma, je povinen na ni upozornit nadiizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku, je
zameéstnanec povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom ddlezita okolnost
nebo jestlize by tim vystavil vaZznému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance,
poptipadé osoby blizké.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potirebné pracovni podminky, je povinen
oznamit tuto skutecnost nadrizenému vedoucimu zaméstnanci.

HLAVAII

POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY

Dil1
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Obecna povinnost nahradit Skodu
§ 250

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpusobil
zavinénym porusSenim povinnosti pii plnéni pracovnich tikoli nebo v pfimé souvislosti s
nim.

(2) Byla-li skoda zpusobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele,
povinnost zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zameéstnance, s vyjimkou pripadi
uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Nesplnéni povinnosti k odvraceni skody
§ 251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadrizeného vedouciho zaméstnance na
Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici skodé, ackoliv by tim bylo
zabranéno bezprostiednimu vzniku Skody, miize zaméstnavatel pozadovat, aby se
podilel na nahradé Skody, ktera byla zaméstnavateli zplisobena, a to v rozsahu
priméreném okolnostem pripadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec neni povinen nahradit Skodu, kterou zpusobil pri odvraceni Skody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci primo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento
stav sam umyslné nevyvolal a pocinal si pfitom zpilisobem primérenym okolnostem.

Dil 3

Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat,
a ztrata svérenych véci

0ddil 1

Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
§ 252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot
svérenych zaméstnanci k vyuctovani (dale jen ,dohoda o odpovédnosti za svérené
hodnoty“), za které se povazuji hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materialu nebo jiné
hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiZ ma zaméstnanec moZnost
osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéreny, je povinen nahradit
zaméstnavateli schodek vznikly na téchto hodnotach.

(2) Dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy
fyzicka osoba dosahne 18 let véku.
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(3) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit dohodu o
odpovédnosti za svérené hodnoty.

(4) Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty musi byt uzaviena pisemné.

(5) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo zlasti, jestlize
prokaZze, Ze schodek vznikl zcela nebo zcasti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo
zanedbanim povinnosti zameéstnavatele znemoZnéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

§ 253

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za svéirené hodnoty, mizZe od ni
odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li prevadén na jinou praci nebo na jiné pracovisté,
je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnii od obdrzeni
jeho pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které brani
radnému hospodareni se svéfenymi hodnotami. Jsou-li hodnoty svéreny k vyuctovani
spolecné vice zaméstnanclim, mize zaméstnanec od dohody o odpovédnosti za svéirené
hodnoty také odstoupit, jestlize je na pracoviSté zarazen jiny zaméstnanec nebo
ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle
véty prvni musi mit pisemnou formu.

(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za svérené hodnoty zanika dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno
zameéstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdé;jsi.

§ 254

(1) Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pii uzavireni dohody o odpovédnosti za
svérené hodnoty, pti zadniku zavazku z této dohody, pti vykonu jiné prace, pti prevedeni
zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pri jeho preloZeni a pri skonceni
pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spolecné zavazani k vyuctovani svérenych
hodnot, je zaméstnavatel povinen inventuru provést pii uzavireni dohod o odpovédnosti
za svérené hodnoty se vSemi spolecné zavdzanymi zaméstnanci, pfi zaniku zavazku ze
vSech téchto dohod, pfi vykonu jiné prace, pti prevedeni na jinou praci nebo na jiné
pracovisté nebo prelozeni vSech spolecné zavazanych zaméstnancd, pii zméné na
pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na Zadost kteréhokoliv
ze spolecné zavazanych zaméstnanci pifi zméné v jejich kolektivu, popripadé pri
odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

(3) Jestlize zaméstnanec podle odstavce 2, jehoZ pracovni pomér skoncil, nebo ktery
vykonava jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, nebo ktery byl preveden
na jiné pracovisté nebo preloZen, nepozada zaroven o provedeni inventury, je povinen
nahradit schodek zjiStény nejblizsi inventurou na jeho drivéjSim pracovisti. Jestlize
zameéstnanec, ktery je zarazovdn na pracovisté, kde pracuji zameéstnanci spolecné
zavazani k vyuctovani svérenych hodnot, nepozada zaroven o provedeni inventury, je
povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty neodstoupil, schodek
zjiStény nejblizsi inventurou nahradit.

0ddil 2
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Ztrata svérenych véci
§ 255

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zpisobenou ztratou nastrojli, ochrannych
pracovnich prostfedkli a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéril na
pisemné potvrzeni.

(2) Véc podle odstavce 1, jejiZ cena piresahuje 50000 K¢, smi byt zaméstnanci svéiena jen
na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci smi byt uzaviena nejdiive v den,
kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.

(4) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit dohodu o
odpovédnosti za ztratu svéienych véci.

(5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci musi byt uzaviena pisemné.

(6) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo zcasti, jestliZe prokaze,
Ze ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

(7) Vldda mlze natizenim zvysit castku podle odstavce 2.

§ 256

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych véci, mlize
od ni odstoupit, jestliZe mu zaméstnavatel nevytvoril podminky k zajisténi ochrany
svérenych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty
prvni musi mit pisemnou formu.

(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci zanikd dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno
zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdé;jsi.

Dil 4
Rozsah a zptisob nahrady Skody
§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu podle § 250, je povinen nahradit
zaméstnavateli skutecnou Skodu, a to v penézich, jestliZze neodcCini Skodu uvedenim v
predesly stav.

(2) Vyse poZzadované nahrady Skody zplisobené z nedbalosti nesmi presahnout u
jednotlivého zaméstnance Castku rovnajici se Ctyraptlnasobku jeho primeérného
mésicniho vydélku pred porusSenim povinnosti, kterym zpiisobil skodu. Toto omezeni
neplati, byla-li Skoda zptisobena imyslnég, v opilosti, nebo po zneuZiti jinych navykovych
latek.

(3) Jde-li o skodu zplisobenou timyslné, miize zaméstnavatel pozadovat, kromé ¢astky
uvedené v odstavci 2, i nahradu uslého zisku.

(4) Zptsobil-li Skodu také zaméstnavatel, je zameéstnanec povinen nahradit jen
pomeérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.
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(5) Je-li k ndhradé skody spolecné zavazano vice zaméstnanct, je povinen kazdy z nich
nahradit pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

§ 258

Pfi urceni vyse nahrady Skody podle § 251 se ptihlédne zejména k okolnostem, které
branily splnéni povinnosti, a k vyznamu Skody pro zaméstnavatele. VySe nahrady Skody
vSak nesmi piresahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku priimérného mési¢niho vydélku
zaméstnance.

§ 259

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu vzniklou schodkem na svérenych
hodnotach nebo zptlisobenou ztratou svérenych véci, je povinen nahradit tuto Skodu v

plné vysi.
§ 260

(1) Je-li k ndhradé schodku spolecné zavazano vice zaméstnanci, urci se jednotlivym
zaméstnanciim podil ndhrady podle poméru jejich dosazenych hrubych vydeélkd,
pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.

(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnanct, s
vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, presahnout ¢astku rovnajici se jejich primérnému
mésicnimu vydélku pred vznikem Skody. Neuhradi-li se takto urenymi podily cely
schodek, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podle poméru svych
dosazenych hrubych vydélki.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna nékterym ze spolecné zavazanych
zameéstnanci, je povinen nahradit schodek tento zaméstnanec podle miry svého
zavinéni. Zbyvajici €ast schodku jsou povinni nahradit vSichni spole¢né zavazani
zaméstnanci podily ur¢enymi podle odstavct 1 a 2.

(4) Pri urcovani podilu jednotlivych spolecné zavazanych zaméstnancli se vychazi z
jejich hrubych vydélka zictovanych za dobu od predchozi inventury do dne zjiSténi
schodku. Pritom se zapocitava vydélek za cely kalendarni mésic, v némz byla tato
inventura provedena, a nepfihlizi se k vydélku za kalendaini mésic, v némz byl zjiStén
schodek. JestliZe byl vSak zaméstnanec zarazen na pracovisté béhem tohoto obdobi,
zapocitava se mu hruby vydélek dosaZeny ode dne, kdy byl na pracovisté zarazen, do
dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitava nahrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spolec¢na ustanoveni o povinnosti zaméstnance nahradit Skodu
§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou, je povinen nahradit Skodu jim
zplisobenou, je-li schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky.
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(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen
ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit Skodu v tomto
stavu zpisobenou.

(3) Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zpisobil imysInym jednanim proti
dobrym mravim.

§ 262

Vysi pozadované nahrady Skody urcCuje zaméstnavatel; zpisobil-li Skodu vedouci
zaméstnanec, ktery je statutarnim organem nebo jeho zastupce, sdm nebo spoletné s
podrizenym zaméstnancem, urci vysSi ndhrady Skody ten, kdo statutdrni organ nebo jeho
zastupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) Vysi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zameéstnancem povinen
projednat a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo
zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit.

(2) Uzavriel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zpiisobu nahrady skody, je jeji
soucasti vySe nahrady Skody poZadované zaméstnavatelem, jestliZe svoji povinnost
nahradit Skodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena
pisemné.

(3) Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zptisobu jeji nahrady, s vyjimkou
ndhrady neptesahujici 1000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou
organizaci.

§ 264
Z divod zvlastniho zretele hodnych mtzZe soud vysi nahrady Skody primérené snizit.

HLAVA III

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna povinnost nahradit Skodu

§ 265

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci $kodu, kterd mu vznikla pti plnéni
pracovnich ukold nebo v pifimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téz Skodu, kterou mu zpisobili
porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich ukolii zaméstnavatele
zaméstnanci jednajici jeho jménem.
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(3) Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na dopravnim prostredku,
kterého pouzil pri plnéni pracovnich tkolli nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho
souhlasu, ani Skodu, ktera vznikne na naradi, zatizenich a pfedmétech zaméstnance
potrebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odvraceni Skody
§ 266

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél
zaméstnanec pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici Zivotu
nebo zdravi, jestliZe Skoda nevznikla imyslnym jednanim zaméstnance a zaméstnanec si
pocinal zpilisobem primérenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vztahuje i na
ucelné vynaloZené naklady.

(2) Pravo na nahradu skody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel
nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen S$kodu nahradit
zaméstnavatel.

Dil 3
Odlozené véci
§ 267

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu na vécech, které se obvykle
nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil pti plnéni pracovnich tukoli nebo v pfimé
souvislosti s nim na misté k tomu urceném nebo obvyklém.

(2) Pravo na nadhradu Skody se promlci, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dntli ode dne, kdy se o Skodé
dozvédél.

Dil 4
Rozsah a zptisob nahrady Skody

§ 268

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skute¢nou $kodu. Jde-li o Skodu
zplsobenou umyslné, miize zaméstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku.

(2) Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel
neprevzal do zvlastni uschovy, je zaméstnavatel zaméstnanci povinen nahradit do ¢astky
10000 KC¢. Jestlize se zjisti, Ze Skodu na téchto vécech zpiisobil jiny zaméstnanec nebo
doslo-li ke Skodé na véci, kterou zaméstnavatel prevzal do zvlastni uschovy, je
zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci Skodu v plné vysi.
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(3) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 2 se promlci, jestlize jeji vznik neohlasi
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dntli ode dne, kdy
se o Skodé dozvédél.

(4) Vlada muze zvysit narizenim ¢astku podle odstavce 2.

Dil 5
Pracovni Grazy a nemoci z povolani

0ddil 1

Rozsah nahrady Skody a nemajetkové Gjmy a zprosSténi se povinnosti k nahradé
§ 269

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou djmu
vzniklou pracovnim urazem, jestliZe Skoda nebo nemajetkova Gjma vznikla pfi plnéni
pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci Skodu nebo nemajetkovou djmu
vzniklou nemoci z povolani, jestliZe zaméstnanec naposledy pred jejim zjiSténim
pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichZ vznikd nemoc z povolani, kterou byl
postiZen.

(3) Jako nemoc z povolani se odSkodiiuje i nemoc vznikla pred jejim zarazenim do
seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zarazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let
pred jejim zafazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit $kodu nebo nemajetkovou Gjmu, i kdyZ dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela
nebo zC€asti nezprosti.

§ 270

(1) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela,
prokaze-li, Ze vznikla

a) tim, Ze postiZzeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi byl radné
seznamen a jejich znalost a dodrzZovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo
b) v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dlsledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl $kodé nebo nemajetkové Gjmé zabranit,

a Ze tyto skuteCnosti byly jedinou prifinou Skody nebo nemajetkové ujmy.

(2) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu z¢asti,
prokaze-li, Ze vznikla

a) v disledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto skutecnosti byly
jednou z pricin Skody nebo nemajetkové jmy, nebo

b) proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpisobem chovani tak, zZe je
ziejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, jednal lehkomyslnég, prestoZe si musel vzhledem
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ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si mize zpUsobit Gjmu na zdravi. Za
lehkomyslné jednani neni mozné povazovat béZnou neopatrnost a jednani vyplyvajici z
rizika prace.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu
zCasti, je povinen urcit Cast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v
pripadé uvedeném v odstavci 2 pism. b) je vSak povinen zaméstnavatel uhradit alespon
jednu tretinu Skody nebo nemajetkové ujmy.

(4) Pri posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, se zaméstnavatel nemtiZze dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichZ si ma kazdy pocinat tak, aby neohroZoval zdravi
své a zdravi jinych.

§271

Zameéstnavatel se nemiiZze zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu
zcela ani zc¢asti v pripadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni Uraz pri odvraceni Skody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeli pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud
zameéstnanec tento stav umyslné nevyvolal.

0ddil 2

Druhy nahrad
§271a
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti piislusi zaméstnanci
ve vy$i rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody zptsobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle § 192 nebo
odmény z dohody podle § 194 a plnou vysi nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku
podle véty prvni prislusi zaméstnanci do vySe jeho primérného vydélku pied vznikem
Skody i za dobu, kdy mu podle § 192 odst. 1 ¢asti véty druhé za stfednikem nepfiislusi
nahrada mzdy nebo platu anebo odmény z dohody.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 prislusi zaméstnanci i pti jeho dalsi
pracovni neschopnosti z divodu téhoZz pracovniho uUrazu nebo nemoci z povolani.
Primérnym vydélkem pred vznikem Skody podle véty prvni je primérny vydélek
zaméstnance pred vznikem této dals$i Skody. Jestlize pred vznikem této dalSi Skody
prislusela zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti, ndhrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne
do vySe castky, do které by mu prislusela nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za vydélek po pracovnim trazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani se povaZuje nahrada mzdy nebo platu podle § 192
nebo odmény z dohody podle § 194 a nemocenské.

§271b
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Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pifi uznani
invalidity prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi priimérnym vydélkem pied vznikem
Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim drazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani
s pripoc¢tenim pripadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoZ divodu. Ke sniZeni
invalidniho diichodu pro soubéh s jinym dichodem podle pravnich predpisti o
dlichodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim
usilim, se nepfrihliZi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 prislusi zaméstnanci i pri pracovni
neschopnosti z jiného diivodu, nez je ptivodni pracovni Uraz nebo nemoc z povolani; za
vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek, z
néhoz se stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity podle odstavce 1 prislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazect o
zameéstnani; za vydélek po pracovnim drazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se
povaZuje vydélek ve vySi minimalni mzdy. Pobiral-li zaméstnanec pred tim, neZ se stal
uchazeCem o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti, prislusi mu tato ndhrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za
trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztahl zalozenych dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny niZ$itho vydélku neZ ostatni zameéstnanci
vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povaZuje se za
vydélek po pracovnim uUrazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani priimérny vydélek,
kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zameéstnanci, ktery bez vaznych diavodl odmitne nastoupit praci, kterou mu
zaméstnavatel zajistil, prislusi ndhrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve
vy$i rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a primérnym vydélkem,
kterého mohl dosdhnout na praci, kterd mu byla zajiSténa. Zaméstnavatel zaméstnanci
neuhradi Skodu do vyse ¢astky, kterou si bez vaznych diivodi opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti ptislusi
zameéstnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo
dichodovy véK, je-li dlichodovy vék vyssi nez 65 let, anebo do data piiznani starobniho
dlichodu z diichodového pojisténi.

§271c
Nahrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni

(1) Nahrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci
jednorazoveé, a to nejméné ve vysi podle pravniho predpisu vydaného k provedeni
odstavce 2.

(2) Vlada stanovi narizenim vysi nahrady za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni
odpovidajici vzniklé Gjmé, zplisob urcovani vySe ndhrady v jednotlivych pripadech a
postupy pri vydavani lékarského posudku vcetné jeho nalezitosti ve vztahu k
posuzované ¢innosti.
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§271d
Ucelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim
Utelné vynalozené naklady spojené s lé¢enim prislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil.
§271e
Nahrada vécné Skody

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni iraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zaméstnavatel povinen poskytnout ndhradu za vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3
platii zde.

§271f
Skodou podle tohoto zdkona neni pfipadna ztrata na dfichodu.

0ddil 3

Druhy nahrad pri tmrti zaméstnance
§271g

Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s 1é¢enim a nahrada
priméienych naklada spojenych s pohirtbem

(1) Nahrada ucelné vynaloZenych nakladl spojenych s 1éCenim a nahrada primérenych
nakladt spojenych s pohibem prislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Od primérenych
nakladi spojenych s pohifbem se odecte pohiebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho
predpisu.

(2) Nahradu primétrenych nakladi spojenych s pohibem tvori vydaje ucCtované za
pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do vySe nejméné
20000 K¢, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina
obvyklych vydajii na smute¢ni oSaceni osobam blizkym.

(3) Vlada miize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji cenové urovné, zvysit
narizenim c¢astku na ztizeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.

§ 271h
Nahrada nakladia na vyzivu pozustalych

(1) Nahrada nakladd na vyzivu pozistalych prislusi pozlstalym, kterym zemfely
zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by
tuto povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendairniho mésice, ve kterém by zemftely
zaméstnanec dosahl 65 let véku nebo diichodového véku, je-li diichodovy vék vyssi nez
65 let.
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(2) Nahrada nakladi podle odstavce 1 prislusi pozistalym ve vysi 50 % primérného
vydélku zaméstnance, zjiSténého pred jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl
povinen poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto primérného vydélku, pokud vyzZivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od c¢astek pripadajicich na
jednotlivé pozistalé se odecte dlchod priznany pozistalym z ddvodu smrti
zameéstnance. K pripadnému vydélku poziistalych se nepiihliZi.

(3) Pri vypoctu nahrady nakladd na vyZzivu pozistalych se vychazi z priimérného
vydélku zemrelého zameéstnance; ndhrada nakladd na vyzivu vSech pozilstalych nesmi
vSak uhrnem prevysit castku, do které by prisluSela zemrelému zaméstnanci nahrada za
ztratu na vydélku podle § 271b odst. 1, a nesmi byt poskytovana déle, nez by prislusela
zemielému zameéstnanci podle § 271b odst. 6.

§ 271i
Jednorazové odskodnéni pozistalych

(1) Jednorazové odskodnéni pozistalych piislusi poziistalému manzelovi, partnerovi>1a)
a nezaopatienému ditéti, a to kazdému ve vySi nejméné 240000 K¢. Jednorazové
odskodnéni poziistalych prislusi dale rodi¢iim zemielého zaméstnance, jestlize Zili se
zaméstnancem v domadcnosti, v udhrnné vysSi nejméné 240000 KC¢; jednorazové
odskodnéni ve vysSi nejméné 240000 K¢ prislusi i v pripadé, Ze se zemrielym
zaméstnancem Zil v domacnosti pouze jeden rodic.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové Urovné a Zivotnich
nakladd, zvysi narizenim vysi jednorazového odSkodnéni pozistalych.

§ 271j
Nahrada vécné skody
Nahrada vécné skody prislusi dédicim zaméstnance; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Oddil 4

Spole¢na a zvlastni ustanoveni o pracovnich drazech a nemocech z povolani
§ 271k

(1) Pracovnim urazem pro ucely tohoto zakona je poSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym
plisobenim zevnich vlivii pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s nim (§
273 a 274).

(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téZz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukolt.

(3) Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a
Zpét.

(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlaStnim pravnim predpisu.



AN\

VZDELAVACI
SLUZBY

§ 2711

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti z téhoz divodu jsou samostatnd prava,
ktera neprislusi vedle sebe.

§271m

(1) Pti zjiStovani priimérného vydélku pro tucely nahrady Skody pri pracovnich urazech
nebo nemocech z povolani je rozhodnym obdobim ptedchozi kalendarni rok, je-li toto
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodné;jsi.

(2) Nahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd na vyzivu pozustalych je
zameéstnavatel povinen vyplacet pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny
zplsob vyplaty.

§271n

(1) Jde-li o nahradu Skody nebo nemajetkové Ujmy pii nemoci z povolani, ma
zameéstnavatel, ktery $kodu nebo nemajetkovou Ujmu nahradil, pravo na nahradu vici
vSem zaméstnavateliim, u nichZ postiZeny zaméstnanec pracoval za podminek, za nichz
vznikla nemoc z povolani, kterou byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé, po
kterou pracoval u téchto zaméstnavateli za uvedenych podminek.

(2) ]Jde-li o jinou Skodu nebo nemajetkovou Gjmu na zdravi nez z divodu pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, plati pro zplsob a rozsah jeji ndhrady ustanoveni o
pracovnich drazech.

§ 2710

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho drazu nebo zjiSténi nemoci z povolani v
nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér, se pii stanoveni vySe ndhrady za ztrdtu na vydélku vychazi z
primérnych vydélkli dosahovanych ve vSech téchto zakladnich pracovnépravnich
vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§271p

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni iraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z povolani
v pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pfi vykonu prace na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér uzaviené na dobu urcitou, prislusi
nahrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél tento zakladni pracovnépravni vztah
skoncit. Po této dobé prislusi ndhrada za ztratu na vydélku, jestliZze je moZné podle
okolnosti predpokladat, Ze postiZzeny zaméstnanec by byl i nadale zaméstnan. Ostatni
prava vyplyvajici z povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tjmu zptisobenou
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani tim nejsou dotcena.

(2) Utrpi-li pracovni Uraz nebo byla-li zjiSténa nemoc z povolani u pozivatele starobniho
dtichodu nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné, prislusi mu nahrada za
ztratu na vydélku po dobu, pokud neptestal byt zaméstnan z divodi, které nesouvisi s
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pracovnim turazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z divodi, které souvisi s
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, prislusi mu nahrada za ztratu na vydélku po
dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pred pracovnim tirazem nebo
nemoci z povolani mohl pracovat. Ustanoveni § 271b odst. 6 plati i zde.

§271q

Prava vyplyvajici z § 271g aZ 271j nejsou zavisla na tom, zda zaméstnanec pied svou
smrti ve stanovené lhiité pravo na nahradu $kody nebo nemajetkové Gjmy uplatnil.

§271r

Zplsob a vysi nahrady Skody nebo nemajetkové Ujmy je zaméstnavatel povinen
projednat bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§271s

Soud miuZe vysi odSkodnéni stanovenou pravnim predpisem (§ 271c a 271i) primérené
ZvySsit.

§ 271t

Nepromlcuji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z dtvodu
pracovniho drazu nebo nemoci z povolani nebo jiné skody nebo nemajetkové Gjmy na
zdravi nez z divodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a prava na nahradu
ndkladd na vyzivu pozistalych. Prava na jednotlivd plnéni z nich vyplyvajici se vSak
promlcuji.

§271u

(1) Zméni-li se podstatné poméry posSkozeného, které byly rozhodujici pro urceni vyse
ndhrady, miiZe se poSkozeny i zaméstnavatel domahat zmény v upravé svych prav,
poptipadé povinnosti.

(2) Vlada vzhledem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji mzdové Urovné a Zivotnich
nakladd, upravi nafizenim podminky, vysi a zplisob ndhrady za ztratu na vydélku
prislusejici zaméstnancim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani, a to zpravidla s Uc¢innosti od pocatku kalendarniho
roku; to se vztahuje i na nahradu nakladt na vyzivu pozistalych.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI{
§272

Pri urceni vySe Skody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dobé poSkozeni nebo ztraty a
zohledni se, co poSkozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci ticelné vynaloZit.



AN\

VZDELAVACI
SLUZBY

§ 273

(1) Plnénim pracovnich ukolG je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru a z pravnich vztaht zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, jina ¢innost vykonavana na prikaz zaméstnavatele a ¢innost, ktera je
predmétem pracovni cesty.

(2) PInénim pracovnich ukoll je téZ cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnanci, poptipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci ¢i zastupce zaméstnancli v Evropské radé zaméstnancli nebo
ostatnich zameéstnancli, popiipadé cCinnost konand pro zaméstnavatele z vlastni
iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava
proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele, jakoZ i dobrovolna vypomoc organizovana
zaméstnavatelem.

§ 274

(1) V piimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolt jsou tkony potiebné k vykonu prace
a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni a
ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zameéstnavatele a dale vySetfeni u poskytovatele zdravotnich sluZzeb provadéné na
prikaz zaméstnavatele nebo vySetifeni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pfi prvni
pomoci a cesta k nému a zpét. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét,
stravovani, vySetieni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluZeb ani cesta k nému
a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

(2) V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli je S$koleni zaméstnancil
organizované zameéstnavatelem nebo odborovou organizaci, popripadé organem
nadrizenym zameéstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pripravenosti.

§ 274a

(1) Cestou do zameéstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené k
plnéni pracovnich ukoll a zpét; u zaméstnanct v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi
také cesta na urcené shromazdisSté a zpét.

(2) Cesta z obce bydliSté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci,
ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracoviste, a
zpét se posuzuje jako nutny dkon pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni.

§ 275

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Ujmu, a to
v penézich, pokud Skodu neodc¢ini uvedenim v predesly stav.

(2) Prokaze-li zaméstnavatel, Ze Skodu zavinil také poSkozeny zaméstnanec, jeho
povinnost k ndhradé se pomérné omezi.

CAST DVANACTA
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INFORMOVANI A PROJEDNANI, PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE,
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

HLAVAI

ZAKLADNI USTANOVENI
§276

(1) Zaméstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 maji pravo na
informace a projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat zameéstnance a jednat s
nimi pfimo, neptisobi-li u néj odborova organizace, rada zaméstnanci nebo zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci (dale jen "zastupci zaméstnanct"). Jestlize
u zaméstnavatele plisobi vice zastupcli zaméstnancii, je zaméstnavatel povinen plnit
povinnosti podle tohoto zdkona vii¢i vSem zastupclim zaméstnanci, nedohodnou-li se
mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zptlisobu soucinnosti. Informovani zaméstnanct
a projednani s nimi se uskutecnuji na trovni odpovidajici predmétu jednani s ohledem
na opravnéni a puisobnost zastupcii zaméstnancti a Uroven Fizeni.

(2) Zastupci zaméstnancii nesméji byt pro vykon své cinnosti znevyhodnéni nebo
zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani.

(3) Divérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti miize ohrozit nebo
poskodit ¢innost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo
zaméstnanci. Za divérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel
povinen sdélit, projednat nebo zverejnit podle tohoto zakona nebo zvlaStniho pravniho
predpisu. Informace o skutecnostech chranénych podle zvlastnich pravnich predpisti’s)
neni zaméstnavatel povinen podavat nebo projednavat. Clenové odborové organizace,
rady zaméstnancli a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci jsou
povinni zachovavat ml¢enlivost o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako
davérné. Tato povinnost trva i po skonceni vykonu jejich funkce.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnanci piizvou.
(5) Jestlize zaméstnavatel poZzaduje zachovani mlcenlivosti o informacich, které byly
poskytnuty jako divérné, mohou se zastupci zaméstnancii domdahat, aby soud urcil, Ze
informace byla za dvérnou oznacena bez priméreného diivodu. Neposkytne-li
zaméstnavatel informaci, mohou se zastupci zaméstnancti domahat, aby soud rozhodl,
Ze je zaméstnavatel povinen informaci poskytnout.

(6) Zastupci zaméstnanci jsou povinni vhodnym zptisobem informovat zaméstnance na
vSech pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem.

(7) Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim Kkonani voleb zastupct
zaméstnanci. Volby se konaji v pracovni dobé. Nedovoluji-li to provozni moZzZnosti
zaméstnavatele, miliZe se volba uskutecnit i mimo pracovisté.

(8) Pro ucely rizeni uvedeného v odstavci 5 a pro ucely vymahani plnéni povinnosti
podle ¢asti dvanacté ma rada zameéstnancli zplisobilost byt ucastnikem obcanského
soudniho fizeni. Za radu zaméstnanct jedna jeji predseda nebo jeji povéreny clen.
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(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s
odborovou organizaci nebo radou zaméstnanci anebo zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

§277

Zaméstnavatel je povinen na sviij ndklad vytvorit zastupcim zaméstnanci podminky
pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich
moznosti v pfiméreném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
naklady na udrZbu a technicky provoz a naklady na potrebné podklady.

HLAVAII

INFORMOVANI A PROJEDNANI
§278

(1) K zajisténi prava na informace a projednani si mohou zaméstnanci zaméstnavatele
zvolit radu zaméstnanct, popiipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci podle § 281.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichZ je mozné jednoznacné
zjistit stav oznamované skutecnosti, poptripadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel
je povinen poskytnout informace v dostatecném predstihu a vhodnym zplisobem, aby je
zaméstnanci mohli posoudit, popfipadé se pripravit na projednani a vyjadrit své
stanovisko pred uskute¢nénim opatrenti.

(3) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit
projednani v dostatecném piedstihu a vhodnym zpisobem, aby zaméstnanci mohli na
zdkladé poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v
uvahu pred uskutenénim opatfeni. Zaméstnanci maji pfi projednani pravo obdrZet na
své stanovisko odlivodnénou odpovéd.

(4) Zaméstnanci maji pred uskute¢nénim opatreni pravo pozadovat dodatecné
informace a vysvétleni. Zaméstnanci maji rovnéZz pravo poZadovat osobni jednani se
zaméstnavatelem na prislusné udrovni fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel,
zameéstnanci a zastupci zaméstnanci jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat v
souladu se svymi opravnénymi zajmy.

§279
Informovani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a) ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

b) cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dilisledcich na Zivotni
prostredi a jeho ekologickych opatrenich,
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¢) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o prevazujici ¢innosti
zameéstnavatele oznacené kédem Klasifikace ekonomické ¢innostilll) a uskutecnénych
zménach v predmétu Cinnosti zaméstnavatele,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zameéstnankynémi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurc¢itou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zarazeni zameéstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 a zvlastnim zakonem?37),

i) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zrizeni evropské rady zaméstnanct
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, kteri
zameéstnavaji méné nez 10 zaméstnancu.

(3) Uzivatel (§ 307a) je rovnéz povinen informovat docasné pridélené zaméstnance
agentury prace o nabidce volnych pracovnich mist.

§ 280
Projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organiza¢ni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnanci podle § 62,

c) nejnovéjsi stav a strukturu zameéstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) prevod podle § 338 a7 342,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a
§ 108 a zvlastnim zakonem?37),

f) zéleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnancl
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ c) se nevztahuji na zaméstnavatele, kteri
zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanci.

HLAVA III

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

§ 281
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(1) U zaméstnavatele je mozné zvolit radu zaméstnancli a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Rada zaméstnanci ma nejméné 3, nejvyse 15
¢lenti. Pocet clent musi byt vzdy lichy. Celkovy pocet zastupcili pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci zavisi na celkovém poctu zameéstnancli zameéstnavatele a na
rizikovosti vykonavanych praci; je moZné vSak ustavit nejvyse jednoho zastupce na 10
zaméstnanci. Pocet Clenli rady zaméstnancl a zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci urci zaméstnavatel po projednani s volebni komisi ustavenou
podle § 283 odst. 2.

(2) Funkcni obdobi rady zaméstnancli a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci trva 3 roky.

(3) Pro ucely volby zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
rozhodny pocet zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani
pisemného navrhu na vyhlaSeni voleb.

(4) Rada zaméstnancti zvoli ze svych ¢leni na svém prvnim zasedani predsedu a
informuje o tom zaméstnavatele a zaméstnance.

(5) Jestlize pri prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi u dosavadniho
zameéstnavatele i u prejimajictho zaméstnavatele plsobi zastupci zaméstnanci,
prejimajici zaméstnavatel v pripadech uvedenych v § 279 a 280 plni povinnosti vici
vSem, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Zastupci zaméstnanct plni
své povinnosti do dne, kdy jim uplyne funkéni obdobi. JestliZe pred uplynutim funkéniho
obdobi pocet ¢lenii jedné z rad zaméstnanct klesl na méné nez 3, prebira jeji funkci
druha rada zaméstnanct.

§ 282

(1) Rada zaméstnanct a funkce zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfti
praci zanika dnem uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto zakoné dale
stanoveno jinak.

(2) Rada zaméstnanct zanika téz dnem, kdy pocet Clent rady zaméstnanci klesl na
meéneé nez 3.

(3) V piipadech stanovenych v odstavci 1 a 2 preda rada zaméstnancii nebo zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci bez zbyte¢ného odkladu veskeré podklady
souvisejici s vykonem funkce zaméstnavateli, ktery je uschova po dobu 5 let ode dne
zaniku rady zaméstnancii nebo funkce zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci.

(4) Clenstvi v radé zaméstnancti a funkce zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pri praci kon¢i dnem

a) vzdani se funkece,

b) skonceni pracovniho poméru u zameéstnavatele,

c¢) odvolani z funkce.

§ 283
(1) Volby vyhlaSuje zaméstnavatel na zakladé pisemného navrhu podepsaného nejméné

jednou tretinou zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim poméru nejpozdéji do 3
mésicli ode dne doruceni navrhu.
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(2) Volby organizuje volebni komise sloZzend nejméné ze 3, nejvySe z 9 zaméstnanci
zaméstnavatele. PoCet Clend volebni komise urc¢i zaméstnavatel s prihlédnutim k poctu
zaméstnancl a vnitinimu usporadani. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci podle
poradi, ve kterém jsou podepsani na pisemném navrhu na volbu rady zaméstnancu.
Zaméstnavatel informuje zaméstnance o sloZeni volebni komise. Volebni komisi je
povinen poskytnout nezbytné informace a podklady pro ucely voleb, zejména seznam
vSech zaméstnanctl v pracovnim poméru.

(3) Volebni komise

a) v dohodé se zaméstnavatelem urci a vyhlasi termin voleb nejméné 1 mésic pred jejich
konanim a konec¢ny termin pro podani navrhi kandidatd,

b) vypracuje a zverejni volebni ad,

c) sestavi kandidatni listinu z navrhii zaméstnancti zaméstnavatele v pracovnim poméru,
d) listinu zverejni v dostatecném predstihu pied konanim voleb,

e) organizuje a ridi volby,

f) rozhoduje o stiZnostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listiné,

g) scita hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny protokol ve dvou vyhotovenich; jedno
vyhotoveni pieda zvolené radé zameéstnanct, popripadé zvolenym zastupciim pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci, druhé zameéstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a vSechny zaméstnance.

(4) Volby jsou primé, rovné a tajné. Volbu je mozZno vykonat pouze osobné. K platnosti
voleb je potiebna ucast alespon jedné poloviny zaméstnancii zaméstnavatele, ktefi se k
volbam mohli dostavit, protoZe jim v tom nebranila prekazka v praci nebo pracovni
cesta. Kazdy voli¢c miize hlasovat nejvice pro tolik kandidatd, kolik je mist v radé
zameéstnanci; jednomu kandidatu mtzZe dat pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidla, je
jeho hlas neplatny.

(5) Opravnéni volit a byt volen maji vSichni zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru.

§ 284

(1) Navrhovat kandidaty mtze kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru.
Navrh podava volebni komisi pisemné a musi jej doloZit pisemnym souhlasem
kandidata, a to nejpozdéji do terminu stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskutec¢ni v pripadé, Ze volebni komise neobdrzi do kone¢ného terminu
pro podani navrha kandidata

a) do rady zaméstnanct alespon 3 navrhy,

b) na funkci zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci alesponi 1 navrh.
(3) Cleny rady zaméstnancii a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
jsou do predem urceného poctu zvoleni kandidati s nejvétSim pocCtem ziskanych
platnych hlast. Kandidati na dalSich mistech jsou ndhradniky na tyto funkce; stavaji se
¢leny rady zaméstnanct nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci
dnem, kdy se tyto funkce uvolni, a to v pofadi podle poctu ziskanych platnych hlast ve
volbach. Pri rovnosti hlast urci volebni komise poiadi losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovava zaméstnavatel po dobu 5 let ode dne voleb.

(5) Na odvolani ¢lena rady zaméstnanct nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci se primérené pouziji ustanoveni odstavci 1 az 4 a § 283.
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§ 285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zameéstnavatel miize
podat volebni komisi pisemnou stiZnost na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni
listiné a navrhnout opravu, a to nejpozdéji 3 dny prede dnem voleb. Volebni komise o
stiznosti rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi stéZovatele pisemné do dne
predchazejiciho volbam. Rozhodnuti komise je konecné a je vylouceno z prezkoumani
soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel se miize
podanim navrhu na vysloveni neplatnosti volby domahat ochrany u soudu podle
zvlastniho zakona??), jestliZze ma za to, Ze doSlo k poruseni zdkona, které mohlo
podstatnym zpisobem ovlivnit vysledek voleb. Navrh je tieba podat pisemné nejpozdéji
do 8 dnti ode dne vyhlaseni vysledki voleb.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdéji do 3 mésicti od
pravni moci rozhodnuti opakované volby. Cleny volebni komise p¥i opakovanych
volbach jsou zaméstnanci podle § 283 odst. 2 s vylou¢enim téch zaméstnanci, kteri
plisobili ve volebni komisi a ktef{ byli kandidaty.

HLAVA IV

PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE
§ 286

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné
kolektivniho vyjednavani podle tohoto zakona, za podminek stanovenych zakonem nebo
sjednanych v kolektivni smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi stanovamill2).

(3) Odborova organizace piisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k
tomu opravnéna podle stanov a alespont 3 jeji clenové jsou u zaméstnavatele v
pracovnim pomeéru; kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy miize za téchto
podminek jen odborova organizace nebo jeji pobo¢na organizace, jestlize ji k tomu
opravinuji stanovy odborové organizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po
dni, kdy zaméstnavateli oznamila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 3; prestane-li
odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu oznamit.

(5) Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v
pripadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanct, kdy tento zakon nebo
zvlastni pravni predpisy vyZaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s
odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vii¢i vSem odborovym organizacim,
nedohodne-li se s nimi na jiném zplsobu informovani, projednani nebo vysloveni
souhlasu.

(6) Plisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v
pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova
organizace, jiZ je zaméstnanec Clenem. Za zameéstnance, ktery neni odborové
organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétSim
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poctem Cclenli, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento
zaméstnanec jinak.

§ 287
Informovani a projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a) vyvoji mezd nebo platii, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek vcetné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

b) zalezitostech uvedenych v § 279.

(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnoZstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

¢) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanc,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancti,

f) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postiZenim, vcetné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatreni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prostredi, organizovani socidlnich, kulturnich a
télovychovnych potireb zaméstnanct,

g) dalsi opatreni tykajici se vétSiho poCtu zaméstnancd,

h) zaleZitosti uvedené v § 280.

HLAVAV

PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM
§ 288

(1) Nadnarodnimi informacemi a projedndnim se pro ucely tohoto zdkona rozumi
informovani a projednani, které se tykd zaméstnavatele nebo skupiny zameéstnavateld s
plisobnosti na uzemi clenskych stati Evropské unie a Evropského hospodaiského
prostoru (dale jen ,cClensky stat“) jako celku nebo alespoil dvou zaméstnavatelli nebo
organizacnich slozek zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelti, které se nachazeji
alespon ve dvou clenskych statech. Pri posouzeni, zda jde o nadnarodni informace a
projednani, se prihlizi také k rozsahu pripadnych dopadii a Urovni fizeni a zastoupeni
zaméstnanci.

(2) Pravo zaméstnancli zaméstnavatelli s plsobnosti na tzemi clenského statu na
nadnarodni informace a projedndni se uskuteCfiuje ujednanym postupem pro
nadnarodni informace a projednani nebo prostiednictvim evropské rady zameéstnancu.
Postup podle véty prvni musi byt vymezen a provadén tak, aby byla zajiSténa jeho
ucinnost a aby bylo umoznéno ucinné rozhodovani zaméstnavateli nebo skupiny
zaméstnavateli. Evropskd rada zaméstnancii se ustavuje na zakladé ujednani
vyjednavaciho vyboru s ustfedim nebo podle § 296. Zaméstnavatel s piisobnosti na
uzemi Clenskych statli je povinen vytvorit na sviij ndklad podminky pro ustaveni a
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Fadnou c¢innost vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnancli nebo jiny ujednany
postup pro nadnarodni informace a projednani, zejména hradit naklady na organizovani
schiizi, tlumoceni, cestovné a ubytovani c¢lenli souvisejici s jejich fddnou cinnosti,
nezbytné Skoleni a naklady na 1 odbornika, pokud neni s ustfedim dohodnuta tthrada
dal$ich nakladi.

(3) Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednani podle tohoto zakona se
vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zameéstnavatell s ptisobnosti na izemi clenskych statl
se sidlem nebo mistem podnikani v Ceské republice,

b) na organizatni slozky zaméstnavatele s plsobnosti na uUzemi clenskych statl
umisténé v Ceské republices?),

c) na reprezentanty zameéstnavatele nebo skupiny zaméstnavateli s plisobnosti na
tizemi ¢lenskych statd podle § 289 odst. 2, ktef{ maji sidlo nebo misto podnikani v Ceské
republice, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(4) Zaméstnavatelem s ptisobnosti na izemi ¢lenskych statii se pro tcely tohoto zadkona
rozumi zameéstnavatel, ktery ma alesponn 1 000 zaméstnanci v clenskych statech a
alespon ve 2 ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich.

(5) Skupinou zaméstnavatelli s plisobnosti na izemi ¢lenskych statl se pro ucely tohoto
zakona rozumi vice zaméstnavatelli spojenych jednim ridicim zaméstnavatelem, ktera
spliiuje tyto poZadavky:

a) ma v ¢lenskych statech dohromady alespon 1000 zaméstnanct,

b) alesponn 2 zaméstnavatelé ze skupiny zameéstnavatelG s pulsobnosti na uUzemi
¢lenskych stati maji sidlo nebo misto podnikani nebo umisténou organizacni slozku ve 2
raznych clenskych statech a

c) alespon 1 zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatelli s plisobnosti na izemi clenskych
stati zaméstnava alesponn 150 zaméstnancii v jednom clenském staté a jiny
zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatel s pisobnosti na uzemi clenskych stati
zameéstnava alespon 150 zaméstnanci v jiném ¢lenském staté.

§ 289

(1) Ridicim zaméstnavatelem se pro Géely tohoto zdkona rozumi zaméstnavatel, ktery
mlze primo nebo nepiimo fidit jiného nebo jiné zaméstnavatele skupiny
zaméstnavatelll (Fizeny zaméstnavatel). Rozhodujici pro urceni, zda se jedna o ridiciho
zameéstnavatele, jsou pravni predpisy, kterym zaméstnavatel s plisobnosti na tzemi
¢lenského statu podléha. Nebyl-li zaméstnavatel s plisobnosti na izemi ¢lenskych statt
zaloZen podle pravnich ptredpisii ¢lenského statu, jsou pro urceni, zda se jedna o fidiciho
zameéstnavatele, rozhodujici pravni predpisy c¢lenského statu, na jehoZ dzemi ma sidlo,
misto podnikdani nebo je umistén reprezentant tohoto zaméstnavatele, a neni-li
reprezentant urcen, jsou rozhodujici pravni predpisy Clenského statu, na jehoz izemi ma
sidlo, misto podnikdni nebo je umisténo uUstfedi zaméstnavatele, ktery zaméstnava
nejvice zaméstnancil. Za fidiciho se povazuje zaméstnavatel, ktery ve vztahu k jinému
zaméstnavateli skupiny zaméstnavatel primo nebo neptfimo

a) mize jmenovat vice nez polovinu ¢lent spravniho, fidiciho nebo dozorc¢iho organu
tohoto zaméstnavatele,

b) disponuje vétSinou hlasovacich prav u tohoto zaméstnavatele, nebo

c¢) vlastni vétSinovy podil na zakladnim kapitalu tohoto zaméstnavatele,
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pokud se neprokaze, Ze jiny zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavateli ma vliv silnéjsi.
Jestlize ve skupiné zaméstnavatelli existuje vice zaméstnavatell, ktefi spliuji tyto
pozadavky, ridici zaméstnavatel se urci podle téchto poZadavkil v poradi uvedeném ve
vété treti. Pro tento ucel prava ridiciho zaméstnavatele tykajici se hlasovani a jmenovani
zahrnuji téZ prava jakychkoli Fizenych zaméstnavateld a prava vSech osob nebo organt,
které jednaji jménem ridiciho zaméstnavatele nebo rizeného zaméstnavatele. Za ridiciho
zaméstnavatele se vSak nepovazuje zaméstnavatel ve vztahu k jinému zaméstnavateli, v
némZ ma ucast podle ¢lanku 3 odst. 5 pism. a) nebo c) natizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ze
dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovani podnikii ("narizeni ES o spojovani"). Toto
ustanoveni se nepouzije na pravni vztahy vzniklé v pripadé insolvenc¢niho rizeni21a).

(2) Ustiedim se pro téely tohoto zdkona rozumi zaméstnavatel s ptisobnosti na tizemi
¢lenskych stati a ridici zaméstnavatel ve skupiné zameéstnavateld s pisobnosti na tizemi
¢lenskych stati. Nema-li ustiedi sidlo nebo neni-li umisténo v ¢lenském statu, povaZuje
se pro ucely tohoto zakona za uUstfedi reprezentant jmenovany ustifedim. Neni-li tento
reprezentant jmenovan, povaZuje se za Ustfedi zaméstnavatel s nejvétSim poctem
zameéstnanci v Clenskych statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen zaméstnavateli se sidlem nebo umisténim
organizacni slozky v ¢lenském statu, pokud neni ujednan Sirsi rozsah.

(4) Pocet zaméstnancl se pro tyto ucely stanovi jako priimérny pocet zaméstnanci
béhem predchozich 2 let ode dne podani Zadosti nebo zahajeni jednani ustredim podle §
290 odst. 2. Ustfedi i kaZdy zaméstnavatel jsou povinni zaméstnancim nebo jejich
zastupcim poskytnout informace pro ucely zjiSténi, zda je moZno ustavit evropskou
radu zaméstnanci, nebo ujednat jiny postup pro nadnarodni informace a projednani,
zejména informace o poCtu zaméstnanci a jejich slozeni a o organizacni strukture
zameéstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld.

(5) Nestanovi-li ujednani o evropské radé zaméstnancii nebo ujednani o jiném postupu
pro nadnarodni informace a projednani nebo dprava c¢lenského statu, v némz ma sidlo
ustfedi, vyhodnéjsi podminky, pouZiji se pro ucely kolektivniho zastupovani
zaméstnanci § 276 a § 278 odst. 2 aZ 4 obdobné, a to pro ¢leny vyjednavaciho vyboru,
evropské rady zaméstnancli nebo zastupce zaméstnanci podle jiného ujednaného
postupu, jakoZ i pro zaméstnavatele. Ustanoveni § 276 odst. 8 se pouZije, i kdyz ustiedi
nema sidlo nebo neni umisténo v Ceské republice. Pro tlumocniky, prekladatele,
odborniky a poradce se pouzije § 276 odst. 4.

§ 290

(1) Vyjednavaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjednaval s Ustredim o ujednani
o ustaveni evropské rady zaméstnancti nebo jiny postup pro nadnarodni informace a
projednani.

(2) Jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru zahaji Ustredi z vlastni iniciativy nebo na
pisemnou Zzadost alespoin 100 zaméstnanci alesponn ze 2 zaméstnavateld nebo
organizaCnich slozek zaméstnavatelli umisténych nejméné ve 2 rlznych clenskych
statech nebo na pisemnou zadost jejich zastupct.

(3) Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny
zaméstnavatelli pisobicich na uzemi ¢lenskych statl. Zaméstnanci zaméstnavatele z
uzemi kazdého clenského statu, v némz ma zameéstnavatel nebo skupina zaméstnavatelt
s pusobnosti na tzemi Clenskych statii sidlo nebo umisténi organizacni slozky, jsou
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zastoupeni jednim ¢lenem za kazdych zapocatych 10 % zaméstnanct z celkového poctu
zaméstnanci ve vSech ¢lenskych statech dohromady.

(4) Cleny vyjednavaciho vyboru za zaméstnance v Ceské republice jmenuji zastupci
zaméstnanci na spole¢ném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo neptsobi-li u nékterého
zameéstnavatele zastupci zaméstnanctli, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele
zastupce, ktery se za né ucastni spolecného zasedani. Rozdéleni hlasti na spole¢ném
zasedani se urc¢i pomérné podle poctu zaméstnanci, za které zastupce zaméstnanct
jedna. Plsobi-li u zaméstnavatele vice zastupci zaméstnancti, jednaji za vSechny
zaméstnance zaméstnavatele spolecné, nedohodnou-li se mezi sebou jinak. Neni-li nutné
spole¢né zasedani, postupuje se obdobné pii jmenovani nebo volbé ¢lena vyjednavaciho
vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i v piipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze
organizacni sloZka zaméstnavatele s ptisobnosti na izemi clenskych statd.

§ 291

(1) Vyjednavaci vybor doru¢i zaméstnavateli a ustredi informaci o jmenovanych a
zvolenych ¢lenech. Ustiedi svola ustavujici schiizi vyjednavaciho vyboru bez zbyte¢ného
odkladu po tom, kdy je mu tato informace doru¢ena. Ustfedi dorué¢i informaci o slozeni
vyjednavaciho vyboru a zahajeni vyjednavani prisluSnym uznanym evropskym
organizacim zameéstnancli a zaméstnavateld, se kterymi Evropskd komise projednava
zalezitosti podle ¢lanku 154 Smlouvy o fungovani Evropské unie. Na ustavujici schiizi si
vyjednavaci vybor zvoli predsedu. Pred kaZzdym jednanim s dstfedim i po jednani ma
vyjednavaci vybor pravo sejit se na oddéleném zasedani. JestliZe je to nezbytné nutné
treba, mlze si k jednani prizvat odborniky. Tito odbornici a zastupci prislusnych
uznanych evropskych organizaci zaméstnancli a zaméstnavateli se mohou na Zadost
zvlastniho vyjednavaciho vyboru tucastnit jednani jako poradci.

(2) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vyjednavaci vybor prijima usneseni
nadpolovi¢ni vétSinou hlasi vSech svych ¢lent.

(3) Jednani mezi ustiedim a vyjednavacim vyborem, evropskou radou zaméstnanci a
organem zabezpecujicim jiny postup pro nadnarodni informace a projednani musi byt
vedeno s cilem dosahnout shody.

(4) Mista a data spole¢nych jednani jsou predmétem ujednani mezi vyjednavacim
vyborem a ustfedim. O mistu a datu spolecnych jednani informuje ustredi
zaméstnavatele. Naklady na ¢innost vyjednavaciho vyboru hradi zaméstnavatel.

§ 292

Vyjednavaci vybor se mize usnést nejméné dvoutietinovou vétSinou hlasti vSech svych
¢lent, Ze vyjednavani nebude zahajeno nebo Ze zahajené jednani bude ukonceno. Sepise
o tom zapis, ktery podepisi ¢lenové vyjednavaciho vyboru, ktefi ptijali takové usneseni.
Stejnopis zapisu zasle vybor ustredi, které o této skutecnosti informuje zameéstnavatele a
zameéstnance nebo jejich zastupce. Nova zadost podle § 290 odst. 2 miiZe byt podana
nejdrive za 2 roky po tomto usneseni, pokud ustredi a vyjednavaci vybor neujednaji
kratsi dobu.

§ 293
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(1) Ustiedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, Ze ustavi evropskou radu
zameéstnancli, anebo si mohou ujednat jiny postup pro nadnarodni informace a
projednani. Pfi tom nejsou vazani § 296 az 298.

(2) Evropskd rada zameéstnanci miuZe byt rozsSifena o zastupce zaméstnancl
zameéstnavatele ze statli, které nejsou cCleny Evropské unie, jestlize to ustredi a
vyjednavaci vybor ujednaji.

§ 294
Evropska rada zaméstnancti ustavena ujednanim

Ujednani o evropské radé zaméstnancli musi byt pisemné a musi obsahovat zejména

a) urceni vSech zaméstnavateli, na které se vztahuje,

b) zplsob ustaveni, slozeni, pocet Clenti a délku funk¢niho obdobi evropské rady
zameéstnanci; pritom se piihliZi k zastoupeni zaméstnanc podle jejich Cinnosti a
pohlavi,

c) misto, Cetnost a trvani jednani evropské rady zaméstnanct,

d) ukoly, opravnéni a povinnosti evropské rady zaméstnanct, dstiedi a zaméstnavateli
pii vykonu prava zaméstnancl na informace a projednani, pripadné slozeni, podminky
jmenovani, dkoly a jednaci rad vyboru,

e) zpusob svolavani schiizi,

f) zplisob financovani nakladli na ¢innost evropské rady zaméstnanct,

g) zplsoby propojeni s informovanim zastupcli zaméstnancli a projedndnim s nimi
podle vnitrostatni dpravy; tim nejsou dotcena ustanoveni tykajici se informovani
zameéstnanci a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

h) ustanoveni o postupu pfi organiza¢nich zménach,

i) dobu ucinnosti ujedndni o evropské radé zameéstnancii, ustanoveni o moznosti
vypovédi, o moznosti zmén ujedndni, véetné prechodnych ustanoveni, a postup pfi
jednani o novém ujednani.

§ 295
Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani musi byt pisemné a
musi obsahovat zejména

a) predmét informaci a projednani nadnarodniho charakteru, které se tykaji dtilezitych
zajmi zaméstnanct,

b) zpisob a zajisténi mozZnosti zastupcli zaméstnancl spole¢né projednat informace,
které jim ustiedi poskytne,

c¢) zplisob a zajisténi projednavani s tstiedim nebo s jingym prisluSnym stupném rizeni,
d) zplsoby propojeni s informovanim zastupcli zaméstnancli a projednanim s nimi
podle vnitrostatni upravy; tim nejsou dotcena ustanoveni tykajici se informovani
zaméstnanci a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

e) postup v pripadé podstatnych organizacnich zmén.
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§ 295a

Pokud ujednani podle § 294 a 295 nevymezuje zplisoby propojeni s informovanim
zastupcl zaméstnancl a projedndnim s nimi podle vnitrostatni upravy, musi ustredi a
zameéstnavatel zajistit nadnarodni informovani a projednani tykajici se pripravovanych
opatfeni, kterd by mohla zpisobit zdvazné zmény v organizaci prace nebo ve smluvnich
vztazich na vSech partnerskych urovnich odpovidajicich predmétu jednani.

Evropska rada zaméstnancii ustavena podle zdkona
§ 296

(1) Evropska rada zaméstnancti podle tohoto zakona se ustavi, jestlize

a) to spole¢né ujednaji ustiredi a vyjednavaci vybor,

b) ustredi odmitd zahdajit jednani po dobu 6 mésicli od podani zZadosti zaméstnanctl
podle § 290 odst. 2 o ustaveni evropské rady zaméstnancli nebo jiného postupu pro
nadnarodni informace a projednani, nebo

c¢) do 3 let od podani Zadosti podle § 290 odst. 2 Ustiedi a vyjednavaci vybor nedosahly
ujednani o postupu a vyjednavaci vybor se neusnesl na skonc¢eni vyjednavani podle §
292.

(2) Evropskou radu zameéstnancl jmenuji ze zaméstnanci zastupci zaméstnancl na
spolecném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo neptsobi-li u nékterého zaméstnavatele
zastupci zaméstnanct, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se za
né ucastni spolecného zasedani. Plisobi-li u zaméstnavatele vice zastupcli zaméstnanct,
zvoli si z nich zaméstnanci spolecného zastupce, ktery se za né ucastni spole¢ného
zasedani. Rozdéleni hlasli na spolecném zasedani se ur¢i pomérné podle poctu
zastupovanych zaméstnanct.

(3) Zaméstnanci zaméstnavatele z uUzemi kazdého clenského statu, v némz ma
zaméstnavatel nebo skupina zameéstnavatelli s plisobnosti na uzemi clenskych statt
sidlo nebo umisténi organizacni sloZky, jsou zastoupeni jednim Clenem za kaZdych
zapocatych 10 % zaméstnancli z celkového poctu zaméstnancl ve vSech clenskych
statech dohromady.

§ 297

(1) Cleny evropské rady zaméstnanc v Ceské republice jmenuji ze zaméstnanci
zameéstnavatele zastupci zaméstnanci na spoletném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo
nepusobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci zameéstnanct, zvoli si zaméstnanci
zastupce, ktery se za né ucastni spolecného zasedani. Rozdéleni hlasi na spole¢ném
zasedani se ur¢i pomérné podle poctu zaméstnanci, za které zastupce zaméstnancl
jedna. Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, plati § 286 odst. 6
obdobné. Neni-li nutné spolecné zasedani, postupuje se obdobné pri jmenovani nebo
volbé Clena evropské rady zaméstnancu.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i v piipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze
organizacni sloZzka zaméstnavatele s ptisobnosti na izemi clenskych stat.
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(3) Jména a prijmeni svych c¢len a jejich adresy do zaméstnani je evropska rada
zaméstnancii povinna bez zbytecného odkladu oznamit ustiedi, které tuto informaci
preda zaméstnavatellim a zastupcim zaméstnancti, popripadé zaméstnancim.

(4) Funkcni obdobi evropské rady zaméstnancli trva 4 roky. Po uplynuti 4 let od
ustavujici schiize hlasuje evropska rada zaméstnancii, zda bude s ustredim vyjednavat
podle § 290 a 291, nebo zda se ustavi evropska rada zameéstnancli podle tohoto
ustanoveni. Rozhodnuti prijima rada dvoutretinovou vétsinou v§ech jmenovanych ¢lend.
Pro vyjednavani se pouZije obdobné § 290 a 291.

(5) Nejméné jednou za kalendarni rok je ustredi povinno na zakladé zpravy, kterou
vypracuje,

a) informovat evropskou radu zaméstnanct o

1. organiza¢nim usporadani zaméstnavatele a jeho ekonomické a finan¢ni situaci,

2. pravdépodobném vyvoji ¢innosti, vyroby a prodeje,

3. zalezitostech, které je povinno s evropskou radou zaméstnancii projednat,

b) projednat s evropskou radou zameéstnanct

1. pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, investice a podstatné zmény organizace prace a
technologie,

2. zruSeni nebo zanik zaméstnavatele, pievod zaméstnavatele nebo ¢asti jeho Cinnosti,
jeho divody, podstatné dusledky a opatieni vii¢i zaméstnanclim,

3. hromadné propousténi, jeho divody, pocty, strukturu a podminky pro urceni
zameéstnancli, s nimiZ ma byt rozvazan pracovni pomér, a plnéni, ktera maji
zaméstnancim prisluset kromé plnéni vyplyvajicich z pravnich predpist.

Usttedi zasle zpravu také zaméstnavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjimecné okolnosti, nebo maji byt ptijata rozhodnuti, kterd maji
podstatny vliv na zajmy zaméstnanci, je ustiedi povinno bez zbytecného odkladu
informovat evropskou radu zameéstnancii a na jeji Zadost s ni projednat potiebna
opatreni. Je-li ustaven vybor podle § 298 odst. 2, miliZe ustiedi jednat s timto vyborem.
Cleniim evropské rady zaméstnancli, ktefi byli zvoleni nebo jmenovani za
zaméstnavatele, kterého se maji opatieni tykat, je vSak dstredi povinno umoznit ti¢ast na
tomto projednani. Vyjime¢nymi okolnostmi se rozumi zejména

a) zruSeni, zanik nebo prevod zaméstnavatele nebo jeho €asti,

b) hromadné propousténi (§ 62).

§ 298

(1) Ustfedi je povinno bez zbyte¢ného odkladu svolat ustavujici schiizi evropské rady
zaméstnanci. Na této schiizi si rada zvoli svého ptredsedu a jeho zastupce.

(2) Predseda a za jeho nepritomnosti jeho zastupce zastupuje evropskou radu
zaméstnanci navenek a fidi jeji béZnou Cinnost. Evropska rada zaméstnancii ustavi k
zajiSténi koordinace svych ¢innosti nejvyse péti¢lenny vybor, ktery se sklada z predsedy
a dal$ich ¢lenti. Clenové vyboru musi byt alespoii ze 2 élenskych stati.

(3) Evropska rada zaméstnanci ma pravo se sejit bez pritomnosti prislusnych vedoucich
zaméstnanci k projednani informaci, které ji predava ustiedi. Datum a misto jednani je
pfedmétem dohody s ustfedim. Jednani evropské rady zameéstnancl je neverejné.
Evropska rada zaméstnancii si miiZze prizvat odborniky, je-li to nezbytné nutné k plnéni
jejich ukoll. MuzZe si téz prizvat vedouci zaméstnance k podani dodate¢nych informaci a
vysvétleni.
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(4) Neni-li stanoveno jinak, evropska rada zaméstnancti miiZze rozhodovat, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétSina jejich ¢lend; rozhodnuti rady jsou pfijimana nadpolovi¢ni vétSinou
hlasi pritomnych ¢lent rady.

(5) Evropska rada zaméstnanct si stanovi jednaci ad, ktery musi byt pisemny a musi
byt prijat vétSinou hlasti vSech Cleni rady.

§ 298a
Postup pri organizac¢nich zménach

(1) Dojde-li k podstatnym organizacnim zménam ve struktuife zaméstnavatele nebo
skupiny zaméstnavatell s pisobnosti na tzemi ¢lenskych statd, a neupravuje-li ujednani
o evropské radé zameéstnancli nebo jiném postupu pro nadnarodni informace a
projednani postup v téchto pripadech, anebo jsou ustanoveni téchto ujednani navzajem
v rozporu, postupuje se obdobné podle § 290 odst. 2.

(2) Postupuje-li se obdobné podle § 290 odst. 2, do vyjednavaciho vyboru jmenuje kazda
jiZz ustavena evropskd rada zaméstnanct nebo jini ustaveni zastupci zaméstnanct ze
svych ¢lenli nejméné 3 dalsi Cleny.

(3) Ustavené evropské rady zameéstnancl a zastupci zameéstnanci podle jiného
ujednaného postupu svou ¢innost nekondi. Je-li to tfeba, upravi svou ¢innost ujednanim
s ustiedim. Cinnost ustavenych evropskych rad zaméstnancti a jiny postup pro
nadnarodni informace a projednani kon¢i uzavienim nového ujednani s ustfedim o
ustaveni evropské rady zaméstnancii nebo o jiném postupu. Timto okamzikem zanikaji i
drive uzaviena ujednani.

§ 299

Ustanoveni § 288 az 298a se nepouZiji pro evropskou spolec¢nost a evropskou druZstevni
spolec¢nost, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinaks2).

CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA I

MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO
§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pri urceni mnozstvi poZadované prace a pracovniho tempa
vzit v ivahu fyziologické a neuropsychické mozZnosti zaméstnance, predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢as na prirozené potreby, jidlo a oddech.
MnoZstvi poZadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou spotieby
prace.
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(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby podminky podle odstavce 1, popripadé
norma spotreby prace, byla-li jim urcena, byly vytvoreny pred zahajenim prace.

(3) Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, popripadé zavedeni nebo zménu
normy spotieby prace urcuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouvé, po
projednani s odborovou organizaci.

HLAVAII

ZAKLADN{ POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU
VYPLYVAJiCI Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD O PRACICH
KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER, JINE POVINNOSTI ZAMESTNANCU,
ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VYKON JINE
VYDELECNE CINNOSTI

§ 301

Zameéstnanci jsou povinni

a) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych
vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostifedky k vykonavani svéienych praci, plnit
kvalitné a v€as pracovni ukoly,

c¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,

d) radné hospodarit s prostfedky svérenymi jim zaméstnavatelem a streZit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuZitim a nejednat v
rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele.

§ 301a
Jiné povinnosti zaméstnancii

Zameéstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt a v obdobi od 1. ledna 2011 do
31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dni@ trvani docCasné pracovni
neschopnosti povinni dodrZovat stanoveny reZim docCasné prace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZovat se v dobé doCasné pracovni neschopnosti v
misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o
nemocenském pojisténil07).

§ 302

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni

a) ridit a kontrolovat praci podrizenych zaméstnancti a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajisStovat bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci,
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d) zabezpecCovat odménovani zaméstnancti podle tohoto zakona,

e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné tirovné zaméstnancij,
f) zabezpecovat dodrZovani pravnich a vnitinich predpisg,

g) zabezpeclovat prijeti opatreni k ochrané majetku zaméstnavatele.

§ 303

(1) Zaméstnanci

a) ve spravnich uradech,

b) zaméstnanci v

1. Policii Ceské republiky,

2. ozbrojenych silach Ceské republiky83),

3. Generalni inspekci bezpecnostnich sbort,

4. Bezpelnostni informacni sluzbé,

5. Utradu pro zahranié¢ni styky a informace,

6. Vézenské sluzbé Ceské republiky,

7. Probac¢ni a mediacni sluzbé,

8. Kancelari prezidenta republiky,

9. Kancelari Poslanecké snémovny,

10. Kancelari Senatu,

11. Kancelari Verejného ochrance prav,

12. Kancelari finan¢niho arbitra,

13. Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,

14. Ceské spravé socialniho zabezpeéeni a v okresnich spravach socialniho zabezpeceni,
15. Nejvys$sim kontrolnim uradu,

16. Utadu pro ochranu osobnich udaj,

17. Ustavu pro studium totalitnich reZimd,

18. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,

19. Spravé ulozist radioaktivnich odpadij,

c¢) zaméstnanci u soudt a statnich zastupitelstvi,

d) zaméstnanci

1. Ceské narodni banky,

2. statnich fondg,

e) zaméstnanci Uzemnich samospravnych celki zatrazeni

1. do obecniho uradu,

2. méstského uradu,

3. magistratu statutarniho meésta nebo magistratu uzemné cClenéného statutarniho
mésta, uradu méstského obvodu nebo uradu méstské casti tzemné clenéného
statutarniho mésta,

4. krajského uradu,

5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a ifadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy,

s vyjimkou urednikli Uzemnich samospravnych celkii podle zvlastniho pravniho
predpisud4),

f) zaméstnanci Uzemnich samospravnych celkii zafazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci Skol zrizovanych Ministerstvem vnitrad5) a zameéstnanci Policejni
akademie Ceské republiky86),

maji zvySené povinnosti uvedené v odstavci 2.
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(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrZet se pri vykonu prace vSeho, co by mohlo
ohrozit davéru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvédéli pri vykonu zaméstnani a
které v zajmu zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této
povinnosti zproSténi statutdrnim orgdnem nebo jim povéfenym vedoucim
zaméstnancem, nestanovi-li zvlaStni pravni predpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou
dart nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, nebo na
zakladé pravnich predpist,

d) zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stietu verejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve
prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt ¢leny ridicich nebo kontrolnich organt
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového
organu byli vyslani zaméstnavatelem, u néhoZ jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto
Clenstvim nepobiraji odménu od prislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat8?) jen s predchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zameéstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstavct 1 az 5 se pouziji, pokud zvlastni zdkon nestanovi jinak®88).

§ 304

(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v zakladnim
pracovnépravnim vztahu vykonavat vydéle¢nou c¢innost, kterd je shodna s predmétem
¢innosti zaméstnavatele, u néhoZ jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym
souhlasem.

(2) Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvola, musi byt odvolani pisemné;
zaméstnavatel je povinen v ném uvést dlivody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je
pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vydélecnou cinnost skoncit zplsobem
vyplyvajicim pro jeji skonéeni z prislusnych pravnich predpist.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické,
publicistické, literarni a umélecké Cinnosti.

(4) Ustanoveni odstavct 2 a 3 se pouziji, pokud zvlastni zadkon nestanovi jinak88).

HLAVA III

VNITRNI PREDPIS
§ 305
(1) Zaméstnavatel muze vnitinim predpisem stanovit pradva v pracovnépravnich

vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, neZ stanovi tento zakon. Zakazuje
se, aby vnitini predpis uklddal zaméstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prava



AN\

VZDELAVACI
SLUZBY

rv s

stanovena timto zakonem. Odchyli-li se zaméstnavatel od tohoto zakazu, neprihlizi se k
tomu.

(2) Vnitini predpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi piedpisy
ani byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotfené casti neplatny. Nejde-li
o pracovni rad, vyda se vnitini predpis zpravidla na dobu urcitou, nejméné vSak na dobu
1 roku; vnitini predpis tykajici se odménovani miize byt vydan i na kratsi dobu.

(3) Vnitini predpis je zavazny pro zameéstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.
Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byl u
zaméstnavatele vyhlasen.

(4) Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrusenim
vnitiniho predpisu nejpozdéji do 15 dnt. Vnitini predpis musi byt vS§em zaméstnanciim
zaméstnavatele pristupny. Zameéstnavatel je povinen uschovat vnitini predpis po dobu
10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti.

(5) Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitfniho predpisu pravo ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo
v pracovnépravnich vztazich, nema zruSeni vnitiniho predpisu vliv na trvani a
uspokojeni tohoto prava.

§ 306
Pracovni irad

(1) Pracovni fad je zvlaStnim druhem vnitiniho predpisu; rozvadi ustanoveni tohoto
zakona, popripadé zvlastnich pravnich predpisi podle zvlastnich podminek u
zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z
pracovnépravnich vztah.

(2) Pracovni rad nemiize obsahovat tipravu podle § 305 odst. 1.

(3) Zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovni rad vydat.

(4) Zaméstnavatel, u kterého piisobi odborova organizace, miize vydat nebo zménit
pracovni rad jen s predchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je
vydani nebo zména neplatné.

(5) Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy vyda v dohodé s Ministerstvem prace a
socialnich véci vyhlasku, kterou stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych
zatizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci.

HLAVA IV

MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA
§ 307
(1) Zaklada-li vymeér (§ 113 odst. 4 a § 136) pravo zaméstnance na plnéni v pracovnim

poméru v menSim rozsahu, neZ vyplyva ze smlouvy nebo neZ stanovi vnitini predpis, je
v dotCené casti neplatny.
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(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnitfni predpis upravu mzdovych nebo platovych prav a
ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, podle kterych ma zaméstnanci prisluset
vice stejnych prav, prislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, které zameéstnanec urci.

HLAVAV

AGENTURNI ZAMESTNAVANI
§ 307a

Za zavislou praci podle § 2 se povazuji také piipady, kdy zaméstnavatel na zakladé
povoleni podle zvlastniho pravniho predpisu (dale jen ,agentura prace“) docasné
pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé
ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace
zavaze zajistit svému zaméstnanci doCasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni ¢innosti u uzivatele a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle
pokynli uZivatele a na zakladé dohody o doCasném pridéleni zaméstnance agentury
prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

§ 308

(1) Dohoda agentury prace s uzivatelem o doc¢asném piidéleni zaméstnance agentury
prace musi obsahovat

a) jméno, popiipadé jména, piijmeni, popiipadé rodné prijmeni, statni obcanstvi, datum
a misto narozeni a bydlisté docasné pridéleného zaméstnance,

b) druh prace, kterou bude docCasné pridéleny zaméstnanec vykonavat, vCetné
poZadavkd na odbornou, poptipadé zdravotni zplsobilost nezbytnou pro tento druh
prace,

c) urCeni doby, po kterou bude docCasné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci u
uzivatele,

d) misto vykonu prace,

e) den nastupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u uZivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkidch zaméstnance
uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné pridéleny
zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dale jen "srovnatelny
zameéstnanec"),

g) podminky, za nichZz mize byt doCasné pridéleni zaméstnancem nebo uZivatelem
ukonCeno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; neni vSak mozné sjednat
podminky pro ukonceni doby do¢asného pridéleni pired uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano pouze ve prospéch uzivatele,

h) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentuie prace vydano povoleni ke
zprostiedkovani zameéstnani.

(2) Dohoda agentury prace s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance agentury
prace musi byt uzavirena pisemné.

§ 309
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(1) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u
uzivatele uklada zaméstnanci agentury prace pracovni ukoly, organizuje, fidi a
kontroluje jeho praci, davda mu k tomu ucelu pokyny, vytvaii priznivé pracovni
podminky a zajiSt'uje bezpecnost a ochranu zdravi pti praci uZivatel. UZivatel vSak nesmi
vlci zaméstnanci agentury prace pravné jednat jménem agentury prace.

(2) Agentura prace pridéluje zaméstnance k do¢asnému vykonu prace u uZivatele na
zakladé pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uZivatele,

b) misto vykonu prace u uZivatele,

c¢) dobu trvani docasného pridéleni,

d) urceni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci praci a
kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaseni o ukonceni vykonu prace pred uplynutim doby
docasného pridéleni, byly-li sjednany v dohodé o docasném pridéleni zaméstnance
agentury prace [§ 308 odst. 1 pism. g}],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného
zaméstnance uZzivatele.

(3) Docasné pridéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred uplynutim
této doby kon¢i dohodou mezi agenturou prace a do¢asné pridélenym zaméstnancem,
popripadé jednostrannym prohlaSenim uzivatele nebo docasné pridéleného
zameéstnance podle podminek sjednanych v dohodé o do¢asném piidéleni zaméstnance
agentury prace.

(4) Jestlize agentura prace, ktera zaméstnance docasné pridélila k vykonu prace u
uzivatele, uhradila zaméstnanci Skodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukold
nebo v piimé souvislosti s nim u uzivatele, ma pravo na nahradu této skody vii¢i tomuto
uzivateli, pokud se s uZivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky
docasné pridéleného zaméstnance nebyly horSi, neZ jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uZzivatele pracovni
nebo mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prace
povinna na Zadost docasné pridéleného zaméstnance, popiipadé, pokud tuto skutecnost
zjisti jinak, i bez Zadosti, zajistit rovné zachazeni; doCasné pridéleny zaméstnanec ma
pravo se domahat u agentury prace uspokojeni prav, kterd mu takto vznikla.

(6) Agentura prace nemiiZe téhoZ zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u téhoz
uzivatele na dobu del$i nez 12 kalendarnich mésicti po sobé jdoucich. Toto omezeni
neplati v ptipadech, kdy o to agenturu prace pozada zameéstnanec agentury prace, nebo
jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uZivatele, ktera cerpa
matei'skou nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo za zaméstnance uZivatele, ktery Cerpa
rodicovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace prijata opatreni k vyssi
ochrané majetku uzivatele, nesmi byt tato opatifeni pro zaméstnance agentury prace
meéné vyhodna, nez je tomu podle § 252 az 256.

(8) Rozsah agenturniho zaméstnavani je moZné omezit jen v kolektivni smlouvé
uzaviené u uZzivatele.

HLAVA VI
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KONKURENCNI DOLOZKA
§ 310

(1) Byla-li sjednana konkuren¢ni dolozka, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po
urcitou dobu po skonceni zaméstnani, nejdéle vSak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu
vydélecné cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo
ktera by méla vici nému soutézni povahu, je soucasti konkuren¢ni dolozky zavazek
zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne primérené penézité vyrovnani, nejméné vsak
ve vysi jedné poloviny priimérného meésicniho vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku.
Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mésicni obdobi, pokud se smluvni strany
nedohodly na jiné dobé splatnosti.

(2) Konkurenc¢ni dolozku miiZze zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat, jestlize to je
moZné od zaméstnance spravedlivé poZadovat s ohledem na povahu informaci,
poznatkd, znalosti pracovnich a technologickych postupt, které ziskal v zaméstnani u
zaméstnavatele a jejichz vyuziti pri Cinnosti uvedené v odstavci 1 by mohlo
zaméstnavateli zavaznym zplsobem ztiZzit jeho Cinnost.

(3) Byla-li v konkurencni doloZce sjedndana smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec
zaméstnavateli povinen zaplatit, jestliZe zavazek porusi, zanikne zavazek zaméstnance z
konkurenc¢ni doloZky zaplacenim smluvni pokuty. Vyse smluvni pokuty musi byt
primérenda povaze a vyznamu podminek uvedenych v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel mize od konkurenc¢ni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani
pracovniho poméru zaméstnance.

(5) Zaméstnanec muze konkurenc¢ni dolozku vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel
nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dni po jeho splatnosti; konkurencni
dolozka zanika prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujictho po doruceni vypovédi.
(6) Konkurenc¢ni dolozka musi byt uzavirena pisemné; to plati obdobné pro odstoupeni
od konkuren¢ni doloZky a pro jeji vypovéd.

§311

Ustanoveni § 310 neni moZné pouZit na pedagogické pracovniky Skol a Skolskych
zatizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci, jehoZ pfredmétem c¢innosti jsou tkoly v oblasti skolstvi, a na
pedagogické pracovniky v zarizenich socialnich sluzeb8?).

HLAVA VII

OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMESTNAN{ A PRACOVNI POSUDEK
§312

(1) Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat
jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu uvedeném v § 3.

(2) Do osobniho spisu mohou nahliZet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci
nadiizeni. Pravo nahliZet do osobniho spisu ma organ inspekce prace, Urad prace Ceské
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republiky, Urad pro ochranu osobnich tdajd, soud, statni zastupce, policejni organ,
Narodni bezpecnostni urad a zpravodajské sluzby. Za nahliZeni do osobniho spisu se
nepovazuje piredloZeni jednotlivé pisemnosti zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjSimu
kontrolnimu organu, ktery provadi kontrolu u zaméstnavatele a ktery si tuto pisemnost
vyzadal v souvislosti s predmétem kontroly provadéné u zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec ma pravo nahliZzet do svého osobniho spisu, ¢init si z ného vypisky a
porizovat si stejnopisy dokladii v ném obsazZenych, a to na ndklady zameéstnavatele.

§313

(1) Pii skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v
ném

a) idaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c¢) dosaZenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti rozhodné pro dosaZeni nejvySe pripustné
expozicni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych
srazek a jaké je poradi pohledavky,

f) 4daje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pred 1.
lednem 1993 pro ucely diichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysi priimérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti byly zaméstnavatelem rozvazany z divodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem nebo z diivodu poruseni jiné povinnosti
zaméstnance podle § 301a zvlaSt hrubym zplisobem, a o dalSich skutec¢nostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti??) je zaméstnavatel
povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

§314

(1) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni cinnosti
(pracovni posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnii zaméstnanci tento posudek
vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej diive, nez v dobé 2 mésict pred
skoncenim jeho zaméstnani. Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tykajici se
hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skuteCnosti, které
maji vztah k vykonu prace.

(2) Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku
(odstavec 1 véta druhd), je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho
souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

§ 315
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Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho
posudku, miize se domahat do 3 mésicii ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u
soudu, aby zaméstnavateli bylo uloZeno primérené jej upravit.

HLAVA VIII

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE A OCHRANA
OSOBNIiCH PRAV ZAMESTNANCE

§ 316

(1) Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uZivat pro svou osobni potrebu
vyrobni a pracovni prostiedky zaméstnavatele vcetné vypocetni techniky ani jeho
telekomunika¢ni zarizeni. Dodrzovani zakazu podle véty prvni je zaméstnavatel
opravnén primérenym zptisobem kontrolovat.

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zavazného dlivodu spocivajictho ve zvlastni povaze
Cinnosti zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve
spole¢nych prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevirenému nebo
skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovortl, kontrole
elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze
¢innosti zameéstnavatele, ktery odivodnuje zavedeni kontrolnich mechanismi podle
odstavce 2, je zaméstnavatel povinen primo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejiho provadéni.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace, které bezprostredné
nesouviseji s vykonem prace a se zdkladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3.
Nesmi vyzadovat informace zejména o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c¢) sexudlni orientaci,

d) ptivodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo ndboZenské spolecnosti,

h) trestnépravni bezihonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), €), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny divod
spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento poZadavek priméreny,
nebo v pripadech, kdy to stanovi tento zadkon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto
informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani prostfednictvim tretich osob.

HLAVAIX

ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUCENI
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI K VYKONU PRACE NA UZEMI
JINEHO CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE
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§317

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele,
ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé,
kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, Ze

a) se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani preruseni prace
zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pri jinych dilezitych osobnich pirekazkach v praci mu neptislusi nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o ndhradu
mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu podle §
192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit,

¢) mu nepiislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci prescas ani nahradni
volno nebo ndhrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek.

§318

Zakladni pracovnépravni vztah uvedeny v § 3 nemiize byt mezi manZely nebo
partnery>12).

§ 319

(1) Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného clenského statu Evropské unie vyslan k

vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb?!) na tizemi Ceské republiky,

vztahuje se na ného tprava Ceské republiky, pokud jde o

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast,

¢) minimalni mzdu, prisluSnou nejnizsi Uroven zaruCené mzdy a priplatky za praci

prescas,

d) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

e) pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a

zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnanct,

f) rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace,

g) pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani.

Véta prvni se nepouZije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich piedpisi ¢lenského statu

Evropské unie, z néhoZ byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v rdmci nadnarodniho

poskytovani sluzeb, pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava

vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a c¢) se nepouziji, jestlize doba vyslani zaméstnance k

vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Ceské republice nepfesahne

celkové dobu 30 dnt v kalendainim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k
ykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluZeb agenturou prace.
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HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI
ZAMESTNAVATELU, PODPORA VZAJEMNYCH JEDNAN{ ODBOROVYCH
ORGANIZACI A ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU A KONTROLA V
PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 320

(1) Navrhy zakont a navrhy ostatnich pravnich predpist tykajicich se dilezitych zajmi
pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a
socidlnich podminek, se projednavaji s prisluSnymi odborovymi organizacemi a
prisluSnymi organizacemi zaméstnavatelti.

(2) Ustiredni spravni rady, které vydavaji provadéci pracovnépravni predpisy, &ini tak
po jejich projedndni s prislusnou odborovou organizaci a s prisluSnou organizaci
zaméstnavateld.

(3) Prislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se
pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnanci a poskytuji odborovym organizacim
potiebné informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za zaméstnance statu®),
prispévkovych organizacil®),2), statnich fondG!4) a izemnich samospravnych celkii*?)
maji pravo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech podminek zaméstnavani
zameéstnanci a poctu zameéstnancy,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhim ve vécech zlepsSeni
podminek vykonu prace a odménovani.

§ 320a
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Néaklady vzniklé cinnosti odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatell
podporujici vzdjemna jednani na celostatni nebo krajské urovni, kterd se tykaji
dilezitych zajmG pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kulturnich a socialnich podminek, hradi stat na zakladé dohody v Radé
hospodarské a socidlni dohody.

§321

Odborové organizace dbaji o dodrZovani tohoto zakona, zakona o zaméstnanosti,
pravnich predpisi o bezpeCnosti a ochrané zdravi pii praci a ostatnich
pracovnépravnich predpis.

§ 322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnavateld. Zaméstnavatel je povinen
odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim tcelem ji

a) zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci a zda soustavné vytvari podminky pro bezpecnou
a zdravi neohroZujici praci,

b) zajistit moZnost pravidelné provéiovat pracovisté a zatizeni zaméstnavateld pro
zaméstnance a kontrolovat hospodareni zaméstnavateli s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky,

¢) zajistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni drazy,

d) zajistit moznost Ucastnit se zjisStovani pricin pracovnich drazii a nemoci z povolani,
popripadé je objasnovat,

e) umoznit zucastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci
vcetné nakladl na Skoleni k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektorii bezpec¢nosti
prace povérenych vykonem této kontroly hradi stat na zakladé dohody s odborovou
organizaci.

§ 323
Vykon kontroly v pracovnépravnich vztazich upravuji zvlastni pravni predpisy3°).
§ 324

Odborové organizace a organizace zameéstnavatelli se povazuji za vefejné prospésné
pravnické osoby.

HLAVA XII

SMRT ZAMESTNANCE

§ 328
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(1) Penézita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vySe odpovidajici trojnasobku
jeho primérného meésicntho vydélku prechazeji mzdova a platovd prava z
pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3 vété druhé postupné na jeho manzela, déti a
rodice, jestlize s nim Zili v dobé smrti ve spolecné domacnosti; predmétem dédictvi se
stavaji, neni-li téchto osob.

(2) Penézitd prava zameéstnavatele zanikaji smrti zameéstnance, s vyjimkou prav, o
kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo ktera byla zaméstnancem pred jeho smrti
pisemné uznana co do divodi i vySe, a prav na ndhradu skody zplisobené amysiné.

HLAVA XIII

ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEK A UPLYNUTI
DOBY

§ 330

K zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené lhiité vykonano, dochazi jen v pripadech
uvedenych v§ 39 odst. 5,§ 57,§ 58,59, 72, § 315 a § 339a odst. 1.

§ 331

Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat,
jen jestliZe zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, Ze jde o Castky
nespravneé urcené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let ode dne jejich vyplaty.

§ 333

Doba pocina prvnim dnem a konc¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané
doby; to plati také v piipadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

HLAVA XIV

DORUCOVANI
§ 334
Obecné ustanoveni o dorucovani zameéstnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér, odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance, dlleZité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiZ jsou mzdovy vymeér (§
113 odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zaznam o poruSeni reZimu docasné prace
neschopného pojisténce (dale jen "pisemnost"), musi byt doruceny zaméstnanci do
vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucCuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v
jeho byté nebo kdekoliv bude zastiZzen anebo prostrednictvim sité nebo sluzby
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elektronickych komunikaci; neni-li to mozné, milize zaméstnavatel pisemnost dorucit
prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

(3) Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostirednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb,
povaZuje se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec prijeti pisemnosti
odmitne.

(4) Je-li pisemnost doruCovana prostrednictvim provozovatele posStovnich sluzeb,
vybere zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy?4)
vyplyvala povinnost dorucit poStovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek
stanovenych timto zakonem.

(5) Podminky doruceni pisemnosti advokatovi se ridi § 48 ob¢anského soudniho radu.

§ 335

Dorucovani zaméstnavatelem prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci

(1) Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci milize zaméstnavatel
pisemnost dorucit vylu¢né tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zplisobem dorucovani
vyslovil pisemny souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani.
(2) Pisemnost dorucovana prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem?>).

(3) Pisemnost dorucovana prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
je dorucena dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou
podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem?3).

(4) Doruceni pisemnosti prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zaméstnance vratila
zaméstnavateli jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnanec do 3 dni od odeslani
pisemnosti nepotvrdil zaméstnavateli jeji prijeti datovou zpravou podepsanou svym
uznavanym elektronickym podpisem?5).

§ 336
Dorucovani zaméstnavatelem prostirednictvim provozovatele postovnich sluZeb

(1) Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostifednictvim provozovatele
posStovnich sluzeb, zasila zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, ktera je mu
znama. Pisemnost miiZe byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k prijeti pisemnosti
urcil na zakladé pisemné plné moci s uredné ovérenym podpisem zaméstnance?°).

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostrednictvim provozovatele
postovnich sluZzeb musi byt doloZeno pisemnym zaznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostrednictvim
provozovatele posStovnich sluzeb, zastiZzen, uloZi se pisemnost v provozovné
provozovatele poStovnich sluzeb nebo u obecniho uradu. Zameéstnanec se vyzve
pisemnym oznamenim o neuspésném doruceni pisemnosti, aby si uloZenou pisemnost
do 10 pracovnich dni vyzvedl; zaroven se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou dobu
si miiZe pisemnost vyzvednout. V ozndmeni podle véty druhé musi byt zaméstnanec
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rovnéZ poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti
soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec
pisemnost prevezme. JestliZe si zaméstnanec uloZenou pisemnost (odstavec 3)
nevyzvedne do 10 pracovnich dnii, povazZuje se za dorucenou poslednim dnem této
lhiity; tato nedorucena pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati. Jestlize
zaméstnanec doruceni pisemnosti prostfednictvim provozovatele posStovnich sluzeb
znemozni tim, Ze poStovni zdasilku obsahujici pisemnost odmitne prevzit nebo
neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povaZuje se pisemnost za
dorucenou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt
dorucovatelem poucen o nasledcich odmitnuti pirevzeti pisemnosti; o pouceni musi byt
proveden pisemny zdznam.

§ 337
Dorucovani pisemnosti ur¢ené zaméstnavateli zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost urCenou zaméstnavateli zpravidla osobnim
predanim v misté sidla zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel
povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mliZe zaméstnanec dorucit pisemnost urcenou
zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na
elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento uUCel zaméstnanci oznamil;
pisemnost urend zaméstnavateli musi byt podepsana uznavanym elektronickym
podpisem zaméstnance?s).

(3) Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel
prevzal.

(4) Pisemnost urena zaméstnavateli doruCovana prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je dorucena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel
zameéstnanci datovou zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem
nebo zapeceténou svou uznavanou elektronickou peceti®s).

(5) Doruceni pisemnosti urc¢ené zaméstnavateli prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je neucinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou
adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelnd nebo jestlize
zaméstnavatel do 3 dnl od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji prijeti
datovou zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem nebo
zapeceténou svou uznavanou elektronickou peceti®>).

HLAVA XV

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A ZANIK
PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A PRECHOD
VYKONU PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
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Pi‘echod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi a zanik prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahi, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba

§ 338

(1) K ptrechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi miize dojit jen v ptipadech
stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim pravnim piedpisem.

(2) Dochazi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti Cinnosti zaméstnavatele
nebo k prevodu ukoli zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli,
prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli v plném rozsahu na
prejimajictho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy prechazeji na
prejimajictho zaméstnavatele na dobu tucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vsak do
konce nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Za ukoly nebo cinnost zaméstnavatele se pro tyto uUcely povazuji zejména ukoly
souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna ¢innost podle
zvlastnich pravnich predpist, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zarizenich
urc¢enych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost. Za prejimajictho zaméstnavatele se bez ohledu na
pravni divod prevodu a na to, zda dochazi k prevodu vlastnickych prav, povazuje
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je zplsobila jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni
ukoli nebo ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(4) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vic¢i zaméstnanclim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, zlstavaji nedotceny, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi jinak212).

§ 339

(1) Prede dnem nabyti Gi¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
k jinému zameéstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel
povinni v dostatecném casovém piedstihu, nejpozdéji 30 dnli pred prechodem prav a
povinnosti k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci a radu
zameéstnanci o této skutecnosti a projednat s nimi za icelem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,

b) diivody prevodu,

c¢) pravni, ekonomické a socialni diisledky pirevodu pro zameéstnance,

d) ptripravovand opatteni ve vztahu k zaméstnancim.

(2) Nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnanci, je
dosavadni a prejimajici zaméstnavatel povinen predem informovat zaméstnance, ktefi
budou prevodem primo dotceni, o skutecnostech uvedenych v odstavci 1 nejpozdéji 30
dnti prede dnem nabyti i¢innosti prechodu prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli.

§ 339a

(1) Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhiité 2 mésici ode dne nabyti tcinnosti
pirechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo nabyti a¢innosti prechodu
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl, nebo byl-li pracovni pomér
zaméstnance v téZe lhaté rozvazan dohodou, miZe se zaméstnanec u soudu domahat
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urceni, Ze Kk rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu podstatného zhorseni
pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

(2) Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z diivodli uvedenych v odstavci 1, ma
zameéstnanec pravo na odstupné (§ 67 odst. 1).

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na pripady, kdy o prevodu ¢innosti zaméstnavatele
nebo Casti zaméstnavatele nebo prevodu ukolli zaméstnavatele anebo jejich casti k
jinému zaméstnavateli rozhodl nadrizeny organ (§ 347 odst. 2).

§ 341

(1) Pri zaniku zaméstnavatele rozdélenim prejimaji od dosavadniho zaméstnavatele
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii zaméstnavatelé, ktei'f nastupuji misto né;.
Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast véty za stfednikem plati obdobné.

(2) ZruSuje-li se zaméstnavatel, ur¢i orgdn, ktery zaméstnavatele zruSuje, ktery
zameéstnavatel je povinen uspokojit ndroky zaméstnancli zruSeného zaméstnavatele,
popripadé uplatniovat jeho naroky. Provadi-li se pfi zruSeni zaméstnavatele jeho
likvidace, postupuje se podle zvlastniho pravniho predpisu?7?).

(3) Dochazi-li podle § 338 k prevodu zaméstnavatele, u néhoz ridici ptisobnost pti plnéni
ukoli vykonava nadrizeny organ (§ 347 odst. 2), uplynutim doby nebo dosazenim ucelu,
pro ktery byl ustaven, urci tento organ, na kterého zaméstnavatele prechazeji jeho prava
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

§ 342

(1) Smrti fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, zakladni pracovnépravni vztah zanika
(§ 48 odst. 4); to neplati pri pokracovani v Zivnosti. Nehodla-li opravnéna osoba v
Zivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), c) a e) Zivnostenského zakona nebo pokracovani v
poskytovani zdravotnich sluzeb podle zdkona o zdravotnich sluzbach pokracovat, zanika
zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhiity 3 mésici ode dne smrti
zaméstnavatele.

(2) Krajska poboc¢ka Uradu prace prislusna podle mista ¢innosti zaméstnavatele podle
odstavce 1 vystavi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti
zanikly, na jeho Zadost potvrzeni o zaméstnani, a to na zakladé dokladl predlozenych
timto zaméstnancem.

Dil 2
Pirechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii

§ 343
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(1) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze organizacni slozka statu’) zanika sloucenim
nebo splynutim s jinou organizacni slozkou statu, prechazi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht v plném rozsahu na prejimajici organizani slozku statu.

(2) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze organizani slozka statu zanika rozdélenim,
prechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii na organiza¢ni sloZky statu
nové vzniklé. Zvlastni pravni predpis stanovi, kterd z nové vzniklych organizacnich
slozek statu prejima od dosavadni organizacni slozky statu vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah, které do dne jejiho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze organizacni slozka statu se zrizuje na urcitou
dobu, stanovi tento predpis téZ, na kterou organizacni slozku statu prechazi vykon prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahii pri zaniku organizacni slozky statu uplynutim
této doby. Zanikne-li organizacni sloZka statu zrizena podle rozhodnuti zfizovatele na
urcitou dobu uplynutim této doby, prechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahll na ztizovatele, pokud zrizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude
vykonavat jina organizac¢ni slozka statu jim zrizena.

§ 344

(1) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze se ¢ast organizacni slozky statu’) prevadi do
jiné organizac¢ni slozky statu, prechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht tykajicich se této ¢asti organizacni slozky statu na prejimajici organizac¢ni slozku
statu. Prevadi-li se podle rozhodnuti zfizovatele v souvislosti se zménou zrizovaci listiny
cast organizacni slozky statu do jiné organizac¢ni slozky statu, prechazi vykon prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahi tykajicich se této ¢asti organizacni slozky statu na
prejimajici organizacni slozku statu. Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast véty za stifednikem
plati obdobné.

(2) Prava a povinnosti z téch pracovnépravnich vztahii vici zaméstnanciim Casti
organizacni slozky statu prevadéné podle odstavce 1, které do dne prevodu zanikly,
vykonava dosavadni organizacni slozka statu.

§ 345

(1) Stanovi-li zvlaStni pravni predpis, Ze organizacni slozka statu?) se rusi, stanovi tento
predpis téZ, na kterou organizacni slozku statu prechazi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi zaméstnanci zruSené organizacni slozky statu a ktera
organizacni slozka statu’) uspokoji naroky zameéstnanct zrusené organizacni slozky?)
statu, popiipadé uplatni naroky vii¢i témto zaméstnancliim.

(2) Rusi-li se podle rozhodnuti zfizovatele organizacni slozka statu?), prechazi vykon
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl ze zrusené organizac¢ni slozky statu?) na
zfizovatele, pokud zrizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykonavat jina
organizacni sloZka statu’) jim zrizena.

§ 345a

Ustanoveni § 339 a 339a plati obdobné.

HLAVA XVI
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ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU S
PRAVIDELNYM PRACOVISTEM V ZAHRANICI

§ 346

Vlada mize narizenim stanovit odchylnou dpravu pracovniho poméru zameéstnancti s
pravidelnym pracovistém v zahranici, vCetné opravnéni zameéstnavateld a povinnosti
zameéstnancy, pokud jde o

a) moznost opakovaného prodluzovani pracovniho poméru na dobu urc€itou v zahranidj,
vCetné moznosti sjednat délku trvani pracovniho poméru na dobu urcitou také na dobu
vyslani na praci v zahranici,

b) podminky

1. odchylného rozvrzeni pracovni doby v zahranici, a to i ve vztahu ke dniim pracovniho
klidu (§ 91),

2. omezeni pohybu zaméstnance z bezpecnostnich diivodi v ramci sidla zaméstnavatele
v zahranici.

HLAVA XVII

NEKTERA USTANOVENI{ 0 ZAVAZCICH A VYKLAD NEKTERYCH POJMU
§ 346b

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladat penéZni postihy ani je od ného poZadovat;
to se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida.

(2) Zaméstnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem =zavislé prace
pozadovat penézitou zaruku.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpilsobem postihovat nebo
znevyhodiiovat proto, Ze se zdkonnym zplisobem domaha svych prav vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztah.

§ 346¢

Zaméstnanec nemulze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat,
odménu z dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a nahradu
vydaji prislusejicich zameéstnanci v souvislosti s vykonem préce.

§ 346d

(1) Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze zakladniho pracovnépravniho vztahu,
ktery ma zameéstnanci vzniknout vii¢i zaméstnavateli teprve v budoucnu. Zastavni pravo
neni mozné zridit k véci, k niZ zaméstnanci vznikne vlastnické pravo teprve v budoucnu.
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(2) Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrzet movitou véc druhé smluvni strany k
zajiSténi dluhu vzniklého ze zakladniho pracovnépravniho vztahu.

(3) Zaméstnance ani zaméstnavatele neni mozné zavazat k uzavieni smlouvy se treti
osobou, maji-li byt jejim obsahem prava a povinnosti zaméstnance nebo zaméstnavatele.
(4) Pohledavku ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstnanec vici
zameéstnavateli nebo zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci, neni moZné postoupit na jiného.
Pracovni smlouvu ani dohodu o praci konané mimo pracovni pomér neni mozné
postoupit.

(5) Dluh, ktery ma zaméstnanec vUci zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vici
zameéstnanci, nesmi prevzit jind osoba.

(6) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spole¢né a nerozdilné.

(7) Smluvni pokuta smi byt ujednana, jen stanovi-li to tento zakon.

§ 346e
Odchyli-li se smluvni strany od dpravy uvedené v § 346b az 346d, neprihlizi se k tomu.
§ 347

(1) OhroZenim nemoci z povolani se rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jeZ vznikly
pifi vykonu prace nepriznivym plisobenim podminek, za nichZz vznikaji nemoci z
povolani®8), avSak nedosahuji takového stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze
posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke
vzniku nemoci z povolani. Lékatsky posudek o ohroZeni nemoci z povolani vydava
poskytovatel zdravotnich sluZeb prislusny k vydani 1ékarského posudku o nemoci z
povolani®?). Vldada miZe stanovit nafizenim, které zmény zdravotniho stavu jsou
ohroZenim nemoci z povolani, a podminky, za jakych se uznavaji.

(2) Nadrizenym organem se pro ucely tohoto zakona rozumi ten organ, ktery je podle
zvlastnich pravnich predpist opravnén vykonavat vii¢i zaméstnavateli ridici plisobnost
pii plnéni jeho ukolt.

(3) Za zaméstnance, ktefi jsou pri praci vystaveni nepriznivym uc¢inkiim ionizujiciho
zateni, se pro ucely § 215 odst. 2 pism. c) povazuji radia¢ni pracovnici kategorie A podle
atomového zakona.

(4) Pro ucely tohoto zadkona se karanténou rozuméji téz izolace??®) a mimoiadna
opatfeni pti epidemii a nebezpeci jejiho vzniku podle zakona o ochrané verejného zdravi
a o zméné nékterych souvisejicich zakont, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin
fyzickych osob podezrelych z nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zdkaz nebo
narizeni dals$i urcité cinnosti k likvidaci epidemie nebo nebezpeci jejiho vzniku?9c),
brani-li tyto zakazy, omezeni nebo narizeni zaméstnanci ve vykonu prace.

(5) Pro ucely tohoto zakona se domacnosti rozumi spolecCenstvi fyzickych osob, které
spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby.

§ 348

(1) Za vykon prace se povazuje doba
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a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-li predem sjednano jeho napracovani, a
doby, po kterou byla prace prerusena pro nepriznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,

c¢) kdy si zaméstnanec vybira ndhradni volno za praci prescas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu prislusi nahrada mzdy,
popripadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro tcely prava na mzdu nebo
plat a odménu z dohody anebo nahrady vydajl v souvislosti s vykonem prace.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, urCuje zaméstnavatel po projednani s
odborovou organizaci.

§ 349

(1) Pravni a ostatni predpisy k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci jsou
predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni
predpisy, predpisy o pozarni ochrané a predpisy o zachazeni s hotlavinami,
vybu$ninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi
pripravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany
Zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci jsou konkrétni pokyny
dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktef{ jsou mu nadrizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto pro ucely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi ve
vztahu k zaméstnavateli sjednani pracovni smlouvy nebo jmenovani.

§ 350

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni,

s

ovdovéli nebo rozvedeni muzi a zeny i muzi osaméli z jinych vaznych divoddq, neziji-li s
druhem, popripadé s druzkou nebo s partnerems51a),
(2) Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi nez 18 let.

§ 350a
Tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dnt.
HLAVA XVIII
PRUMERNY VYDELEK
Dil 1
Obecna ustanoveni

§ 351
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Ma-li byt v zdkladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 pouzit primérny
vydélek, musi se postupovat pri jeho zjiSténi jen podle této hlavy.

§ 352

Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi primérny hruby vydélek, nestanovi-li
pracovnépravni piedpisy jinak.

§ 353

(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zuctované
zameéstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.
(2) Za odpracovanou dobu se povaZuje doba, za kterou zaméstnanci prislusi mzda nebo
plat.

(3) Dojde-li ke zictovani mzdy nebo platu za praci prescas (§ 114 odst. 2 a § 127 odst. 2)
v jiném rozhodném obdobi neZ v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se
do odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace prescas, za kterou je mzda
nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi
§ 354

(1) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim piredchozi
kalendarni ctvrtleti.

(2) Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi.

(3) Pti vzniku zaméstnani v pribéhu predchoziho kalendarniho ctvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho Ctvrtleti.

(4) Pri uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim ptedchozich
12 kalendainich mésic po sobé jdoucich pred zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86
odst. 3).

Dil 3
Pravdépodobny vydélek
§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesponi 21 dnfi, pouZije se
pravdépodobny vydélek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které
zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi, popripadé z hrubé mzdy nebo
platu, které by ziejmé dosahl; pritom se prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych
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slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé€ nebo platu zaméstnanct
vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Dil 4
Formy pramérného vydélku
§ 356

(1) Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.

(2) Ma-li byt uplatnén primérny hruby mésicni vydélek, prepocitd se primérny
hodinovy vydélek na 1 mésic podle primérného poctu pracovnich hodin piripadajicich
na 1 mésic v primérném roce; priimérny rok pro tento ucel ma 365,25 dnd. Primérny
hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a
koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet tydnl piipadajicich na 1 mésic v
primérném roce.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny meésicni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z
primérného mésicniho hrubého vydélku odectenim pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanostil0), pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténil0l) a zalohy na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innostil02), vypoctenych
podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v meésici, v némz se primeérny
mésicni Cisty vydélek zjistuje.

Dil 5
Spolecna ustanoveni o priimérném vydélku
§ 357

(1) Jestlize je primérny vydélek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda (§ 111), na
kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendarnim mésici, v némz vznikla potieba
primérny vydélek uplatnit, zvySi se prlimérny vydélek na vysi odpovidajici této
minimalni mzdé; to plati také pti uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z divodu ohrozeni
nemoci z povolani nebo pro dosaZeni nejvyssi pripustné expozice a u néhoz byla nemoc
z povolani zjisténa aZ po této zméné€, se vychazi pri vypoctu ndhrady za ztratu na
vydélku z primérného vydélku zjisSténého naposled pred zménou pracovni smlouvy,
pokud to je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

§ 358

JestliZze je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda nebo plat nebo
jejich Cast, ktera je poskytovana za delSi obdobi, neZ je kalendarni Ctvrtleti, urci se pro
ucely zjisténi primérného vydélku jeji pomérna cast pripadajici na kalendarni Ctvrtleti;
zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pri
zjisténi primérného vydélku v dalSim obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalSich obdobi
se urci podle celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo
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platu se pro ucely zjisténi priimérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna
cast mzdy nebo platu podle véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

§ 359

V pripadech, kdy se podle pravnich predpisi pouziva v souvislosti s nahradou Skody
primérny vydélek u zakd nebo studentli nebo u fyzickych osob se zdravotnim
postiZenim103), ktefi nejsou zaméstnani a jejichz priprava pro povolani (Cinnosti) se
provadi podle zvlaStnich pravnich predpisli, vychazi se z vysSe primérného vydélku
podle § 357.

§ 361

Zjisténi primérného vydélku zaméstnance cinného na zadkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se ridi timto zakonem. Je-li sjednana jednorazova
splatnost odmény z dohody aZ po provedeni celého pracovniho tkolu, je rozhodnym
obdobim (§ 354 odst. 1) cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho
ukolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjisténi primérného vydélku povazuje i odména z
dohody, odména nebo jiny prijem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani
konaném v jiném pracovnim vztahu neZ v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété
druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoZ zaméstnavatele ve vice zakladnich
pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje
se mzda, plat nebo odména v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v §
3 nebo pracovnim vztahu, oddélené.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI PREDPISY EVROPSKE UNIE
§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v
Casti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2,§ 37 odst. 1 aZ 4, § 39 odst. 2 aZ 6, § 40 odst. 3, §
41 odst. 1 v vodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech
ynastoupi-li zaméstnankyné po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po
skonceni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
cerpat matefskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich
ptivodni praci a pracovisté”, § 51a, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,Zakazuje se dat
zaméstnanci vypovéd“ a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v
pripadé téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera cerpa materskou dovolenou,
zaméstnance v dobé, kdy Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat materskou dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde o
zaméstnankyni na materské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodi¢ovské
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dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat matefskou dovolenou®, § 54
pism. d) ,o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici mateiskou dovolenou,
nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou, § 62
az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,primérna tydenni
pracovni doba nesmi presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu“, ve slovech ,za
obdobi nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich” a ve vété ,Jen kolektivni smlouva miiZe toto
obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 793, § 85 odst. 4
spocivajici ve slovech ,priimérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim
obdobi urc¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism.
m)“ § 86 odst. 3a4,§ 88 odst. 1a2,§90,90a §92 odst. 1, 3 a 4, § 93 odst. 2 véta druha
a odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 3 a odst. 2, § 101,
102, § 103 odst. 1 pism. a) aZ h), j) a k) azZ do konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104, § 105
odst. 1 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu drazu doslo, je
povinen objasnit pri€iny a okolnosti vzniku tohoto trazu“, odst. 3 pism. a), 4 a 7, § 106
odst. 1 aZ 4 pism. a),c),d),f)ag),§ 108 odst. 2,3,6a7,§ 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136
odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfritomnost
zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladSiho neZ 10 let nebo jiného ¢lena
domadcnosti v pripadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o
dité mladsi nez 10 let z divodi stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi
nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo
oSetieni u poskytovatele zdravotnich sluZzeb, které nebylo moZno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemize o dité pecovat”, § 195, 196, § 197 odst. 3
spocivajici ve slovech ,Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti
ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let“, spocivajici ve slovech ,rodicovska
dovolend prislusi‘, § 197 odst. 3 véta druha a tfeti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o
rodicovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4,
pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici
ve slovech ,odborna praxe se povaZzuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci
mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, §
246 odst. 2 véta prvni, § 269 az 271, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 aZ 6 a 8, § 277
spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen na sviij ndklad vytvorit zastupclim
zaméstnanci podminky pro rfadny vykon jejich ¢innosti“, § 278 odst. 1 aZ 3, odst. 4 véta
druha a treti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), §
281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309
odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od
zaméstnance informace zejména o“ a pism. a), c), d), e), g) a h) a dale ve slovech ,to
neplati, jestlize je pro to dan vécny davod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt
vykonavana, a je-li tento poZadavek primétreny”, § 319, § 338 odst. 2a 3,§ 339 odst. 1 v
uvodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I
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PRECHODNA USTANOVENI
§ 364

(1) Podle tohoto zakona se ridi také pracovnépravni vztahy vzniklé pied 1.lednem 2007,
neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnich predpist se ridi pravni dkony tykajici se vzniku, zmény
a skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, jakoZ i dal$i pravni ukony ucinéné pred 1. lednem 2007, i kdyZ jejich pravni
ucinky nastanou aZ po tomto dni.

(3) Pracovni pomeéry zaloZené podle dosavadnich pravnich predpisti volbou nebo
jmenovanim se povaZzuji za pracovni poméry zaloZzené pracovni smlouvou; to neplati v
ptipadé pracovniho poméru

a) vedouciho organizacni slozky statu?),

b) vedouciho utednika a vedouciho uiradul04),

c¢) vedouciho organizacni jednotky organizacni slozky statu?),

d) reditele statniho podniku?3),

e) vedouciho organizac¢ni jednotky statniho podniku?3),

f) vedouciho statniho fondu, jestliZe je v jeho Cele individualni organi4),

g) vedouciho prispévkové organizacel’),

h) vedouciho organizac¢ni jednotky prispévkové organizacel?),

i) feditele Skolské pravnické osobyl¢) a

j) kdy je jmenovani upraveno zvlaStnim pravnim predpisem.

(4) Naroky z pracovniho trazu, k némuZ doslo pred 1. lednem 1993 nebo z nemoci z
povolani, ktera byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzavirena dohoda anebo byla-li nahrada Skody
poskytovana, na jejichZ uspokojovani se nevztahuje zdkonné pojiSténi odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani podle zakona ¢.
65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti, nebo povinné smluvni
pojisténi podle zvlastnich pravnich predpist, se Fidi dosavadnimi pravnimi predpisy,
neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak.

(5) Naroky z pracovniho urazu, k némuZ doslo pred 1. lednem 1993, nebo z nemoci z
povolani, kterd byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na ndhradu Skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzavirena dohoda anebo byla-li nahrada Skody
poskytovana, u nichZ povinnost uspokojit tento narok presla na stat prede dnem nabyti
ucinnosti pravni ipravy urazového pojisténi zameéstnancd, se Fidi dosavadnimi pravnimi
predpisy.

(6) Naroky z pracovniho urazu, k némuZz doslo pred 1. lednem 1993, nebo z nemoci z
povolani, ktera byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzavirena dohoda anebo byla-li ndhrada skody
poskytovana, na jejichZ uspokojovani se nevztahuje zakonné pojiSténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani podle zakona ¢.
65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., nebo povinné smluvni
pojisténi podle zvlastnich pravnich predpisi ma pii zruseni zaméstnavatele povinnost
uspokojit tyto naroky zaméstnavatel urCeny k tomu organem, ktery zaméstnavatele
zruSil. Byla-li pfi zruSeni zaméstnavatele provedena likvidace, ma tuto povinnost podle
véty prvni organ provadéjici likvidaci, popripadé stat.
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Dil 1

Pojisténi odpovédnosti a zvlastni ustanoveni o povinnosti nahradit Skodu a
nemajetkovou ujmu

§ 365

(1) Ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto zakona do dne nabyti Gc¢innosti jiné pravni dpravy
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pii pracovnim drazu nebo nemoci z povolani se
ridi zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani ustanovenim § 205d zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni
zakona ¢. 231/1992 Sb., zakona ¢. 74/1994 Sb. a zakona ¢. 220/2000 Sb., vyhlaskou ¢.
125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani, ve znéni
vyhlasky ¢. 43/1995 Sb., vyhlasky ¢. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢. 74/2000 Sb., vyhlasky ¢.
487/2001 Sb. a zdkona ¢. 365/2011 Sb., a zakonem ¢. 182/2014 Sb.

(2) Naklady spravni reZie pojistoven v zakonném pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani ¢ini 4 % z
celkového objemu prijatého pojistného zaplaceného zaméstnavateli v daném
kalendarnim roce.

§ 391

(1) Zaci stiedni $koly, konzervatote a jazykové $koly s pravem statni jazykové zkousky
nebo studenti vys$si odborné skoly odpovidaji pravnické osobé vykonavajici ¢innost dané
Skoly nebo Skolského zarizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé, na jejichZ pracovistich
se uskutecnuje praktické vyucovani, za Skodu, kterou ji zpisobili pti teoretickém nebo
praktickém vyucovani anebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke Skodé doSlo pri
vychové mimo vyucovani ve Skolském zarizeni nebo v primé souvislosti s ni, odpovidaji
Zaci nebo studenti za Skodu pravnické osobé vykonavajici ¢innost tohoto Skolského
zatizeni. Studenti vysokych $kol odpovidaji vysoké skole za $kodu, kterou ji zpisobili pri
studiu nebo praxi ve studijnim programu uskutecfiovaném vysokou skolou nebo v ptimé
souvislosti s nimi. Pokud ke $kodé doSlo pri studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s
nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo
fyzické osobé, u niz se studium nebo praxe uskutecnovaly.

(2) Za skodu, kterd vznikla zaktim zakladnich $kol a zakladnich uméleckych skol pfri
vyucovani nebo v primé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba vykonavajici
¢innost dané Skoly; pfi vychové mimo vyucovani ve Skolském zarizeni nebo v pifimé
souvislosti s ni odpovidd za Skodu pravnickd osoba vykondavajici €innost daného
Skolského zarizeni.

(3) Prislusna pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly odpovida zakim stiednich
Skol, konzervatori a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky a studentlim
vyssich odbornych Skol za Skodu, ktera jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo
Urazem pri teoretickém a praktickém vyucovani ve skole nebo v pfimé souvislosti s nim.
Doslo-li ke Skodé pri praktickém vyucCovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v
pfimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu pravnickd nebo fyzickd osoba, u niz se
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praktické vyucovani uskutecniovalo. DoSlo-li ke Skodé pri vychové mimo vyucovani ve
Skolském zarizeni nebo v primé souvislosti s ni, odpovida za Skodu pravnickd osoba
vykonavajici c¢innost daného Skolského zatizeni. Vykonava-li Cinnost Skoly nebo
Skolského zarizeni organizacni sloZka statu nebo jeji soucast, odpovida za Skodu jménem
statu tato organizacni sloZka statu.

(4) Prislusna vysoka sSkola odpovida studentlim vysokych Skol za Skodu, ktera jim
vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo trazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim
programu uskutectiovaném vysokou Skolou nebo v piimé souvislosti s nimi. Pokud ke
Skodé doslo pri studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby
nebo fyzické osoby, odpovida pravnicka nebo fyzicka osoba, u niZ se studium nebo praxe
uskutecniovaly.

(5) Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni odpovida fyzické
osobé s narizenou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a fyzickym
osobam v preventivné vychovné péci za Skodu, ktera jim vznikla poruSenim pravnich
povinnosti nebo drazem pri uskutecnovani této ¢innosti nebo v ptimé souvislosti s ni.

§ 392

(1) Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionaiiim odborové organizace
odpovida za Skodu vzniklou pri vykonu funkce nebo v primé souvislosti s ni ten, pro
koho byli Cinni; fyzické osoby a funkcionati odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli
¢inni.

(2) Osobam se zdravotnim postiZenim, které nejsou v pracovnim poméru a jejichz
priprava na budouci povolani se provadi podle zvlastnich predpisti, odpovida za Skodu
vzniklou pracovnim tUrazem, popiipadé nemoci z povolani pri této pripraveé ten, u néhoz
se priprava pro povolani provadi.

§ 393

(1) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim drazem maji ¢lenové jednotek sbort
dobrovolnych hasic¢ii obce a bainskych zachrannych sbord, ktefi utrpi iraz pri ¢innosti v
téchto sborech. V téchto pripadech jim odpovida ten, u néhoz je sbor ziizen.

(2) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim urazem maji fyzické osoby, které na
vyzvu spravnich ufadi nebo tizemniho samospravného celku nebo velitele zdsahu a
podle jeho pokynt, poptipadé s jeho védomim osobné napomahaji pti zasahu proti
mimoiadné udalosti nebo pri odstranovani jejich nasledki a utrpi pii téchto ¢innostech
uraz. Za Skodu vzniklou timto urazem jim odpovida spravni urad nebo obec, pokud
zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

(3) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim urazem maji fyzické osoby, které
dobrovolné v ramci akce organizované uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pri
plnéni dulezitych ukoll v zajmu spolec¢nosti, napriklad fyzické osoby, které docasné
vypomahaji pri zvelebovani obci a utrpi pri téchto ¢innostech draz. Za skodu vzniklou
timto drazem jim odpovida ten, pro koho v dobé tohoto trazu pracovaly.

(4) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim urazem maji ¢clenové druzstev, kteri utrpi
uraz pri vykonu funkce nebo pri dohodnuté cinnosti pro druZstvo, zdravotnici
Cerveného kiiZe, darci pti odbéru krve, ¢lenové Horské sluzby, jakoZ i fyzické osoby,
které na jeji vyzvu a podle jejich pokynti osobné pomahaji pti zadchranné akci v terénu,
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fyzické osoby, které dobrovolné vykonavaji pecovatelskou sluzbu socidlniho
zabezpeceni, a fyzické osoby, které byly povéreny zaméstnavatelem urcitou funkci nebo
¢innosti, jestliZe utrpély draz pri plnéni ikoll souvisejicich s vykonem prislusné funkce
nebo Cinnosti. Za Skodu vzniklou timto Urazem jim odpovida ten, pro koho byli v dobé
tohoto Urazu Cinni.

Dil 2

Pouziti ustanoveni o nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohody o
pracovni ¢innosti pri do¢asné pracovni neschopnosti (karanténé) a
nékterych dalSich ustanoveni

§ 393a

(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. 1 véta druha a § 192 aZ 194 se pouZiji poprvé ode dne,
kterym nabyva ucinnosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi.

(2) Vznikla-li docasnd pracovni neschopnost nebo byla-li natizena karanténa piede
dnem, od néhoz nabyva ucinnosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti podle § 192 az 194 po
dobu této docasné pracovni neschopnosti nebo karantény neprislusi.

Dil 3
Pouziti provadécich pravnich predpist
§ 394

(1) Do doby vydani provadécich pravnich predpisii k provedeni § 104 odst. 6, § 105 odst.
7,§ 137 odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle

a) narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. kterym se stanovi rozsah a bliZz$i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk(i, mycich, Ccisticich a
dezinfekc¢nich prostiedkd,

b) narizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zpisobu usmérniovani vySe prostredki
vynaklddanych na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnanci
odménovanych podle zakona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a organech,

c¢) natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpisob evidence, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organi a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zaznam o drazu,

d) narizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni
predpoklady a kterym se méni narizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancii ve
verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisg,

e) narizeni vlady ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zptlisob poskytovani udajt
do Informac¢niho systému o platech, ve znéni natizeni vlady ¢. 514/2004 Sb.,

f) natizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad nékterych vydaji zaméstnanclim
rozpocCtovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve
znéni pozdéjsich predpisq,
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g) vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim Zendm, matkdam do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu
pripravy na povolani.

HLAVAII

ZAVERECNA USTANOVENI
§ 395

ZruSuje se:

1. zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace,

2. zakon ¢. 153/1969 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakonik prace,

3. zakon ¢. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 105 zakoniku prace,

4. zakon €. 111/1984 Sb., o prodlouZeni zakladni vymeéry dovolené na zotavenou a o
doplnéni § 5 zakoniku prace,

5. zakon ¢. 22 /1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 92 a 105 zakoniku prace,

6. zakon ¢. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliiuji néktera ustanoveni zakoniku prace,

7. zadkon ¢. 231/1992 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik prace a zakon o
zameéstnanosti,

8. zakon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony,

9. zdkon ¢. 220/1995 Sb., kterym se méni zakon €. 74/1994 Sb., kterym se méni a
dopliiuje zadkonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, a nékteré dalsi
zakony,

10. zdkon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vydeélku,

11. zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach,

12. zakon €. 44/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach,

13. zadkon ¢. 125/1998 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon ¢. 119/1992 Sb., o
cestovnich nahradach, ve znéni zdkona ¢. 44/1994 Sb.,

14. zdkon ¢. 36/2000 Sb., kterym se méni zadkon ¢ 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisq,

15. zakon ¢ 475/2001 Sb.,, o pracovni dobé a dobé odpocinku zaméstnancl s
nerovnomeérne rozvrzenou pracovni dobou v doprave,

16. narizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi
zakony,

17. narizeni vlady ¢. 461/2000 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,,
kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony,

18. narizeni vlady ¢. 342/2004 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni narizeni vlady c.
461/2000 Sb.,

19. narizeni vlady ¢. 516/2004 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,,
kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zdkony, ve znéni pozdéjsSich predpisi,
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20. narizeni vlady ¢. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlaStniho
priplatku za vykonavani cinnosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach,

21. natizeni vlady ¢& 77/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje nafizeni vlady Ceské
republiky ¢. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho priplatku za
vykonavani ¢innosti ve ztiZzenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach,

22. narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimdalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za
praci v noci,

23. natizeni vlady ¢. 308/1995 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb.,, o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztiZeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci,

24. natizeni vlady ¢. 356/1997 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb.,, o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztiZzeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci, ve znéni narizeni vlady C.
308/1995 Sb,,

25. natizeni vlady ¢. 318/1998 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztiZeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,
26. narizeni vlady ¢. 132/1999 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztiZeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,
27. narizeni vlady ¢. 312/1999 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb,, o
stanoveni minimalnich mzdovych tarif a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztiZeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,
28. narizeni vlady ¢. 163/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,
29. narizeni vlady ¢. 430/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,
30. narizeni vlady ¢. 437/2001 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb,, o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,
31. natizeni vlady ¢. 560/2002 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztiZzeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,
32. natizeni vlady ¢. 464/2003 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimdalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztiZzeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,
33. natizeni vlady ¢. 700/2004 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimdalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,
34. narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé,

35. narizeni vlady ¢. 320/1997 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o
minimalni mzdé,
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36. narizeni vlady ¢. 317/1998 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb,, o
minimalni mzdé, ve znéni natizeni vlady ¢. 320/1997 Sb.,,

37. natizeni vlady ¢. 131/1999 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o
minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

38. natizeni vlady ¢. 313/1999 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o
minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

39. narizeni vlady ¢. 162/2000 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o
minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

40. narizeni vlady ¢. 429/2000 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb,, o
minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

41. narizeni vlady ¢. 436/2001 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o
minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

42. narizeni vlady ¢. 559/2002 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o
minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

43. natizeni vlady ¢. 463/2003 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o
minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

44. natizeni vlady ¢. 699/2004 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o
minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist,

45. natizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve verejnych
sluzbach a sprave,

46. narizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancti ve verejnych sluzbach a spravé,

47. ¢l. I natizeni vlady ¢. 213/2005 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni narizeni
vlady ¢. 637/2004 Sb., a narizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci
a kvalifika¢ni predpoklady a kterym se méni natizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi,

48. natizeni vlady ¢. 307/2005 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancii ve veiejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
piredpist,

49. natizeni vlady ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
piredpist,

50. vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a hospodarském zabezpeceni
studujicich pti zaméstnani,

51. vyhlaska ¢. 197/1994 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva Skolstvi ¢. 140/1968
Sb., o pracovnich ulevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pri zaméstnani, ve
znéni zakona ¢. 188/1988 Sb.,

52. vyhlaska ¢. 172/1973 Sb., o uvoliiovani pracovnikl ze zaméstnani k vykonu funkce v
Revolu¢nim odborovém hnuti,

53. vyhlaska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovniki, ktei konaji prace zdravi
Skodlivé nebo zvlast obtizné, a o nahradé za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti u nékterych nemoci z povolani,

54. vyhlaska ¢. 45/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez sniZeni mzdy ze
zdravotnich diivodi pracovnikiim do 21 let véku v podzemi hlubinnych dolg,

55. vyhlaska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikili, kteri pracuji s
chemickymi karcinogeny,
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56. vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze
zdravotnich divodl pracovnikiim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

57. vyhlaska ¢. 108/1989 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o
zasadach pro zkraceni pracovni doby bez sniZzeni mzdy ze zdravotnich divodi
pracovniklim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

58. vyhlaska ¢. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi{ s niZsi potfebou prace organizaci
lesniho hospodarstvi ve vlastnictvi statu,

59. vyhlaska ¢. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niZsi potfebou prace organizaci
vojenskych lest a statkd,

60. vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych ikonech v obecném zajmu,

61. vyhlaska ¢ 367/1999 Sb. kterou se stanovi obdobi s niZsi potiebou prace
provozovatellim a dopravciim na draze celostatni a regionalni.

§ 396

U¢innost

Priloha k zakonu ¢. 262/2006 Sb.
Charakteristiky platovych trid

1. platova trida

Prace sestavajici z jednoznacnych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s
jednotlivymi predmeéty, jednoduchymi pomiickami a ru¢nimi nastroji bez vazeb na dalsi
procesy a Cinnosti. Provadéni jednotlivych manipula¢nich operaci s jednotlivymi kusy a
predméty malé hmotnosti (do 5 kg). BéZné naroky na smyslové funkce. Prace v
priznivych vnéjSich podminkach.

2. platova trida

Prace stejného druhu konané podle presného zadani a s presné vymezenymi vystupy, s
malou mozZnosti odchylky a s rdmcovymi ndvaznostmi na dal$i procesy. Prace s vice
prvky (predméty) tvoricimi celek, napriklad manipulace s predméty vyzadujicimi
zvlastni zachazeni (kirehké, tézké, vznétlivé, s nebezpelim ndkazy). Provadéni dil¢ich
praci, které jsou soucasti SirSich procest.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni drobnych svalovych skupin (prstl, zapésti) a ve
vnuceném pracovnim rytmu a pti mirné zhorsenych (napriklad klimatickych) vnéjSich
podminkach. Prace s pripadnym rizikem pracovniho trazu.

3. platova trida

Prace s presné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s
ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy. Prace s celky a sestavami s logickym
(0cCelovym) usporadanim bez vazeb na jiné celky (sestavy). Pripadnd odpovédnost za
ohroZeni zdravi a bezpecnosti spolupracovniki v ramci jednoho kolektivu.

4. platova trida
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Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s vétSi moznosti
volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy (dale jen "jednoduché
odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvki (predméti) s
logickym (Ucelovym) usporadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace
piredpokladajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvysené psychické
naroky spojené se samostatnym freSenim skupiny stejnorodych casové ustalenych
pracovnich operaci podle danych postupi.

5. platova trida

Jednoduché odborné prace vykondvané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které
jsou soucasti urcitého systému. Usmérnovani jednoduchych rutinnich a manipulac¢nich
praci a procest v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizac¢nich
celcich a bez podtizenosti skupiny zaméstnancti spojené s odpovédnosti za Skody, které
nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného reseni ukolt, kde jsou prevazné
zastoupeny konkrétni jevy a procesy riznorodéjSiho charakteru s ndaroky na
dlouhodobéjsSi pamét, dil¢i predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani,
pozornost a operativnost. Pfesné smyslové rozliSovani drobnych detailii. Dlouhodobé,
jednostranné a nadmérné zatizeni svalovych skupin predméty rtiznych hmotnosti nad
25 kg.

6. platova trida

Rlznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postuptl, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalS$i procesy (dale jen ,odborné prace").
Prace s ucelenymi systémy sloZenymi z mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly okruh
dalsich systému. Koordinace praci v proménlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného reSeni ukold s rtznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a predvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova naro¢nost. Znac¢na zatéz velkych
svalovych skupin ve velmi ztiZenych pracovnich podminkach.

7. platova trida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pripadnym c¢lenénim na
dil¢i subsystémy a s vazbami na dal$i systémy. Usmériiovani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody odstranitelné pouze
skupinou dalSich zaméstnancti nebo za Skody osob jednajicich na zakladé chybnych
piikazi nebo opatreni odstranitelné za delsi obdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného reSeni ukolli, kde jsou rovnomeérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy rtiznorodého charakteru. Naroky na
aplikacni schopnosti a prizptisobivost rliznym podminkam, na logické mysleni a urcitou
predstavivost. Vysoka narocnost na identifikaci velmi malych detaildi, znaki nebo jinych
zrakové dilezitych informaci a zvySené naroky na vestibuldrni aparat. Nadmeérné
zatiZeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platova trida

Zajistovani Sirsiho souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zpisobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti Sirsich procest (dale
jen ,odborné specializované prace"). Prace v ramci komplexnich systémi s vnitinim
Clenénim na ucelené subsystémy s uzkymi vazbami na dal$i systémy a s vnitinim
Clenénim i mimo ramec organizace.
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9. platova trida

Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém
slozeny z nékolika dalsich sourodych celkli nebo nejslozitéjSi samostatné celky.
Koordinace a usmériiovani odbornych praci.

Zvysena psychicka ndmaha vyplyvajici ze samostatného reseni soustavy ukolt, kde jsou
vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s ndroky na poznavani, chapani a interpretaci
jevli a procesi. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a
obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimotradna zatéz nervové
soustavy.

10. platova trida

Zajistovani komplexu cinnosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi
vystupy, znacnou variantnosti zplisobu fesSeni a postupl a specifickymi vazbami na
Siroky okruh procesi (dale jen ,systémové prace"). Predmétem prace je komplexni
systém slozeny ze samostatnych riznorodych systémi se zasadnimi urcujicimi
vnitinimi a vnéjsSimi vazbami. Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych
praci.

11. platova trida

Systémové prace, jejichz predmétem Ccinnosti jsou dil¢i obory cinnosti se Sirokou
plisobnosti.

S vykonem praci je spojena znacna psychickd ndmaha vyplyvajici z velké sloZitosti
kognitivnich procesi a vysSsiho stupné abstraktniho mysleni, predstavivosti,
generalizace a z nutnosti rozhodovani podle raznych kritérii.

12. platova trida

Komplex systémovych Cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcové stanovenymi
vystupy a predem nespecifikovanymi zplisoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,systémové specializované prace"), kde jsou predmétem obory
¢innosti sloZené ze systémi s rozsahlymi vnéjSimi a vnitinimi vazbami.

13. platova trida

Systémové specializované prace, jejichZ predmétem cinnosti je soubor obort nebo obor
s rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a
usmeérnovani systémovych praci.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvirci mysleni. Objevovani
novych postupl a zpusobii a hledani feSeni netradi¢nim zplisobem. Prenos a aplikace
metod a zplsobl z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znacné
kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rtiznorodych jevl a procesti z riaznych odvétvi a
obort.

14. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpiisoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tviirc¢i rozvojova a koncep¢ni ¢innost
a systémova koordinace (dale jen ,tviiréi systémové prace"). Pfedmétem je soubor
obortl nebo obor s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory a s
plisobnosti a dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naroc¢nych
obori. Koordinace a usmérnovani systémovych specializovanych praci.

15. platova trida

Tvilrci systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych
obori nebo nejnarocnéjsi obory zasadniho vyznamu.



N\

VZDELAVACI
SLUZBY

o vrs

Velmi vysokd psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokli na tviiréi mysleni ve
vysoce abstraktni roviné pfi znac¢né variabilité a kombinovatelnosti procesti a jevili a na
schopnosti nekonvencniho systémového nazirani v nejsirsich souvislostech.

16. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem fe$eni i vystupy s moznymi vazbami na
celé spektrum dalSich ¢innosti, kde jsou predmétem jednotlivé védni obory a discipliny a
jiné nejSirsi a nejnaro¢néjsi systémy.

1) Smérnice Rady ze dne 14. rijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovani pravnich predpist clenskych statd
tykajicich se hromadného propousténi.

Smeérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. Cervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu
urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohodé o ¢aste¢ném pracovnim uvazku
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi
a Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zari 1994 o zrizeni evropské rady zameéstnancli nebo vytvoreni
postupu pro informovani zaméstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich pisobicich na Gzemi
Spolecenstvi a skupinach podniki pisobicich na izemi Spolecenstvi.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast plisobnosti smérnice 94/45/ES o
ziizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvoieni postupu pro informovani zaméstnanct a projednavani
se zaméstnanci v podnicich ptlisobicich na izemi Spolecenstvi a skupinach podnikt ptsobicich na uzemi
Spolecenstvi rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z divodu pristoupeni Bulharska a
Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo vytvoreni postupu
pro informovani zaméstnancti a projednani se zaméstnanci v podnicich plsobicich na izemi Spolecenstvi
a skupinach podniki pisobicich na iizemi Spolec¢enstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. brezna 2002, kterou se stanovi obecny
ramec pro informovani zaméstnanci a projednavani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské spoleé¢nosti s
ohledem na zapojeni zaméstnanch.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. brezna 2001 o sbliZzovani pravnich predpist c¢lenskych statt
tykajicich se zachovani prav zaméstnanci v piipadé pievodi podniki, zavodi nebo ¢asti podnikd nebo
zavodd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniki v
ramci poskytovani sluZeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. cervna 1996 o ramcové dohodé o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

Smérnice Rady ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliuji opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci zaméstnancti v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v docasném pracovnim poméru
(91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepsSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zameéstnancu pri praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi pro
pouzivani osobnich ochrannych prostredkt zaméstnanci pii praci (treti samostatna smérnice ve smyslu ¢l
16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyil a zaméstnankyi kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn
(desata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
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Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda o
rodi¢ovské dovolené uzaviend mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se
smérnice 96/34/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Smeérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o Upravé pracovni doby
osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé.

Smeérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005 o dohodé mezi SpoleCenstvim evropskych Zeleznic
(CER) a Evropskou federaci pracovnikd v dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek
mobilnich pracovnikd poskytujicich interoperabilni preshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni dopraveé.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se dopliiuje statut evropské
druZstevni spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanch.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské rady
zameéstnancli nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancii a projednani se zameéstnanci v
podnicich pisobicich na trovni SpoleCenstvi a skupinach podnikd pudsobicich na tUrovni SpolecCenstvi
Fepracované znéni).

2) Napriklad zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikd bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpisi.

6) § 6 a 7 zakona ¢ 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.

7) § 3a 51 zakona ¢. 219/2000 Sb.

10) § 16 odst. 2 zakona ¢. 83/1990 Sb., ve znéni zakona ¢. 300/1990 Sb.

11) Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

12) Napriklad zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.

13) Zakon €. 77 /1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich piedpist.

14) Napriklad zakon ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu a o zméné nékterych
dalsich zakont (zakon o Statnim zemédélském intervencnim fondu), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon
¢.211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni a o zméné zakona ¢. 171/1991 Sb., o piisobnosti organt
Ceské republiky ve vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 104/2000 Sb., o Statnim
fondu dopravni infrastruktury a o zméné zakona ¢. 171/1991 Sb., o plisobnosti organii Ceské republiky ve
vécech prevodii majetku stitu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpist, ve znéni pozdéjsich predpist.

15) § 54 zakona ¢.219/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocta.

16) Zakon ¢&. 283/1991 Sh., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpis.

16a) Napriklad § 2 odst. 6 a 7 zakona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, § 102 odst. 2 pism. g) a
§ 103 odst. 3 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, § 59 odst. 1
pism. c) a § 61 odst. 3 pism. b) zadkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich
predpist, § 68 odst. 2 pism. v) a § 72 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve
znéni pozdéjsSich predpisi, § 7 odst. 4 a § 8 odst. 1 zakona ¢. 245/2006 Sb., o verejnych neziskovych
ustavnich zdravotnickych zafizenich a o zméné nékterych zakond, § 10 vyhlasky ¢. 394/1991 Sb,, o
postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich nemocnic a dal$ich nemocnic, vybranych odbornych 1é¢ebnych
tistavil a krajskych hygienickych stanic v Fidici piisobnosti ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, §
131 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), § 14 odst. 3 zadkona ¢ 201/2002 Sb., o Utadu pro zastupovani statu ve vécech
majetkovych, § 17 odst. 2 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, § 8 odst. 1 pism. a)
a § 9 odst. 4 zakona ¢&. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zdkona ¢&. 484/1991
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Sb., o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 517/1992 Sb,, o Ceské tiskové kancelati, § 9 odst. 2
zakona ¢. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zdkona ¢. 211/2000 Sb., § 8 odst. 4 zdkona ¢. 104/2000 Sb., § 12 odst. 2
a 3 zékona ¢. 77 /1997 Sb., § 24 odst. 3 zakona ¢. 250/2000 Sb.

16b) Napriklad § 148 odst. 18 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 48 zakona ¢. 251/2005 Sb., o
inspekci prace, cl. Il bod 17 zakona ¢. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zakony na useku ochrany
veiejného zdravi, § 9 odst. 3 zakona ¢. 256,/2000 Sb.

17) § 92 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni zakona ¢. 347/2010 Sh.

18) § 66 zakona €. 435/2004 Sb.

19) § 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornikiim, ve znéni pozdéjsich predpisi.

20) § 89 az 101 zdkona o zaméstnanosti.

21) § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

21a) Zakon €. 182/2006 Sb., o upadku a zplisobech jeho treseni (insolvenc¢ni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

22a) Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

23) Zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

23a) Zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpisobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho 1ékare a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich
predpist.

23b) Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich
prredpist.

24) Zakon €. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zméné zakona ¢.
168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou provozem vozidla a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (zakon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb.
25) Zakon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpist.

26) § 3 odst. 1 pism. a) aZ c¢) zadkona ¢. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich piredpist.

27) § 2 pism. c) vyhlasky ¢ 175/2000 Sb., o prepravnim fadu pro vefejnou drazni a silni¢ni osobni
dopravu.

28) Zakon ¢. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zméné a doplnéni zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

29) Zakon ¢. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdéjsich predpist.

31) § 67 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist.

32) § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zadkond, ve
znéni pozdéjsich predpisi.

33) Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatrenich k ochrané pred Skodami plsobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakon.

34) Narizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiredky.
35) Zakon €. 167 /1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné dalsich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.
36) Napriklad zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zdkon ¢. 61/1988 Sb., o hornické cinnosti,
vybu$ninich a o statni banské spravé, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém
vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zareni (atomovy zadkon) a o zméné a doplnéni nékterych zakond, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

37) Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zadkona ¢. 362/2007 Sb.

37a) § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb.

38) § 39 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

39) Napriklad zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalsich nalezitostech statnich zastupcti a o zméné
a doplnéni zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v
nékterych dal$ich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisi.

40) Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zrizeni), ve znéni pozdéjsich piredpist.

Zakon ¢.131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisi.

41) § 124 Skolského zakona.

42) Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

43) Zakon ¢. 151/1997 Sb., o oceniovani majetku a o zméné nékterych zakona (zakon o oceniovani majetku),
ve znéni pozdéjsich predpist.
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43a) Napftiklad § 118 odst. 2 zdkona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, § 147 odst. 2
zdkona ¢ 107/1999 Sb., o jednacim tadu Senatu, § 4 odst. 3 zdkona ¢. 114/1993 Sb., o Kancelati
prezidenta republiky, ve znéni zdkona ¢. 281/2004 Sb.

44) § 24 az 26 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoctt.

45) § 2 zakona ¢. 563 /2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakona.

46) Skolsky zakon.

47) Zakon €. 563/2004 Sb.

48) Zakon €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech verejné spravy a o zméné nékterych dalsich zakong,
ve znéni pozdéjsich predpist.

49) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist.

50) § 16 odst. 1 zdkona & 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.

51) Zakon €. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni ad) a o zméné dalSich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

s1a) Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve
znéni zakona €. 261/2007 Sb.

92) Zakon €. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpisi.

3) Zakon €. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

54) § 276 az 302 obcanského soudniho radu.

Zakon ¢.119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro pripady soubézné probihajicich vykonl rozhodnuti.
5) § 277 obcanského soudniho radu.

96) Zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
prredpist.

57) Napriklad zakon ¢. 236/1995 Sb. o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitell statni moci a nékterych statnich organi a soudcli a poslanci Evropského parlamentu, ve
znéni pozdéjsich predpist.

58) Zakon ¢. 187 /2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

59) Zakon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

61) § 26 zakona ¢. 187/2006 Sb.

62) § 48 odst. 2 zakona ¢. 187 /2006 Sb.

63) § 33 zakona ¢. 187/2006 Sb.

64) § 21 odst. 1 pism. a) zadkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 261/2007 Sb.

64a) § 22 zakona ¢. 187/2006 Sb.

65) § 31 zakona ¢. 187/2006 Sb.

66) § 56 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 187/2006 Sb.

67) § 83 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 187/2006 Sb.

68) § 7 odst. 12 zakona ¢. 117 /1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpisi.

69) Naptiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. cervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky
a vojensky personal pridéleny do generalniho sekretariatu Rady.

70) Napriklad § 7 odst. 5 zakona ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné
zakona ¢ 171/1991 Sb., o plisobnosti organti Ceské republiky ve vécech pirevodii majetku statu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 15 odst. 9 a § 83
odst. 11 zakona o vysokych skolach, § 184 skolského zakona, § 38 zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zpisobilosti a specializované zptsobilosti k vykonu zdravotnického
povolani lékare, zubniho 1ékatfe a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpulsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (zakon o
nelékaiskych zdravotnickych povolanich).

71) Napriklad § 200 obchodniho zakoniku.

7a)  Zakon ¢ 627/2004 Sb., o evropské spoleCnosti, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druZstevni spolecnosti, ve znéni zakona ¢. 126/2008 Sb.
Zakon €. 125/2008 Sb., o preméndach obchodnich spole¢nosti a druzstev.

72) Zakon o vysokych skolach.

73) Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisti.

75) Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani a jejich thradé v organizac¢nich slozkach
statu a statnich prispévkovych organizacich.

76) § 67 az 84 zdkona o zaméstnanosti.
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77) § 42 az 44 zakona ¢. 187/2006 Sb.

77a) § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

78) Napriklad § 17 obchodniho zakoniku, zdkon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o
bezpecnostni zplisobilosti.

79) § 200x obc¢anského soudniho radu.

80) § 21 obchodniho zakoniku.

6z) Zakon ¢. 627/2004 Sb.,, o evropské spoleCnosti, ve znéni zakona ¢. 264/2006 Sb.
Zakon ¢.307/2006 Sb., o evropské druzstevni spole¢nosti.

83) Zakon ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdéj$ich predpisi.

64) Zakon ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

85) § 172 odst. 2 skolského zakona.

86) § 94 odst. 2 zakona o vysokych Skolach.

87) § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.

88) Zakon ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd.

89) § 34 a § 115 pism. d) zdkona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

90) § 39 az 57 zakona o zaméstnanosti.

91) Cl. 49 Smlouvy o zaloZeni Evropského spoleéenstvi.

92) § 53 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.

93) § 278 obcanského soudniho radu.

94) Zakon €. 26/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dalsich zakont (zdkon o poStovnich
sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpist.

95) § 6 odst. 2 a § 9 odst. 2 zdkona €. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické
transakce.

96) Napriklad zakon ¢. 21/2006 Sb., o ovérovani shody opisu nebo kopie s listinou a o ovérovani pravosti
podpisu a o zméné nékterych zakoni (zakon o ovérovani).

97) Napriklad obchodni zakonik, zakon ¢. 328/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich piredpist.

98) Vyhlaska ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani a vydava seznam
zdravotnickych zatizeni, ktera tyto nemoci uznavaji, ve znéni vyhlasky ¢. 38/2005 Sb.

99) Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

990) § 2 odst. 5 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakond.

99¢) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 274/2003 Sb.

100) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

101) Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Zakon €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

102) § 38h zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd, ve znéni pozdéjsich predpisa.

103) § 67 zdkona o zaméstnanosti.

104) § 2 odst. 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.

107) § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 305/2008 Sh.

108) Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zakon).

110) Napriklad § 24 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb., § 22 zdkona ¢. 95/2004 Sb., § 51 a 54 zdkona ¢.
96/2004 Sb.

111) § 7 odst. 1 zakona ¢. 2/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 225/2005 Sb.

§ 18 odst. 1 a § 19 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni zakona ¢. 220/2000 Sb. a
zakona ¢.411/2000 Sh.

112) § 6 odst. 2 pism. d) zadkona ¢. 83/1990 Sb.



