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ZAKONY fis?
Nafizeni vlady €. 134/2015 Sb.

Narizeni vlady o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu a vazbé
vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni priplatek statniho zaméstnance
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-134

Castka 58/2015

Platnost od 16.06.2015

Uginnost od 01.07.2015

Zruseno k 01.03.2019 (36/2019 Sb.)

Minulé znéni 01.07.2015 - 28.02.2019

134
NARIZENi VLADY
ze dne 8. éervna 2015

o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni
na osobni pfiplatek statniho zaméstnance

Vlada nafizuje k provedeni zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, (dale jen ,zakon"):

Hodnotici kritéria

Statni zaméstnanec se v jednotlivych hodnocenych oblastech podle § 155 odst. 3 zakona (dale
jen ,hodnocena oblast“) posuzuje na zakladé hodnoticich kritérii, jejichz seznam je uveden v
pfiloze €. 1 k tomuto nafizeni. Sluzebni organ sluzebnim pfedpisem stanovi pfedem ze seznamu
ta kritéria, ktera vystihuji potfeby sluzebniho mista.

Podily hodnocenych oblasti na vysledku sluzebniho hodnoceni

(1) Hodnocena oblast se na vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance, ktery
vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném do 5. az 10. platové tfidy, podili

a) 15 % v pfipadé znalosti a dovednosti,

b) 70 % v pfipadé vykonu statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v
souladu se stanovenymi individualnimi cili,

c) 10 % v pfipadé dodrzovani sluzebni kazné,
d) 5 % v pfipadé vysledkd vzdélavani.

(2) Hodnocena oblast se na vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance, ktery
vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném do 11. az 16. platové tfidy, podili

a) 25 % v pfipadé znalosti a dovednosti,

b) 60 % v pfipadé vykonu statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v
souladu se stanovenymi individualnimi cili,

c) 10 % v pfipadé dodrzovani sluzebni kazné,

d) 5 % v pfipadé vysledkl vzdélavani.
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Klasifikace plnéni hodnocenych oblasti

(1) Hodnocena oblast podle § 2 odst. 1 pism. a) a b) a § 2 odst. 2 pism. a) a b) se klasifikuje
a) 7 body, je-li plnéna vysoko nad ramec naroku na ni kladenych,
b) 5 body, je-li pinéna nad ramec narokl na ni kladenych,
c) 3 body, je-li plnéna v ramci narokl na ni kladenych,
d) 1 bodem, je-li plInéna v ramci naroku na ni kladenych s ob&asnymi vyhradami, nebo
e) 0 body, je-li plnéna nedostatecné.

(2) Hodnocena oblast podle § 2 odst. 1 pism. c) a d) a § 2 odst. 2 pism. c¢) a d) se klasifikuje
a) 1 bodem, je-li plnéna, nebo

b) 0 body, je-li pinéna nedostate¢né.
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(3) Ramcem narokl podle odstavce 1 se rozumi priimérna uroven plnéni hodnoticich kritérii,

ktera je vyzadovana na sluzebnim mistg.

(4) PFi vybéru vice kritérii pro hodnocenou oblast podle § 2 odst. 1 pism. a) a b) a § 2 odst. 2
pism. a) a b) se hodnocena oblast klasifikuje souhrnné za vSechna vybrana kritéria zpusobem

stanovenym v odstavci 1.

(5) Hodnocena oblast podle § 2 odst. 1 pism. d) a § 2 odst. 2 pism. d) se klasifikuje 1 bodem,

jestlize v pribéhu hodnoceného obdobi nebylo vzdélavani pozadovano.

(6) Statnimu zaméstnanci se pfi prvnim sluzebnim hodnoceni za hodnocenou oblast podle § 2

odst. 1 pism. d) a § 2 odst. 2 pism. d) pfidéli 1 bod.

Zavér sluzebniho hodnoceni

Zavér sluzebniho hodnoceni se uréi zpusobem stanovenym v pfiloze €. 2 k tomuto nafizeni,
vyjadFi se slovné a obsahuje doporu€eni na pfiznani, zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho

pfiplatku statnimu zaméstnanci nebo na ponechani osobniho pfiplatku v nezménéné vysi.

(1) Statni zaméstnanec, ktery vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném do 5. az

10. platové tfidy, dosahoval ve statni sluzbé

a) vynikajicich vysledku, pokud vysledek vypoctu podle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni Cini
alespon 4,7 bodu a v zadné z hodnocenych oblasti podle § 2 odst. 1 pism. a) a b) nebyl
klasifikovan 0 body,

b) dobrych vysledkl, pokud vysledek vypodtu podle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni Cini
alespon 3 body a nejvyse 4,69 bodu a v Zzadné z hodnocenych oblasti podle § 2 odst. 1
pism. a) a b) nebyl klasifikovan 0 body,

c¢) dostacujicich vysledkul, pokud vysledek vypoctu podle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni Cini
alesponn 0,9 bodu a nejvySe 2,99 bodu nebo ¢&ini vice nez 2,99 bodu, ale statni
zaméstnanec byl alespon v jedné z hodnocenych oblasti podle § 2 odst. 1 pism. a) a b)
klasifikovan 0 body, nebo

d) nevyhovuijicich vysledkl, pokud vysledek vypoctu podle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni
¢ini méné nez 0,9 bodu.

(2) Statni zaméstnanec, ktery vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném do 11.
az 16. platové tfidy, dosahoval ve statni sluzbé

a) vynikajicich vysledkl, pokud vysledek vypoctu podle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni &ini
alespon 4,6 bodu a v zadné z hodnocenych oblasti podle § 2 odst. 2 pism. a) a b) nebyl
klasifikovan 0 body,
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b) dobrych vysledkl, pokud vysledek vypoctu podle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni Cini
alespon 3,2 bodu a nejvyse 4,59 bodu a v zadné z hodnocenych oblasti podle § 2 odst. 2
pism. a) a b) nebyl klasifikovan 0 body,

c) dostacujicich vysledkul, pokud vysledek vypoctu podle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni &ini
alesponn 0,9 bodu a nejvy$e 3,19 bodu nebo ¢ini vice nez 3,19 bodu, ale statni
zaméstnanec byl alespon v jedné z hodnocenych oblasti podle § 2 odst. 2 pism. a) a b)
klasifikovan 0 body, nebo

d) nevyhovuijicich vysledkl, pokud vysledek vypoctu podle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni
¢ini méné nez 0,9 bodu.

Vys$e osobniho priplatku
(1) Pokud jde o statniho zaméstnance, ktery podle § 5 dosahoval

a) vynikajicich vysledk(, nesmi byt osobni pfiplatek vy$Si nez 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu,

b) dobrych vysledku, nesmi byt osobni pfiplatek vy$Si nez 30 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni
zaméstnanec vykonava statni sluzbu,

c¢) dostacujicich vysledkl, nesmi byt osobni pfiplatek vyssi nez 10 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluZzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, nebo

d) nevyhovuijicich vysledku, nelze osobni pfiplatek pfiznat; takovému statnimu zaméstnanci
se pfiznany osobni pfiplatek odejme.

(2) Osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluZebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni
sluzbu, lze pfiznat statnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym
odbornikem, vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném do 10. aZ 16. platové
tfidy, dosahoval ve statni sluzbé vynikajicich vysledkd a vysledek vypoctu podle pfilohy €. 2 k
tomuto nafizeni u ngj €ini alespori 5,6 bodu.

Spole¢na a prechodna ustanoveni

Sluzebni hodnoceni se provede u téch statnich zaméstnancu, ktefi v uplynulém kalendafnim
roce vykonavali statni sluzbu po dobu del§i nez 6 mésicli, nejde-li o pfipad uvedeny v § 155
odst. 2 vété tfeti zakona.

(1) Statnimu zaméstnanci, kterému vznikl sluzebni pomér podle § 185 az 188, § 190 az 192
nebo § 194 zakona a kterému byl do prvniho sluzebniho hodnoceni pfiznan osobni pfiplatek
ve vySi, ktera pfesahuje pFipustnou vysi stanovenou v § 6 odst. 1 pism. a) a b), Ize na zakladé
vysledku prvniho sluzebniho hodnoceni pfiznat na obdobi do druhého sluzebniho hodnoceni
osobni pfiplatek v dosavadni vysi, dosahl-li statni zaméstnanec

a) dobrych vysledki a vySe pfiznaného osobniho pfiplatku pfesahuje 30 %, av$ak
nepiesahuje 50 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zarazeno sluZebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, nebo

b) dostacujicich vysledku a vySe pfiznaného osobniho pfiplatku pfesahuje 10 %, avSak
nepiesahuje 30 % platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které je
zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu.

(2) Presahuje-li pfiznana vySe osobniho pfiplatku pfed prvnim sluzebnim hodnocenim
maximalni vysi uvedenou v odstavci 1, osobni pfiplatek se na obdobi mezi prvnim a druhym
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sluzebnim hodnocenim odpovidajicim zpusobem sniZzi.

Sluzebni hodnoceni za kalendarini rok 2015 se provede u téch statnich zaméstnancu, ktefi v
kalendainim roce 2015 vykonavali statni sluzbu po dobu deli nez 2 mésice.

Uéinnost

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. Cervence 2015.

Predseda vlady:
Mgr. Sobotka v. r.
Ministr vnitra:

Chovanec v. r.

Pfiloha €. 1 k nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb.
Seznam hodnoticich kritérii pro hodnocené oblasti
l. Znalosti a dovednosti

A) Znalost pravnich predpistli, stanovenych postupl, narokl a pravidel potfebnych pro vykon
statni sluzby

B) Dovednosti
1. Komunikace
1.1. ustni a pisemny projev
1.2. komunikace pfi jednani
1.3. schopnost jednat
2. Tymova prace a spoluprace
2.1. schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy
2.2. schopnost tymové spoluprace
2.3. schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi
3. Osobni pfistup a iniciativa
3.1. otevienost novym pfistuptim
3.2. schopnost pfizpusobit se zménam
3.3. tvarci schopnosti
3.4. strategické mysleni
3.5. rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost
4. Sebereflexe a sebefizeni
5. Presnost, peclivost a smysl pro detail
6. Soucinnost s klientem

6.1. schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich i
nestandardnich situacich
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6.2. zjiStovani a vnimani potfeb klienta
7. Zvladani obtiznych situaci a feSeni konfliktd
8. Vedeni a motivace
8.1. schopnost vést a organizovat
8.2. schopnost povzbudit, ocenit a objektivné a spravedlivé hodnotit
Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili
1. Dosahovani vysledku - organizace vykonu statni sluzby
1.1. planovani vykonu statni sluzby
1.2. provadéni ukolu
1.3. organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality plnénych ukol(
2. Reseni problém0 a usudek
2.1. analyza problém(
2.2. vybér feSeni
2.3. aplikace feSeni
lll. Dodrzovani sluzebni kazné

Pristup k dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu, které se vztahuji ke statni
sluzbé ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich pfedpisl a z pfikazu.

IV. Vysledky vzdélavani
Osobni rozvoj v kontextu statni sluzby.

Pfiloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb.

Zplsob vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance

1. na sluzebnim misté zafazeném do 5. az 10. platové tfidy se postupuje podle vzorce
V1=0,15xA+0,7xB+0,1xC+0,05x%D,

2. na sluzebnim misté zafazeném do 11. az 16. platove tfidy se postupuje podle vzorce
V2=0,25xA+0,6xB+0,1xC+0,05xD,
kde

V1 je vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném
do 5. az 10. platové tfidy,

V2 je vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném
do 11. aZ 16. platové tfidy,

A je pocet bodl ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast znalosti a
dovednosti,

B je pocet bodl ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast vykon statni
sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili,

C je pocet bodu ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast dodrzovani
sluzebni kazné,

D je pocet bodl ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast vysledky
vzdélavani.
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Souvislosti

Provadi predpis
234/2014 Sb. Zakon o statni sluzbé

Je zrusen predpisem

36/2019 Sb. Nafizeni vlady o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanctl a
vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluZzebniho
hodnoceni a 0 zméné nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnanc, ve znéni pozdéjsich predpist

Je odkazovan z

36/2019 Sb. Nafizeni vlady o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanctl a
vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluZzebniho
hodnoceni a 0 zméné nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnanc, ve znéni pozdéjsich predpist

134/2015 Sb. Nafizeni vlady o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanctl a
vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho
zaméstnance

Odkazuje na

134/2015 Sb. Nafizeni vlady o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu a
vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho
zaméstnance

234/2014 Sb. Zakon o statni sluzbé

Verze

¢. Znéni od - do Novely Poznamka
1. 01.07.2015 - 28.02.2019
0. 16.06.2015 Vyhlagené znéni
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