Sbirka zdkont a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Zptistupnéna dne 30. Cervence 2026

Nafizeni vlady ¢. 135/2026 Sb.

Narizeni vlidy, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych
sluzbich a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist
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135
NARIZENI VLADY

ze dne 27. éervence 2026,

kterym se méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve verejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisia

Vldda natizuje podle § 123 odst. 6 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zikonik price,
ve znéni zdkona ¢&. 365/2011 Sb.:

CLI
Natizeni vlidy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a sprivé, ve znéni natizeni
vlddy ¢. 399/2017 Sb., nafizeni vlddy ¢. 263/2018 Sb., nafizeni vlddy ¢. 352/2019 Sb., natizeni
vlidy ¢. 391/2021 Sb., natizeni vlddy ¢. 441/2022 Sb., natizeni vlidy ¢. 395/2023 Sb., natizeni vlddy
¢.167/2024 Sb. a natizen{ vlddy ¢. 420/2025 Sb., se ménf takto:
1. V ptiloze bod¢ A se v tabulce za 59. fidek vkladd novy ridek, ktery zni:

)]

1.05.07 PRACOVNIK S ZITOU ZKUSENOSTT (PEER PR ACOVNIK) 6-10

2. V ptiloze bod¢ B ¢isti 1 dilu 1.05 se doplniuje bod 1.05.07, ktery zni:
»1.05.07 PRACOVNIK S ZITOU ZKUSENOSTI (PEER PR ACOVNIK)

6. platova trida

1. Poskytovini osobni podpory osobdm se zévislosti, s dusevnim onemocnénim, bez
ptistiesi, pted nebo po propusténi z vykonu trestu anebo v obdobné obtizné
zivotn{ situaci formou motivace, inspirace ptikladem a vzorem na zdkladé¢ vlastni

7ité zkusenosti.
7. platovi trida

1. Poskytovini osobni podpory osobim v obtizné Zivotni situaci formou edukace
a destigmatiza¢nich aktivit koordinované s poskytovinim ostatnich forem
podpory, zejména sociilni, zdravotni, psychologické, vychovné vzdéldvaci,
materidlni nebo jiné, na zdkladé¢ vlastni Zité zkusenosti.

8. platovd trida

1. Koordinace poskytovidni osobni podpory osobdm v obtizné Zivotni situaci,
prubéiné sledovini a vyhodnocovin{ kvality poskytované osobni podpory v rimci
stanoveného individudlniho plinu osobni podpory, zejména poskytovini
podkladir a soucinnosti pti dil¢ich tkolech ke zlepSovini postupt osobni podpory
a sdileni poznatkd v rimci tymové spoluprice s odbornymi pracovniky na zdklad¢
vlastn{ Zité zkusenosti.
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9. platova trida

1. Koordinace poskytovini osobni podpory v rimci organizaéniho Gtvaru, zatizen{
nebo tzemné vymezeného okruhu piisobnosti, véetné zpracovavini podkladu pro
nastavovini a vyhodnocovini postupti osobni podpory na zdklad¢ vlastni Zité
zkudenosti.

2. Metodické usmérnovini poskytovini osobni podpory a zajistovini vzdéldvacich,
osvétovych a destigmatiza¢nich aktivit v ndvaznosti na socidlni, zdravotni,
vzdéldvaci a dalsf verejné sluzby.

10. platov4 trida
1. Zpracovivini metodickych, analytickych a systémovych podkladt pro

poskytovini osobni podpory v rimci organizace nebo systému sluzeb, véetné
koordinace zavidéni a vyhodnocovini postupt poskytovini osobni podpory
v ndvaznosti na ¢innost odbornych pracovniku, na zdkladé¢ vlastni Zité zkusenosti.

2. Koordinace zacletiovini poskytovini osobni podpory do $ir$tho rimce socidlnich,
zdravotnich, vzdéldvacich nebo jinych vefejnych sluzeb, véetné zpracovévini
ndvrha opatfeni ke zlepSovini vzdjemné ndvaznosti a funkéniho propojeni téchto
¢innosti.”.

CLII
Ué&innost

Toto nafizeni nabyvd tc¢innosti dnem 1. srpna 2026.

Predseda vlddy:
Ing. Babi§ v. r.

Ministr prace a socidlnich véci:

Ing. Juchelka v. r.
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