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ZAKON
ze dne 8. zari 2026

o pravnich pomérech statnich zaméstnanct v ministerstvech
a jinych spravnich uradech (zakon o statnich zaméstnancich)

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

(1)

@)
)

(1)

@)

(1)

CAST PRVNI
STATNI ZAMESTNANCI

HLAVA'I

Uvodni ustanoveni

§1
Predmét apravy

Tento zékon upravuje pravni poméry stdtnich zaméstnanct v ministerstvech a jinych spravnich
uradech.

Nestanovi-li tento zdkon jinak, ridi se pravni poméry stitnich zaméstnanct zdkonikem préce.

Tento zikon dile upravuje nékteré pravni poméry ostatnich zaméstnanct ve spravnich tradech
a nékteré organizalni véci tykajici se ministerstev a Ufadu vlidy Ceské republiky (dile jen
»Ufad vlady“).

z P4 d
Spravni dra
Spravnim ufadem pro ucely tohoto zikona je ministerstvo nebo jiny sprivni Gfad, je-li zdkonem
vyslovné oznacen jako spravni urad nebo orgin stitni spravy.

Spravnim tdrfadem pro tlely tohoto zdkona neni Ndrodni bezpe¢nostni ufad, Nirodni trad pro
kybernetickou a informaéni bezpecnost a Ustav pro odborné zjistovani pficin leteckych nehod.

§3
Statni zaméstnanec

Stitnim zaméstnancem je zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice zarazeny
ve spravnim ufadu, ktery jako sluzbu vefejnosti vykondvd alespoii jednu z &innosti podle § 7.
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(2) Statnim zaméstnancem neni
a) vedouci Utadu vlidy,
b) ndmeéstek ¢lena vlidy,

¢) zaméstnanec stojici v Cele kabinetu ¢lena vlddy nebo vedouctho Utadu vlidy (dile jen
»kabinet“) nebo jiny zaméstnanec zafazeny v kabinetu,

d) poradce &lena vlidy, vedouciho Ufadu vlidy nebo ndméstka ¢lena vldy.
(3) Stitnim zaméstnancem dale neni

a) predseda a mistopredseda Ceského statistického tfadu,

b) pfedseda a mistopfedseda Ufadu pro ochranu hospodiiské soutéze,

c) predseda a ¢len Rady Energetického regulaéniho dfadu,

d) predseda a &len Rady Ceského telekomunika&niho ufadu,

e) predseda a mistopfedseda Utadu pro ochranu osobnich ddaji,

f) ¢len Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

g) predseda a ¢len Utadu pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych
hnuti,

h) feditel Digitilni a informaéni agentury,

1) predseda, mistopredseda a ¢len rady Ndarodni sportovni agentury,

j) predseda a &len pfedsednictva Grantové agentury Ceské republiky,

k) predseda a &len pfedsednictva Technologické agentury Ceské republiky,
1) predseda a mistopfedseda Ufadu rozvoje tizemi Ceské republiky.

(4) Statnim zaméstnancem dale neni zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice zafazeny
v bezpefnostnim sboru, Generilnim $tdbu Armady Ceské republiky, Vojenské policii,
Vojenském zpravodajstvi nebo krajském vojenském velitelstvi.

§ 4
Vedouci statni zaméstnanec

Vedoucim stitnim zaméstnancem je stitni zaméstnanec, ktery je vedoucim zaméstnancem.

§5
Vedouci spravniho uradu

(1) Vedoucim spriavniho tradu je vedouci statni zaméstnanec, ktery stoji v Cele spravniho dfadu.

(2) Neupravuje-li jiny zdkon zastupovini vedouciho sprivniho ufadu, uréi vedouci spravniho
ufadu svého zdstupce z bezprostfedné podfizenych vedoucich stitnich zaméstnancu.
(3) Ustanoveni o pusobnosti vedouciho sprivniho ufadu se pouZziji obdobné i na toho, kdo stoji

v Cele jiného ustfedniho spravniho ufadu, i kdyZ neni stitnim zaméstnancem, s vyjimkou
vedouciho Ufadu vlidy.
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(1)

@)

)
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§6
Statni tajemnik

V ministerstvu a v Ufadu vlddy se zfizuje pracovni misto stitniho tajemnika. Stitni tajemnik je
vedoucim stdtnim zaméstnancem. Stitni tajemnik md postaveni vrchniho feditele sekce.

Statni tajemnik vykondvd pusobnost vedouciho organizaéni slozky stitu v pracovnépravnich
vztazich

a) stitnich zaméstnanct a

b) ostatnich zaméstnanct zafazenych v ministerstvu nebo v Ufadu vlady, s vyjimkou pfi-
padu, které si pfislusny ¢len vlady nebo vedouci Ufadu vlidy vyhradi.
Pfi vykonu pusobnosti podle odstavce 2 pism. a) se na stitniho tajemnika pouziji ustanoveni
upravujici postup vedouciho spravniho tfadu obdobné.
Pfislusny ¢len vliddy nebo vedouci Ufadu vlidy muze stitnitho tajemnika povéfit koordinaci
¢innosti spravniho tradu a kontrolou plnéni ukolt vrchnimi fediteli sekci a dal§imi zaméstnanci.

§7

Cinnosti vykonavané stitnimi zaméstnanci

Cinnostmi, které ve sprivnich ufadech vykondvaji stitni zaméstnanci, jsou

a)
b)
©)
d)
e)

)

g)
h)

pfiprava ndvrht pravnich predpisg,

zajistovani pravni ¢innosti,

pfiprava mezinirodnich smluv a pfedpisti Evropské unie nebo jiné mezindrodni organizace,
pfiprava nivrhu koncepci, strategii a programu,

fizeni a usmérniovani ¢innosti jinych spravnich trada anebo organizaénich slozek stitu nebo

organu vefejné moci, které nejsou spravnimi ufady,

vytvafeni a sprava informaénich systému verejné spravy s vyjimkou provoznich informacnich
systému,

statni statisticka sluzba,

sprava kapitoly stdtniho rozpoctu vudi jinym organizaénim slozkdm stitu nebo pravnickym

osobam,

ochrana utajovanych informaci,
zabezpecovini obrany stitu,

zajiStovani vnitfnitho pofidku a bezpecnosti,

obhajoba zahrani¢nich zjmt Ceské republiky a zajmt Ceské republiky vyplyvajicich z jejiho
Clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezindrodni organizaci,

vykon zahraniéni sluzby,
pfiprava nebo providéni dotaéni politiky,
pfiprava nebo providéni politiky vyzkumu a vyvoje,

pfiprava nebo providéni spravnich tkonu vcetné kontroly,
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4)

©)

ochrana obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,
zaddvini vefejnych zakdzek,

audit,

zajistovani organizacnich véci stitnich zaméstnancu a jejich odménovani,
pfiprava k vykonu zahraniéni sluzby,

fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az t),

pfiprava a vypracovdni odbornych vécnych podkladt k ¢innostem uvedenym v pisme-
nech a) az e), h), 1) aZ p) a r), s vyjimkou podkladt spocivajicich ve fyzikilnich méfenich,
chemickych rozborech nebo porovnavani a uréovani technickych parametru.

§ 8
Obory specializace

Pro kazdé pracovni misto stitnitho zaméstnance musi byt stanoven obor specializace.

Pro pracovni misto stitniho zaméstnance mohou byt stanoveny nejvyse 2 obory specializace,
nebo, jde-li o pracovni misto vedouciho stitntho zaméstnance, nejvysSe 3 obory specializace.
Vzdy musi byt stanoven obor specializace, v némZ je vykondvina nejnirolnéjsi cinnost

podle § 7.

Obory specializace stanovi vldda nafizenim v mezich ¢innosti podle § 7.

Organizaéni dtvary spravniho ufadu
a jejich fizeni

Organizaénim ttvarem sprivniho tufadu muze byt oddéleni, odbor a sekce. Podminky,
za kterych lze zfidit organizaéni Utvar, stanovi vldda nafizenim.

Vedoucim zaméstnancem v éele oddéleni je vedouci oddéleni, ktery je vedoucim zaméstnancem
1. stupné fizeni.

Vedoucim zaméstnancem v Cele odboru je feditel odboru, ktery je vedoucim zaméstnancem
2. stupné fizeni.

Vedoucim zaméstnancem v Cele sekce je vrchni feditel sekce, ktery je vedoucim zaméstnancem
3. stupné fizeni.

V Cele organizaéniho ttvaru, ve kterém je zafazen stitni zaméstnanec, miize byt pouze vedouci
stdtni zaméstnanec; to neplati, stoji-li v Cele takového organizaniho ttvaru osoba uvedend v § 3
odst. 3 nebo vojik z povolani.
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HLAVA 11

Systemizace, organizacni struktura a organizaéni rad

§ 10

Systemizace

Systemizace je soubor tdaju o poétu pracovnich mist ve sprdvnim dfadu a o objemu prostfedku
na platy. Ulelem systemizace je zajistit fadny vykon pusobnosti sprivniho dfadu v souladu
s principy ucelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vykonu pusobnosti spravniho dradu.

Systemizace stanovi pro kazdy spravni ufad
a) pocet pracovnich mist stitnich zaméstnancu a objem prostfedkt na jejich platy,

b) pocet pracovnich mist ostatnich zaméstnancti v pracovnim poméru a objem prostfedkt
na jejich platy.

Systemizaci na nasledujici kalenddfni rok schvaluje vlada spolu s ndvrhem zikona o stitnim
rozpoctu. Navrh systemizace predklidd vlidé ministr financi.

Neni-li systemizace schvilena do 31. prosince, pouzije se pro ndsledujici kalenddfni rok
dosavadni systemizace.

Pracovni mista stitnich zamé&stnanci a prostfedky na platy stdtnich zaméstnanct podle schvi-
lené systemizace nelze pouZit na jiny tcel.

§ 11

Zména systemizace
Zménou systemizace je zména nékterého z udaju podle § 10 odst. 2.

Zménu systemizace schvaluje Ministerstvo financi na zdkladé ndvrha spravnich dradu, které mu
je predklddaji prostfednictvim pfislusnych ustfednich spravnich trada jako zddost o provedeni
rozpoctového opatfeni nebo zddost o zménu limitd v oblasti regulace zaméstnanosti. Spoéiva-li
zména systemizace ve snizeni po¢tu pracovnich mist stitnich zamé&stnancu, lze ji schvilit jen
s predchozim souhlasem Utadu vlidy; Utad vlidy se zménou systemizace vyslovi souhlas,
doslo-li ke zméné pusobnosti spravniho ufadu nebo k podstatné zméné podminek, za kterych
byla systemizace schvélena.

Neschvali-li Ministerstvo financi zménu systemizace nebo nedi-li ke zméné systemizace Ufad
vliady souhlas a pfislusny ustfedni spravni dfad na ndvrhu zmény systemizace trva, schvaluje
zménu systemizace vlida.

§ 12

Organizacni struktura

Organizalni struktura vymezuje organizalni uspofadani sprivniho tfadu a jeho organizaénich
utvart véetné vztahu nadfizenosti a podfizenosti, vymezuje jednotlivd pracovni mista statnich
zaméstnancu véetné druhu price vykondvané na takovém pracovnim misté, ktery je vymezen
alesponi oborem specializace a nejndro¢néjsi ¢innosti vykondvanou na takovém misté, a pracovni
mista ostatnich zaméstnanct v pracovnim poméru a urcuje, do kterého organizaéniho dtvaru
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jsou pracovni mista zafazena. Organizaéni struktura musi byt v souladu s principy ulelnost,
hospoddrnosti a efektivnosti vykonu ptisobnosti spravniho ufadu.
y

Organizadni strukturu vyda vedouci spravniho dfadu v souladu se systemizaci a s podminkami,
za nichz lze zfidit organizaéni Gtvary. Organizani strukturu ministerstva nebo Ufadu vlidy
vydd statni tajemnik v dohodé s pfislusnym ¢lenem vlidy nebo vedoucim Ufadu vlady.

Bude-li v disledku vydani organizaéni struktury u stitniho zaméstnance ddn vypovédni divod
nebo davod k odvoldni vedouciho stdtniho zaméstnance, 1ze organizaéni strukturu vydat pouze
s predchozim souhlasem Ufadu vlady; Zddost o souhlas se Ufadu vlddy predklid prostiednic-
tvim piislusného ustfedniho spravniho ufadu. Nevyjadii-li se Utad vlady k ndvrhu organizaéni
struktury do 30 dnfi od predlozeni Zddosti, plati, Ze s nim souhlasi. Nesouhlasi-li Utad vlady
s ndvrhem organizalni struktury a pfislusny ustfedni spravni dfad na vyddni organizacni struk-
tury trvé, vedouci Ufadu vlady predlozi véc k rozhodnuti vlddé do 30 dnti od obdrzeni stano-
viska pfislu§ného tstfedniho spravniho dfadu.

Jde-li o organiza¢ni strukturu Ufadu Rady pro rozhlasové a televizni vysilini, Ceského
telekomunika¢niho dfadu, Energetického regulaéniho vfadu, Ufadu pro ochranu hospodarské
soutéZze, Ufadu pro ochranu osobnich ddajt, Ufadu pro dohled nad hospodatfenim politickych
stran a politickych hnuti, Ceského statistického tGfadu nebo Stitniho dfadu pro jadernou bez-
pecnost, odstavec 3 se nepouzije.

Spravni dfad zasle organizaéni strukturu neprodlené poté, co ji vyda, na védomi Uradu vlady.

Pfi zméné organizalni struktury se odstavee 1 az 5 pouZiji obdobné.

§ 13
Organizaéni rad
Organizalni fdd vymezuje zejména pusobnost organizacnich dtvart spravniho ufadu a jejich
vzdjemné vztahy.

Organizadni fad vydd vedouci spravniho tfadu v souladu s organizalni strukturou spravniho
ufadu. Organizaéni fdd ministerstva nebo Ufadu vlddy vydi stitni tajemnik v dohodé& s pfi-
slu$nym ¢lenem vliddy nebo vedoucim Uradu vlady.

§ 14

Charakteristika pracovniho mista
statniho zaméstnance
Charakteristika pracovniho mista stitntho zaméstnance obsahuje popis tohoto pracovniho mista
a &innosti, jejichz vykon se na ném pozaduje.

Charakteristiku pracovniho mista stitniho zaméstnance vymezi vedouci spravniho ufadu v sou-
¢innosti s vedoucim stdtnim zaméstnancem, ktery stoji v Cele organizaéniho utvaru, v némz je
pracovni misto stitniho zaméstnance zafazeno.
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HLAVA III

Pracovni pomér stitniho zaméstnance

Dil 1

Doba trvani pracovniho poméru statniho zaméstnance

§ 15
(1) Pracovni pomér se stitnim zaméstnancem se uzavird na dobu neurcitou.
(2) Pracovni pomér na dobu urcitou lze se stitnim zaméstnancem uzaviit, jen
a) je-li tfeba
1. nahradit doCasné nepfitomného stitnitho zaméstnance,
2. zajistit splnéni Casové omezeného tikolu sprivniho dfadu, nebo

3. zajistit plnéni dkola za stitniho zaméstnance, se kterym byla sjedndna kratsi
pracovni doba, nebo

b) bude-li stitni zaméstnanec vysldn k vykonu zahraniéni sluzby, a to nejdéle na dobu 5 let;
tuto dobu lze opakované prodlouzit, nejdéle viak celkem o 5 let.

(3) Jmenovinim na pracovni misto vedouciho stitnitho zaméstnance se zaklidd pracovni pomér na
dobu neuréitou. Je-li viak ddn néktery z duvodu podle odstavce 2, lze jmenovinim zaloZit
pracovni pomér na dobu urditou, je-li tato doba kratsi nez 5 let.

(4) 'V pracovni smlouvé na dobu uréitou nebo ve jmenoviani na dobu uréitou musi byt uveden
davod podle odstavce 2; jinak plati, Ze jde o pracovni pomér na dobu neurditou.

Dil 2
Druh prace stitniho zaméstnance

§ 16

Druhem price stitntho zaméstnance je price sjednand v souladu s vymezenim druhu price pro
jednotlivé systemizované pracovni misto staitniho zaméstnance v organizani strukture.

Dil 3
Predpoklady a pozadavky pro vykon prace

statniho zaméstnance

§ 17
Zakladni predpoklad pro vykon prace
staitniho zaméstnance

Stitnim zaméstnancem muZze byt pouze osoba, u které lze pfedpokliddat, Ze bude pfi vykonu price
dodrzovat principy dstavniho pofidku Ceské republiky.
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§ 18

Ostatni predpoklady pro vykon price stitniho zaméstnance
(1) Stdtnim zaméstnancem muze byt pouze osoba, kterd

a) je stitnim obc¢anem
1. Ceské republiky,
2. jiného ¢lenského stitu Evropské unie, nebo

3. stdtu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodifském prostoru,
b) dosihla véku 18 let,
c) je plné svépravni,
d) je bezthonni,
e) dosihla stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
f) md potfebnou zdravotni zptsobilost a
g) mi potfebnou znalost Ceského jazyka, neni-li stitnim ob&anem Ceské republiky.

(2) Vedouci stitni zaméstnanec musi spliiovat téz dalsi pfedpoklady pro vykon funkce stanovené
zdkonem upravujicim nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve stitnich
organech Ceské republiky.

§ 19

Pozadavky pro vykon prace statniho zaméstnance

(1) Vedouci sprivniho dfadu stanovi pro pracovni misto stitniho zaméstnance pozadavek potfebny
pro vykon price na tomto pracovnim misté, zejména pozadavek

a) stitniho ob&anstvi Ceské republiky, pokud je pro ochranu opridvnéného zdjmu Ceské
republiky nezbytné, aby ¢innost, jejiz vykon se na pracovnim misté stitntho zamést-
nance pozaduje, vykonéval stitni obéan Ceské republiky,

b) vzdélini stanoveného timto zdkonem ve vazbé na platovou tfidu,
c) oboru nebo odborného zaméreni vzdélanti,
d) oboru specializace,
e) udrovné znalosti ciziho jazyka,
f) minimélni délky pfedchozi praxe
1. v nékteré z ¢innosti podle § 7 nebo ¢innosti obdobné, nebo

2. ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutirniho orgdnu podnikajici pravnické
osoby, nebo

g) zpusobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle zdkona upravujictho ochranu
utajovanych informaci.

(2) Jde-li o pracovni misto vrchniho feditele sekce, feditele odboru nebo vedouciho oddéleni, délka
pozadované praxe podle odstavce 1 pism. f) bodu 1 ¢ini nejméné 1 rok.
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de-li o pracovni misto vrchniho feditele sekce nebo Feditele odboru, délka pozadované praxe
P P P
podle odstavce 1 pism. f) bodu 2 &ini nejméné 1 rok.

§ 20

Bezihonnost

Za bezuihonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro dmyslny trestny ¢in nebo

pro trestny &in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno

nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(1)

@)

(1

2)

Vzdélani

§ 21

Statni zaméstnanec musi splfiovat pozadavek vzdélini stanoveny pro pracovni misto stitniho
zaméstnance, kterym je

a) pro 6. az 8. platovou tfidu stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou,

b) pro 9. platovou tfidu stfedni vzdélini s maturitni zkouskou nebo vyssi odborné
vzdélani,

c) pro 10. platovou tfidu vyssi odborné vzdélini nebo bakaldfsky studijni program,

d) pro 11. a 12. platovou tfidu bakaldfsky nebo magistersky studijni program,

e) pro 13. az 16. platovou tfidu magistersky studijni program.

Je-li to nezbytné k zajisténi fddného vykonu pusobnosti spravniho tradu, vedouci spravniho
ufadu muze vyjimeéné obsadit pracovni misto osobou, kterd nespliiuje pozadavek vzdélini
stanoveny pro takové misto, avSak dosdhla alesponi stfednitho vzdélani s maturitni zkouskou,
s vyjimkou pracovniho mista vedouctho stitniho zaméstnance. Jde-li o osobu, kterd ridné
ukondila bakaldfsky studijni program, lze podle véty prvni postupovat i v pfipadé pracovniho
mista vedouciho stitnitho zaméstnance.

§ 22

Za vysokoskolské vzdélini, vys$si odborné vzdélini nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
se pro Ulely tohoto zikona povazuje také vysokoskolské vzdélani, vyssi odborné vzdélini nebo
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ziskané studiem na vysoké skole, vyssi odborné skole
nebo stfedni Skole v ¢lenském stdté Evropské unie, smluvnim stit¢é Dohody o Evropském
hospodaiském prostoru, Svycarské konfederaci nebo Spojeném krilovstvi Velké Britinie
a Severniho Irska.

Za vysokoskolské vzdélani se pro uclely tohoto zdkona nepovazuje vzdélani ziskané studiem na
Vysoké kole politické Ustfedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska, Vojenské
politické akademii Klementa Gottwalda, vysoké skole politické nebo bezpe¢nostni skole nebo
udilisti v byvalém Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakulté nékteré z téchto
vysokych $kol, nejde-li o vzdélini ziskané studiem na Stitnim institutu mezinarodnich vztaht

v Moskvé (MGIMO).
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(1)

@)

(1)

@)

©)

Dil 4

Obsazeni pracovniho mista stitniho zaméstnance

Oddil 1

Z.akladni ustanoveni

§ 23

Pracovni misto stitntho zaméstnance lze obsadit pouze osobou, kterd spliiuje stanovené

predpoklady a pozadavky.

Pracovni misto stitniho zaméstnance lze obsadit az po vyjidfeni toho, komu je bezprostfedné
podfizeno. Jde-li viak o pracovni misto vrchniho feditele sekce v ministerstvu nebo v Ufadu
vlddy, lze je obsadit jen se souhlasem pfislusného ¢lena vlidy nebo vedouciho Uradu vlidy.

Oddil 2

Obsazeni pracovniho mista staitntho zaméstnance
na zikladé vybérového fizeni

§ 24
Oznéameni o vyhlidseni vybérového fizeni

Pracovni misto statniho zaméstnance se obsazuje na zdkladé vysledku vybérového fizeni, neni-li

stanoveno jinak.

Vybérové fizeni vyhlasi vedouci spravniho ufadu oznimenim na dfedni desce spravniho tradu,
a je-li zfizena centrdlni evidence obsazovanych pracovnich mist stitnich zaméstnancu,
téZ zverejnénim v ni; rozhodné je ozndmeni na ufedni desce.

Ozndmeni o vyhldseni vybérového fizeni obsahuje alespori

a) nédzev spravniho ufadu,

b) misto vykonu price,

c) oznaleni pracovniho mista, jehoZ se vybérové fizeni tykd, a tidaje o ném v rozsahu
1. druh price,
2. obory specializace,
3. platovd tfida,
4. popis ¢innosti,
5. podminky vykonu price,

d) informaci, zda jde o pracovni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou véetné
doby jeho trvéni,

e) stanovené predpoklady a pozadavky,
f) predpoklidany den nistupu do price,

g) délku pracovni doby, nejednd-li se o stanovenou tydenni pracovni dobu,
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(4)

(1
)

(1)

@)

3)

h) obvyklou vysi jednotlivych slozek platu stitnich zaméstnanct vykondvajicich v témze
spravnim uradu stejnou praci nebo prici stejné hodnoty a pfipadné dalsi nileZitosti,

1) lhatu pro podani pfihlasky, kterd nesmi byt krat$i nez 7 dnq,

j) identifikaéni ddaj datové schrinky, adresu elektronické posty a tdaje o elektronickém
néstroji pro komunikaci ve vécech podle tohoto zikona (dile jen ,elektronicky nastroj®),
je-li zfizen, pro podévini pisemnych prihldsek a
k) vycet pisemnosti tykajicich se skutenosti souvisejicich s druhem price, které uchazeé
prilozi k prihldsce.
Vybérové fizeni na vedouctho spravniho tradu vyhlisi ten, kdo je pfislusny k jeho jmenovéni,
a to na uredni desce nadfizeného spravniho ufadu; je-li ke jmenovani pfislusnd vlida, muze
vybérové fizeni vyhldsit pfedseda vlidy. Vybérové fizeni na stitniho tajemnika v ministerstvu
vyhlasuje pfisluiny ¢len vlidy a v Utadu vlady vedouci Utadu vlidy.

§ 25
Ucast ve vybérovém fizeni
Vybérového fizeni se mize zicastnit osoba, kterd spliiuje stanovené predpoklady a pozadavky.

Uchaze¢ o jmenovani na pracovni misto vedouciho spravniho tfadu nebo stitniho tajemnika
musi dile splilovat pozadavek predchozi praxe pfi vykonu nékteré z Cinnosti podle § 7 nebo
¢innosti obdobné, a to v uplynulych 10 letech v délce nejméné 4 let, z toho nejméné 3 roky
ve vedouci funkei nebo jako ¢len statutdrniho orgidnu podnikajici pravnické osoby.

§ 26
Prihlaska
Podminkou téasti uchazele ve vybérovém fizeni je podani pisemné pfihlisky v ceském jazyce.

Prihlasku 1ze podat pouze elektronicky prostfednictvim datové schranky, elektronické posty
nebo elektronického néstroje, je-li zfizen. Prihliska nemusi obsahovat podpis.

Nilezitostmi pfihldsky jsou
a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni (déle jen ,,jméno“) uchazele a datum jeho narozeni,
b) stitni obdanstvi uchazede,

¢) adresa mista trvalého pobytu nebo jiného pobytu uchazete na tzemi Ceské republiky
anebo adresa bydlist¢ uchazete mimo tizemi Ceské republiky,

d) identifikani ddaje datové schrinky nebo adresa elektronické posty, na kterou maji byt
uchazedi doru¢oviany pisemnosti, a

e) oznaleni pracovniho mista stitntho zaméstnance, jehoz se vybérové fizeni tyka.
K prihldsce uchazeé prilozi
a) svuj profesni zivotopis v ¢eském jazyce a

b) dalsi pisemnosti, jejichz pfedloZeni sprivni ufad pozaduje v ozndmeni o vyhldseni
vybérového fizeni.
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(4)

®)

(1)

@)

(1)
@)

(1
)

)

)

(1)

@)

Uchaze¢ neni povinen pfiklidat pisemnosti, které md spravni ufad v dispozici nebo jsou
souddsti ufedni evidence, k niz ma pfistup.

Pokud uchazeé k ptihldsce pfilozi prostou kopii pisemnosti podle odstavce 3 pism. b) a neni-li
v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni uvedeno jinak, je povinen predlozit jeji original
vybérové komisi nejpozdéji pred zahdjenim jejiho jedndni.

§ 27
Vyftazeni prihlasky
Spravni urad vyradi pfihldsku, pokud

a) nemd pozadované nileZitosti, je poddna opozdéné nebo neni podina stanovenym zpu-

sobem,
b) je nesrozumitelnd nebo z ni neni patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se domédha, nebo
c) je zfejmé, ze uchaze¢ nespliiuje stanovené predpoklady a pozadavky.
Lze-li uchazede vyrozumét elektronicky, spravni dfad ho vyrozumi o tom, Ze jeho pfihldska
byla vyfazena.

Vybérova komise

Vybérova komise md nejméné 3 Cleny, které jmenuje a odvoldvad vedouci spravniho dfadu.

Cleny vybérové komise na vybér vedouciho stitntho zaméstnance jmenuje a odvolavi ten, kdo
je pfislusny ke jmenovini vedouciho stitntho zaméstnance.

Uchazede, jejichz prihlasky nebyly vyfazeny, posuzuje vybérovd komise.
Jedndni vybérové komise je nevefejné. Vybérovd komise jednd, jsou-li pfitomni vsichni jeji
lenové, a rozhodnuti pfijima nadpolovi¢ni vétSinou hlasa.

Vybérovd komise na zdkladé posouzeni uchazeclt vybere z téch, ktefi ve vybérovém fizeni
uspéli, 3 nejvhodnéjsi a sestavi seznam téch, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli.

Vybérovd komise o priubéhu jednini vyhotovi pisemnou zprivu.

§ 30

Vedouci spravniho ufadu muze pracovni misto stitniho zaméstnance obsadit pouze uchazecem,
kterého vybérovd komise vybrala mezi 3 nejvhodnéjsi uchazece.

Ostatni uchazece spravni trad o jejich vysledku ve vybérovém fizeni pisemné vyrozumi.
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§ 31

Vybérové fizeni bez vybérové komise

Jde-li o pracovni misto zafazené v 6. az 12. platové tfidé a nejde-li o pracovni misto vedouciho

stitniho zamé&stnance, muze uchazele posoudit a vybér provést vedouci spravniho dfadu nebo jim

povéfeny vedouci stitni zaméstnanec; § 29 odst. 4 a § 30 odst. 2 se pouziji obdobné.

(1)

@)

)

(4)

(1)

§ 32
Dorucovani ve vybérovém fizeni

Pisemnosti ve vybérovém fizeni sprivni ufad dorucuje pouze elektronicky, a to do datové
schrinky, na adresu elektronické posty uvedené uchazeCem v prihldsce nebo elektronickym

ndstrojem, je-li zfizen.

Je-li pisemnost ve vybérovém fizeni spravnim ufadem dorufovina prostfednictvim datové
schrinky a neni-li dorudena dfive, povazuje se za doruenou tfetim dnem po jejim doddni
do datové schranky.

Pisemnost ve vybérovém fizeni doruovani spridvnim ufadem na adresu elektronické posty se
povazuje za doruenou okamzikem, kdy osoba jeji pfevzeti potvrdi, jinak tfetim dnem od jejiho
odeslani; pokud se pisemnost vriti jako nedorucitelnd, dalsi pokus o doruceni se nedini.

Pro dorucovini elektronickym ndstrojem se pouzije § 84 obdobné; pisemnost je vSak dorucena
nejpozdéji tfetim dnem ode dne jejtho dodédni do elektronického nastroje.

Oddil 3

Obsazeni pracovniho mista stitnitho zaméstnance
bez vybérového fizeni

§ 33

Bez vybérového fizeni muze vedouci spravniho tfadu obsadit pracovni misto stitniho zamést-
nance, pouze
a) obsadi-li jej
1. stitnim zaméstnancem zafazenym v jim fizeném nebo jiném spravnim ufadu,

2. stitnim zaméstnancem po ukonceni vyslini k vykonu sluzby v zahraniéi nebo
do mezindrodni organizace, nebo

3. uchazecem z jiného vybérového fizeni na obsazeni obdobného pracovniho mista
stitntho zaméstnance konaného nejdéle pfed 6 mésici, ktery byl vybérovou
komisi vybrdn mezi 3 nejvhodnéjsi uchazece,

b) je-li potfeba nahradit do¢asné nepfitomného stitnitho zaméstnance po dobu

1. trvani pfekdzky v prici na strané tohoto stitniho zaméstnance,

2. jeho vyslini k vykonu sluzby v zahranici, nebo

3. jeho vyslini do mezindrodni organizace, nebo

c) je-li potfeba zajistit plnéni ukolt za stitnitho zaméstnance, se kterym byla sjedndna kratsi
pracovni doba.
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@)

(1)

@)

)

Postup podle odstavce 1 neni mozny, jde-li o pracovni misto vedouciho stitntho zaméstnance.

§ 34

Vedouci spravniho ufadu miZe v obdobi od 6 mésicti do 4 mésica pred skoncenim funkéniho
obdobi vedouciho stitniho zaméstnance uréit, ze vybérové fizeni se neprovede; nové funkéni
obdobi v takovém pfipadé zadind béZet dnem nésledujicim po skonéeni dosavadniho funkéniho

obdobi.

Postup podle odstavce 1 je mozny, jen jde-li o vedouciho stitniho zaméstnance, jehoZ posledni
pracovni hodnoceni obsahuje zivér o tom, Ze dosahoval vynikajicich vysledkt, a jen
se souhlasem toho, komu je vedouci stitni zaméstnanec bezprostfedné podfizen.

Ten, kdo je pfislusny ke jmenovini vedouctho sprivniho tradu nebo stitniho tajemnika, mize
ve vztahu k nim postupovat podle odstavce 1 obdobné. V pifipadé stitniho tajemnika je nutny
souhlas predsedy vlddy.

Dil 5

Zvlastni ustanoveni o délce zkusebni doby

§ 35

ZkuSebni doba se se stitnim zaméstnancem nesjedndva a ¢ini

(1)

@)

)

4)

a) 6 mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru stitnitho zaméstnance,

b) 8 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru vedouciho stitniho zaméstnance.

Dil 6

Zvlastni ustanoveni o jmenovani
vedoucich stitnich zaméstnancu
a jejich odvolani a vzdani se funkce

§ 36

Jmenovani na pracovni misto
vedouciho stitniho zaméstnance

Vedouciho spravniho ufadu jmenuje ten, o kom to stanovi jiny zdkon. Nestanovi-li jiny zdkon
jinak, vedouctho sprivniho ufadu jmenuje vedouci nadfizeného sprivniho tradu, a neni-li
takovy nadfizeny spravni ufad, vlida.

Statniho tajemnika jmenuje pfislusny ¢len vlidy nebo vedouci Ufadu vlddy. Ke jmenovini je
nutny souhlas predsedy vlidy.

Vrchniho feditele sekce, feditele odboru a vedouciho oddéleni jmenuje vedouci spravniho
uradu.

Funkéni obdobi vedouciho stitnitho zaméstnance je 5 let. Pfi skonleni funkéniho obdobi

vedouciho stitnitho zaméstnance postupuje zaméstnavatel obdobné podle § 73a odst. 2
zdkoniku price; nemd-li jinou prici odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci tohoto
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(1)

(2)

(3)
(4)

stitntho zaméstnance, ndlezi tomuto stitnimu zaméstnanci pfi rozvazini pracovniho poméru

odstupné poskytované zaméstnanci pfi organizalnich zméndch.

§ 37

Odvolani vedouciho statniho zaméstnance

Ten, kdo je pfislusny ke jmenovéni, miuze vedouciho stitntho zaméstnance z pracovniho mista

odvolat, jen pokud

a)

b)

d)

f)

nespliiuje predpoklad stanoveny pravnim predpisem pro vykon price nebo nespliuje
bez zavinéni zaméstnavatele pozadavek pro fidny vykon price,

pozbyl vzhledem ke zdravotnimu stavu podle 1ékarského posudku vydaného poskyto-
vatelem pracovnélékafskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného sprivniho orginu,
ktery lékafsky posudek prezkoumdvd, dlouhodobé zptsobilosti konat déle dosavadni
praci,

jeho pracovni misto bylo zruseno,

jeho pracovni hodnoceni obsahuje zdvér o tom, Ze
1. pfi vykonu price dosahoval nevyhovujicich nebo dostacujicich vysledka, nebo

2. jeho manaZerskd cinnost je klasifikovdna jako plnénd v rdmci ndrokd na
né kladenych s ob¢asnymi vyhradami nebo plnénd nedostate¢né,

se dopustil

1. zévaznym zplsobem poruSeni nékteré z povinnosti vyplyvajicich z pravniho
predpisu vztahujiciho se k prici vykondvané vedoucim stitnim zaméstnancem
v dobé poslednich 12 mésicu pfed odvolinim z funkce nebo, jde-li o stitniho
tajemnika, pfed poddnim ndvrhu na udéleni souhlasu s jeho odvolinim,

2. nejméné 2 méné zavaznych poruseni nékteré z povinnosti vyplyvajicich
z pravniho prfedpisu vztahujictho se k prici vykondvané vedoucim stitnim
zaméstnancem v dobé poslednich 12 mésict pred odvolinim z funkce nebo,
jde-li o stdtniho tajemnika, pfed podinim nidvrhu na udéleni souhlasu s jeho
odvolinim, nebo

3. zavinéného jedndni, jimZ narusil distojnost své funkce nebo ohrozil divéru v jeji
fiddny vykon, nebo
nevykonal v pfipadé, kdy zacal vykondvat prici v jiném nebo dal$im oboru specializace,
ve stanovené lhaté uspé$né zvldstni C&ist ufednické zkousky pro takovy obor
specializace.

Vedouctho spravniho dfadu nebo stitniho tajemnika Ize odvolat také v pfipadé, nevykondva-li

préci po dobu delsi nez 6 mésicu.

K odvolini stitntho tajemnika podle odstavce 1 nebo 2 je nutny souhlas predsedy vlady.

K odvolini vedoucitho spriavniho tradu, stitntho tajemnika nebo vrchniho feditele sekce

v ministerstvu nebo Ufadu vlddy podle odstavce 1 pism. d) nebo e) je nutné vyjadieni poradni

komise; nevyjadri-li se poradni komise do 15 dnt ode dne, kdy byla o vyjddfeni pozidana, plati,

ze se vyjadfila kladné. Soudasti zddosti o vyjidfeni musi byt veskeré podklady, které podle

zadajictho odvolani oduvodiuji.
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(5) Vedoucf stitni zaméstnanec musi byt odvoldn, pokud soud pravomocné rozhodl o neplatnosti
odvolani pfedchoziho vedouciho stitniho zaméstnance nebo o neplatnosti rozvdzani pracov-
niho poméru s nim, dosud neuplynulo funkéni obdobi, na které byl predchozi vedouci stitni
zaméstnanec jmenovan, a predchozi vedouci stitni zaméstnanec ozndmil zaméstnavateli, Ze trvad
na zarazeni na své puvodni misto vedouciho stitniho zaméstnance. Na vedouciho stitniho
zaméstnance odvolaného podle véty prvni se hledi, jako by jeho pracovni misto bylo zruseno.

(6) Duivod odvolini musi byt v odvoldni skutkové vymezen tak, aby jej nebylo moZzno zaménit
s jinym divodem, a nelze jej dodateéné ménit. Odvoldni musi obsahovat odivodnéni; odivod-
néno musi byt téZz odchyleni se od vyjadreni poradni komise podle odstavce 4.

§ 38

Vzdani se pracovniho mista
vedouciho stitniho zaméstnance
Vykon price na pracovnim misté vedouciho stitnitho zaméstnance konéi uplynutim 2 mésica

ode dne doruéeni vzdani se tohoto mista, nedohodnou-li se vedouci stitni zaméstnanec a ten,
kdo je pfislusny k jeho jmenovéni, pisemné jinak.

Dil 7

Zvlastni ustanoveni o skonceni pracovniho poméru
statniho zaméstnance

§ 39

Zvlastni ustanoveni o vypovédi dané nékterym vedoucim
stitnim zaméstnancum a o okamzitém zruSeni
jejich pracovniho poméru

(1) K vypovédi dané vedoucimu spravniho dfadu, stitnimu tajemnikovi nebo vrchnimu fediteli
sekce v ministerstvu nebo Ufadu vlidy z davodu podle § 52 pism. g) nebo h) zikoniku price
nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru takového vedouciho stitntho zaméstnance
podle § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace je nutné vyjidfeni poradni komise. Nevyjadri-li
se poradni komise do 15 dnu ode dne, kdy byla o vyjidfeni poziddina, plati, Ze se vyjadfila
kladné. Soudisti zddosti o vyjadfeni musi byt veskeré podklady, které podle Zddajictho vypovéd
nebo okamzité skonleni pracovniho poméru oduvodniuji.

(2) Odchyli-li se zaméstnavatel od vyjddfeni poradni komise podle odstavce 1, musi to oduvodnit.

§ 40

Zvlastni ustanoveni
o neuspokojivych pracovnich vysledcich
Plati, Ze vypovédni divod podle § 52 pism. f) zdkoniku price spoéivajici v neuspokojivych pracov-
nich vysledcich je din pouze v pfipadé, Ze stitni zaméstnanec podle 2 po sobé jdoucich pracovnich
hodnoceni dosahoval nevyhovujicich vysledku.
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§ 41

Zvlastni ustanoveni
o okamzitém zrus$eni pracovniho poméru

Zaméstnavatel pracovni pomér okamzité zrusi, pokud stitni zamé&stnanec
a) neplni pfedpoklad bezihonnosti,
b) nastoupil vykon trestu odnéti svobody, nebo

c) prestal spliiovat predpoklad obcanstvi ¢lenského stitu Evropské unie nebo obcanstvi stdtu,
ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodifském prostoru.

§ 42

Zvlastni ustanoveni o vysi odstupného

Statnimu zamé&stnanci, s nimz zaméstnavatel rozvize pracovni pomér vypovédi z divodt uvedenych
v § 52 pism. a) az c) zdkoniku price nebo dohodou z tychz divodd, se odstupné podle § 67 a 68
zdkoniku price navysuje o

a) dvojndsobek primérného mési¢niho vydélku, dovrsil-li stitni zaméstnanec u zaméstnavatele
ke dni rozvazani pracovniho poméru nejméné 10 let pracovniho poméru,

b) trojndsobek prumérného mési¢niho vydélku, dovrsil-li stitni zaméstnanec u zaméstnavatele ke
dni rozvdzani pracovniho poméru nejméné 15 let pracovniho poméru,

c) &tyfnisobek prumérného mési¢niho vydélku, dovrsil-li stitni zaméstnanec u zaméstnavatele

ke dni rozvazani pracovniho poméru nejméné 20 let pracovniho poméru.

§ 43
Penézité vyrovnani

(1) V dohodé o skonleni pracovniho poméru vedouciho stitniho zaméstnance lze v pfipadech, kdy
nendlezi odstupné, ujednat penézité vyrovndni ve vysi az Sestinisobku prumérného mési¢niho

vydélku.

(2) Penézité vyrovnani podle odstavce 1 lze za ministerstvo nebo Utad vlidy ujednat pouze se
souhlasem pfislusného &lena vlidy nebo vedouciho Utadu vlady.

Dil 8

Zvlastni ustanoveni o povinnostech a pravech
statnich zaméstnancu

Dalsi zvlastni povinnosti stitnich zaméstnancua
§ 44

(1) Stitni zaméstnanec je povinen

a) zachovavat vérnost Ceské republice,
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b) ozniamit zaméstnavateli, Ze
1. je proti nému zahdjeno trestni stihdni a v jaké véci, poptipadé Ze bylo ukonéeno
a jakym rozhodnutim ve véci samé, nebo

2. nespliiuje néktery ze stanovenych predpokladt nebo pozadavka,
c) prohlubovat si kvalifikaci podle pokyni zaméstnavatele,
d) zachovdvat pfi vykonu price pravidla slusnosti,

e) vykondvat prici pfi odvraceni zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebezpeéi anebo
se podilet na zmirnéni jejich bezprostfednich nédsledk.

Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a b) je stitni zaméstnanec povinen dodrzovat, 1 kdyz
nevykondva praci.

Vira, niboZenstvi ani politické nebo jiné smysleni stitntho zaméstnance nesméji byt na 4jmu
fddného vykonu jeho price.

§ 45

Mai-li statni zaméstnanec za to, Ze pokyn je v rozporu s pravnimi predpisy, je povinen to bezodkladné

pisemné ozndmit osobé, kterd mu pokyn vydala; hrozi-li nebezpeli z prodleni, postauje dstni

oznameni. Poté je stitni zaméstnanec povinen splnit dany pokyn, jen ulozi-li mu to pisemné vedouci

spravniho ufadu. Stitni zamé&stnanec nesmi vykonat pokyn, pokud by se tim dopustil trestného ¢inu

nebo spravniho deliktu, a tuto skutecnost je povinen bez zbyte¢ného prodleni pisemné ozndmit

vedoucimu spriavniho tradu.

(1)

@)

€)

(1)

@)

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

§ 46

Stdtni zaméstnanec muze vykondvat jinou vydéleénou ¢innost pouze s predchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele.

Omezeni podle odstavce 1 se nevztahuje na Cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou,
literdrni nebo umeéleckou, na ¢innost aktivniho sportovce, na ¢innost znalce nebo tlumoénika
vykondvanou podle jiného zdkona pro soud nebo jiny spravni dfad neZ ten, ve kterém je za-
fazen, na ¢innost v poradnich orgdnech vlddy a jejich orgdnech, ¢innost v poradnich nebo jinych
organech ustfedniho spravniho tfadu nebo ve zvlistnich orginech, které podle jiného zdkona
vykondvaji vefejnou sprivu, a na spravu vlastniho majetku.

Omezeni podle odstavce 1 neplati v pfipadé pfekdzky v prici na strané zaméstnance z divodu
obecného zdjmu a pfi vykonu vazby.

§ 47

Vedouci statni zaméstnanec nesmi vykonavat Zddnou funkci v politické strané nebo politickém
hnuti.

Vedouci sprivniho dfadu, stitni tajemnik a vrchni feditel sekce nesmi byt ¢lenem politické
strany nebo politického hnuti.
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§ 48

Zvlastni ustanoveni o funkénich pozitcich
nékterych vedoucich statnich zaméstnancu

Vedouci ustfedniho spravniho ufadu a jeho zastupce, stitni tajemnik a vrchni feditel sekce v minis-

terstvu nebo v Uradu vlidy md pravo na bezplatné pouzivani silniéniho motorového vozidla poskyt-

nutého zaméstnavatelem s pridélenym fidi¢em 1 bez ného k vykonu funkce nebo v souvislosti s nim

a k umoznéni styku s rodinou a bez fidi¢e i k osobni dispozici.

(1)

@)

)

(4)

(1)

@)

Dil 9

Zvlastni ustanoveni o zménach pracovniho poméru
statnich zaméstnancua

§ 49

Zvlastni ustanoveni o preloZeni stitniho zaméstnance

Stitni zaméstnanec muze byt 1 bez svého souhlasu prelozen na dobu nezbytné nutnou, nejdéle
vSak na dobu 60 dna v kalenddfnim roce, k vykonu price do jiného organizaéniho tdtvaru
zaméstnavatele nebo do jiného spravniho uradu, je-li to nezbytné k zajisténi fidného vykonu
pusobnosti spravnitho tfadu a stitni zaméstnanec je s ohledem na svou kvalifikaci, znalost,
dovednosti a zkuSenosti schopen pozadované ¢innosti vykondvat.

Se souhlasem stitntho zaméstnance lze dobu prelozeni podle odstavce 1 prodlouzit, nejdéle
vSak na dobu 1 roku. Stitni zaméstnanec muze vzit souhlas s prodlouzenim doby pfeloZeni
zpét; prelozeni v takovém piipadé skondi uplynutim patnictého dne po dorudeni zpétvzeti
souhlasu zaméstnavateli, nebyla-li sjedndna doba kratsi.

Stitniho zaméstnance, kterého nelze bez jeho souhlasu vyslat na pracovni cestu, lze podle
odstavce 1 prelozit do jiného mista vykonu price, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé, pouze
s jeho souhlasem.

Statni zaméstnanec ma pri prelozeni do jiného mista vykonu price, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouvé, niroky jako pfi pracovni cesté.

§ 50

Vyslani k vykonu sluzby v zahranici
a zarazeni po jeho ukondeni

Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslin na dzemi jiného stitu na
pfedem sjednanou dobu k vykonu sluzby v zahrani¢i. Stitni zaméstnanec zarazeny v Minister-
stvu zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu obrany mtze byt vysldn i bez svého souhlasu na dobu
az 6 mésicy, je-li to nezbytné k vykonu sluzby v zahranidi, nejvyse vSak jednou za obdobi 5 let.
Na prvni cestu do mista vysldni k vykonu sluzby v zahraniéi a na cestu zpét po ukonceni vyslani
se pouziji ustanoveni o pracovni cesté.

Trva-li vysldni déle nez 4 po sobé jdouci tydny, je zaméstnavatel povinen stitniho zaméstnance
pfedem pisemné informovat o méné, ve které mu bude vyplacen plat, o penéZitém nebo vécném
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plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem price a o tom, zda a za jakych
podminek je zajistén ndvrat staitniho zaméstnance.

Zaméstnavatel muze se stitnim zaméstnancem v souvislosti s vyslinim uzavfit dohodu
vymezujici
a) zavazek stitniho zaméstnance

1. vykondvat po sjednanou dobu sluzbu v zahranidi,

2. uhradit zaméstnavateli ndklady spojené s vyslanim v pfipadé, Ze sjednanou dobu
podle bodu 1 nedodrzi,

b) druhy ndklada podle pismene a) bodu 2 a jejich nejvyssi ¢astku a

c) duvody, pro které lze stitnimu zaméstnanci povinnost podle pismene a) bodu 2
prominout.

Zaméstnavatel muZze vyslini ukoncit pfed¢asné, a to i bez uvedeni divodia. Se souhlasem
statniho zaméstnance lze dobu vyslini prodlouzit.

Statniho zaméstnance Ize po ukonceni vykonu sluzby v zahrani¢i zatadit na dobu nejvyse 2 let
k vykonu price na volné pracovni misto stitniho zaméstnance, s vyjimkou pracovniho mista
vedouciho stdtniho zaméstnance, bez ohledu na obor specializace; po tuto dobu neni povinen
vykonat zvldstni ¢ast ufednické zkousky pro tento obor specializace.

§ 51

Vyslani do mezinarodni organizace

Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslin na tzemi jiného stitu na
pfedem uréenou dobu do mezinirodni organizace; doba vyslani se povaZzuje za vykon price.
Na prvni cestu do mista vysldni a na cestu zpét po ukonceni vyslini se pouziji ustanoveni
o pracovni cestg.

Ustanoveni § 50 odst. 2 az 5 se pouziji obdobné.

Po dobu vyslani stitntho zaméstnance do mezindrodni organizace mu pfislusi plat a ndhrady
vydaju jen tehdy, nejsou-li hrazeny mezindrodni organizaci.

Dil 10

Zvlastni ustanoveni o praci ve svatek

§ 52

Statnimu zaméstnanci, ktery je vyslin na dzemi jiného stitu k vykonu sluzby v zahraniéi, mtze

zaméstnavatel naridit vykon prace i na den, ktery je v Ceské republice svitkem podle jiného zikona.
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Dil 11

Zvlastni ustanoveni o prekazkich v praci
na strané zaméstnavatele

§ 53

Nahrada platu pfi prekdZce v prici na strané zaméstnavatele

Za dobu, po kterou nemohl stitni zaméstnanec konat prici pro pfekdzky na strané zaméstnavatele,
mu pfislusi ndhrada platu ve vysi prumérného vydélku.

(1)

@)

)

(4)

(1)

@)

§ 54

Prekazka v praci na strané zaméstnavatele
v pripadé trestniho stihani

Prekdzkou na strané zaméstnavatele, pro kterou stitni zaméstnanec nemuze konat prici, je také
doba, po kterou by podle zaméstnavatele ohrozovalo probihajici trestni stihdni stdtniho
zaméstnance pro umyslny trestny ¢in nebo trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych
z nedbalosti davéru v fiddny vykon jeho price.

Za dobu, po kterou nemohl stdtni zaméstnanec konat prici z duvodu podle odstavce 1, mu
pfislusi ndhrada platu ve vysi 50 % primérného vydélku; ndhrada se zvysi o 10 % prumérného
vydélku za kazdou stitnim zaméstnancem vyZzivovanou osobu, nejvyse vSak do vyse 80 %
prumérného vydélku.

Nebyl-li stitni zamé&stnanec pro trestny ¢in uvedeny v odstavei 1 pravomocné odsouzen, jeho
trestni stthdni nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvileni narovnini
a zastaveni trestniho stihdni, po skonéeni trestniho stthdni se mu doplati ndhrada do vyse pru-
mérného vydélku.

Doba, po kterou stitni zaméstnanec nevykondva prici z duvodu podle odstavee 1, se pro dcely
dovolené povazuje za vykon price pouze tehdy, pokud stitni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in
uvedeny v odstavci 1 pravomocné odsouzen, jeho trestni stthini nebylo podminéné zastaveno
ani nebylo rozhodnuto o schvileni narovnani.

Dil 12

Zvlastni ustanoveni o prohlubovani kvalifikace
stitniho zaméstnance

§ 55

Stitni zaméstnanec mad v rdmci prohlubovini kvalifikace privo na individudlni vzdélavini
v rozsahu 5 dnt v kalendédfnim roce.

Dobu &erpéani individudlniho vzdéldvani uréuje zaméstnavatel na zddost stitniho zaméstnance;
prihliZi pfi tom ke svym tkoltim a k oprdvnénym zdjmim stitniho zaméstnance. Zaméstnavatel
urdi staitnimu zaméstnanci po projednani s nim individudlni studijni ucel, jehoz ma byt v rdmci
individudlniho vzdéldvini dosazeno; dosaZeni tohoto cile je zaméstnavatel nidsledné opriavnén
ovéfit.
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(3) Naklady vynaloZené na dosaZeni individudlniho studijniho téelu nese stitni zaméstnanec.

Dil 13

Zvlastni ustanoveni o odménovani statnich zaméstnancu

§ 56

Zvlastni ustanoveni o platovém tarifu

Platové tarify se stanovi v 6. az 16. platové tfidé. Charakteristika platovych tfid je uvedena v pfiloze
k tomuto zikonu.

§ 57

Zvlastni ustanoveni o priplatku za vedeni
(1) Vedoucimu spravniho tradu pfislusi priplatek za vedeni v rozpéti
a) 50 az 60 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tfidé,
jde-li o ustfedni spravni urad,
b) 45 az 55 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tfidé,
jde-li o spravni dfad s celostdtni plisobnosti,

c) 30 az 45 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v piislusné platové tridé
v ostatnich pfipadech.

(2) Stitnimu tajemnikovi piislusi priplatek za vedeni v rozpéti 40 az 50 % z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tride.

(3) Vrchnimu fediteli sekce nebo zastupci vedouciho spravniho tradu piislusi priplatek za vedeni
v rozpéti
a) 40 az 50 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tfidé,
jde-li o astfedni spravni ufad,
b) 35 az 45 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tfidé,
jde-li o sprdvni trad s celostitni pisobnosti,

c) 25 az 40 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v piislusné platové tridé
v ostatnich pfipadech.
(4) Rediteli odboru pfislusi pfiplatek za vedeni v rozpéti
a) 30 az 40 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tfidé,
jde-li o ustfedni spravni ufad,
b) 25 az 35 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tfidé,
jde-li o sprdvni tfad s celostitni piisobnosti,

c) 15 az 30 % z platového tarifu nejvyssitho platového stupné v piislusné platové tridé
v ostatnich pfipadech.
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(5) Vedoucimu oddéleni pfislusi pfiplatek za vedeni v rozpéti
a) 20 az 30 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tfidé,
jde-li o ustfedni spravni ufad,
b) 10 az 20 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v prislusné platové tridé
v ostatnich pfipadech.

(6) Zistupci stitniho tajemnika, vrchniho feditele sekce nebo feditele odboru, ktery takového
vedouciho stitntho zaméstnance trvale zastupuje v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, prislusi
pfiplatek za vedeni stanoveny v rozpéti pfiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi
niz§i stupenn fizeni, nez pfislusi zastupovanému vedoucimu stitnimu zaméstnanci, zvySeny
o 60 % rozdilu mezi timto pfiplatkem za vedeni a pfiplatkem za vedeni, ktery pfislusi
zastupovanému vedoucimu stitnimu zaméstnanci. Zistupci vedouciho oddéleni, ktery
vedoucitho oddéleni trvale zastupuje v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, pfislusi priplatek
za vedeni ve vy$i 60 % priplatku, ktery pfislusi zastupovanému vedoucimu oddéleni.

§ 58

Zvlastni ustanoveni o osobnim priplatku

(1) Osobni pfiplatek lze stitnimu zaméstnanci pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout v zdvislosti
na vysledku jeho pracovniho hodnoceni.

(2) Do prvniho pracovniho hodnoceni lze stitnimu zaméstnanci pfiznat, zvysit, snizit nebo
odejmout osobni priplatek na navrh vedouciho stitniho zaméstnance.

(3) Stitnimu zaméstnanci lze na ndvrh vedouciho stitnitho zaméstnance osobni pfiplatek pfiznat,
zvysit, snizit nebo odejmout také v souvislosti s jeho vyslinim k vykonu sluzby v zahraniéi
nebo s ukoncéenim tohoto vyslani.

§ 59

Platovy tarif ve zvlastnich pripadech

Vedouci spravniho ufadu muze stitnimu zaméstnanci, ktery je zafazen na pracovnim misté alespon
v 11. platové tfidé, urcit platovy tarif az ve vysi dvojndsobku platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v prislu§né platové tridé, pokud takovy stitni zaméstnanec plni nejslozitéjsi, nejodpovédnéjsi
a nejnamédhavéjsi pracovni tkoly, jejichz plnéni je pro vykon plisobnosti spravniho tfadu nepostra-
datelné, a tyto tkoly vyZaduji nejvyssi miru znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Takovy platovy tarif
Ize stitnimu zaméstnanci v ministerstvu nebo v U¥adu vlidy uréit jen se souhlasem pfisluiného &lena
vlidy nebo vedouciho Ufadu vlady.

§ 60

Zmocnovaci ustanoveni
Vlida stanovi nafizenim

a) zafazeni Cinnosti vykondvanych stitnimi zaméstnanci do platovych tfid v souladu s charakte-
ristikami platovych tfid odstupfiovanymi podle sloZitosti, odpovédnosti, namahavosti ¢innosti
a jejiho vyznamu, které jsou uvedeny v pfiloze k tomuto zikonu,

b) zpusob zafazovini pracovnich mist statnich zaméstnancti do platovych tfid,
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podrobnéjsi podminky pro uréeni zapoditatelné praxe stitnich zaméstnanct,
zpusob urleni platového tarifu,
zdvazna pravidla pro urceni vySe pfiplatku za vedeni v rimci stanoveného rozpéti,

rozdéleni ¢innosti podle pracovnich podminek do skupin v zdvislosti na mife neuropsychické
z4téze, pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle obtiZnosti ¢innosti a pravidla
pro urleni konkrétni vyse zvldstniho pfiplatku,

stupnici platovych tarift s pfihlédnutim k povinnostem a omezenim pfi vykonu price stitnich
zaméstnanct a k jejich vyznamu.

HLAVA IV

Urednicki zkouska
§ 61

Povinnost vykonat ufednickou zkousku

Stdtni zaméstnanec je povinen Uspé$né vykonat ufednickou zkousku. Ufednickd zkouska je
tvofena &asti obecnou a asti zvlastni.

Obecnou ¢&ast urednické zkousky je statni zaméstnanec povinen dspésné vykonat nejpozdéji do
6 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru.

Zvl4stni &ast dfednické zkousky v oboru specializace stanoveném pro pracovni misto stitniho
zaméstnance je stitni zaméstnanec povinen Uspésné vykonat nejpozdéji do

a) 12 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru, nebo
b) 12 mésict ode dne, kdy zacdal vykondvat prici v jiném nebo dalsim oboru specializace.

Lhaty podle odstavct 2 a 3 se prodluzuji o dobu celodennich pfekidzek v prici, pro které statni
zaméstnanec nekond prici.

Povinnost vykonat obecnou nebo zvlastni ¢dst urednické zkousky nemd stdtni zaméstnanec,
ktery tspésné vykonal rovnocennou zkousku.

§ 62

Ucel, forma a zabezpeceni urednické zkousky

V obecné &isti urednické zkousky se ovéfuje, zda stitni zaméstnanec md potfebné znalosti
organizace a ¢innosti verejné spravy, prav, povinnosti a etickych pravidel stitnich zaméstnancu,
pravnich pfedpist obecné dopadajicich na Cinnost stitni spravy a zdkladt prava Evropské unie.

Obecna ¢ist ufednické zkousky se kond formou pisemného testu a jeji provedeni zabezpeluje
spravni ufad, ve kterém je stitni zaméstnanec zafazen.

Ve zvlastni &dsti urednické zkousky se ovéfuje, zda statni zaméstnanec ma potrebné znalosti a je
dostatené odborné pfipraven pro vykon price v oboru specializace stanoveném pro jeho
pracovni misto. Zvla§tni &ist trednické zkousky se kond po tspé$ném vykondni obecné &dsti
ufednické zkousky.
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Zvl4stni &ast ufednické zkousky se kond tstné pred zkusebni komisi a jeji provedeni zabezpe-
Cuje pro kazdy obor specializace garant oboru, kterym je pfislusny ustfedni spravni ufad.
Garant oboru zabezpeluje provedeni zvldstni &dsti drednické zkousky ve spoluprici
se spravnim uUradem, ve kterém je stitni zaméstnanec zafazen.

Spravni dfad zvefejiiuje termin urednické zkousky zptusobem umoznujicim délkovy pristup.
Statntho zaméstnance prihlasi na ufednickou zkousku zaméstnavatel elektronicky. Je-li zfizen
portdl pro pfihlaSovani na ufednickou zkousku, pfihldSeni na ni a dal$i organizaéni véci
s ni spojené se uskuteéniuji jeho prostfednictvim.

§ 63
Obsah a rozsah urednické zkousky

Obsah a rozsah obecné &sti ufednické zkousky je vymezen zkusebnimi otdzkami, které Urad
vlady zvefejni zpusobem umoznujicim délkovy pfistup. Ufad vlidy zptsobem umoziujicim
délkovy pfistup dile zvefejni

a) seznam odborné literatury a seznam pravnich pfedpist, mezindrodnich smluv, usneseni
vlady a jinych dokumentt, z nichZ byly vytvofeny zkuSebni otizky, a

b) udebni text poskytujici systematické a strukturované informace potfebné pro vykonani
obecné &isti urednické zkousky.

Obsah a rozsah zvlastni ¢dsti dfednické zkousky je vymezen zkuSebnimi okruhy, které garant
oboru prostfednictvim Ufadu vlddy zvefejni zptisobem umozfiujicim ddlkovy pfistup. Garant
oboru zptisobem umoztiujicim délkovy pfistup prostfednictvim Utadu vlidy déle zvefejni

a) seznam odborné literatury a seznam privnich predpist, mezinirodnich smluv, usneseni
vlady a jinych dokumentt, z nichz byly vytvofeny zkusebni okruhy, a

b) ucebni text poskytujici systematické a strukturované informace ke kazdému zkusebnimu
okruhu potfebné pro vykondni zvldstni ¢asti dfednické zkousky.

§ 64

Zkusebni komise
Zkusebni komise se zfizuje u garanta oboru.
Cleny zku$ebni komise jmenuje garant oboru. ZkuSebni komise md 3 &leny.

Zkusebni komise je usndSenischopnd za pfitomnosti vSech svych ¢lenti a usneseni pfijima
vétsinou hlasu. Usneseni zkuSebni komise v této véci zni ,,uspél“, nebo ,neuspél®.

Garant oboru vydd jednaci fdd jim zfizenych zkuSebnich komisi.

§ 65
Konani urednické zkousky
Zaméstnavatel umozni stitnimu zaméstnanci na zakladé jeho pisemné zZidosti vykonat obecnou
a zvlastni st drednické zkousky.
Zaméstnavatel, jde-li o obecnou &ist urednické zkousky, popfipadé ve spoluprici s garantem
oboru, jde-li o zvlastni ¢4st urednické zkousky, nejméné 15 dna prede dnem konani dfednické
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©)

zkousky pisemné vyrozumi staitniho zaméstnance o terminu a misté kondni ufednické zkousky;
pfi stanoveni terminu pfihlizi k pomérim stitniho zaméstnance.

Brini-li stitnimu zaméstnanci ve vykondni ufednické zkousky v urleném terminu prekizka
v préci, stanovi se mu nahradni termin kondn{ tfednické zkousky.

§ 66

Opakovini urednické zkousky

JestliZe stdtni zaméstnanec nékterou &ast urednické zkousky vykonal netdspésné, umozni mu zamést-

navatel jeji opakovini na zdkladé jeho pisemné Zddosti. Kazdou &dst dfednické zkousky lze na

niklady zaméstnavatele opakovat jen jednou; pausilni niklady kazdého dalstho opakovini nese stitni

zameéstnanec.

, * . *, , a4 d . k k vk
Pisemnosti SOuVis€jICl § urednickou zKouskou

(1) Sprivni tfad, ve kterém je stitni zaméstnanec zarazen, mu vystavi osvédéeni o Uspé$ném
vykondni obecné &isti urednické zkousky nebo o rovnocennosti obecné nebo zvlastni ¢asti
ufednické zkousky.

(2) ZkusSebni komise vystavi staitnimu zaméstnanci osvédceni o Uspé§ném vykondni zvlastni &asti
ufednické zkousky.

(3) Garant oboru vede evidenci osvédéeni vystavenych u néj zfizenymi zkuSebnimi komisemi.

(4) O nedspésném vykondni urednické zkousky vystavi stitnimu zaméstnanci pisemnou zprivu
spravni ufad, ve kterém je stitni zaméstnanec zatrazen, jde-li o obecnou &ist urednické zkousky,
nebo zkusSebni komise, jde-li o zvldstni ¢4st ufednické zkousky.

VA d . k/ k v
Rovnocennost urednické zkousce

(1) Obecnd ¢ist urednické zkousky a zkouska vstupniho vzdélivini dfednika dzemniho
samospravného celku jsou rovnocenné.

(2) Vlada stanovi nafizenim, ze zvldstni &dst dfednické zkousky pro pfislusny obor specializace
a zkouska zvldstni odborné zpusobilosti trednika tzemniho samospriavného celku k vykonu
konkrétni spravni ¢innosti jsou rovnocenné, je-li jejich obsah a rozsah srovnatelny.

(3) Vlada déle stanovi nafizenim, Ze za rovnocennou zvlastni ¢asti ufednické zkousky pro pfislusny
obor specializace se povazuje zkouska podle jiného zdkona, je-li jeji obsah a rozsah se zvlastni
asti ufednické zkousky alesponi srovnatelny.

(4) Vlida muze pfi zméné oboru specializace nafizenim stanovit, Ze Uspé$né vykonand zvlastni ¢ast

ufednické zkousky pro dosavadni obor specializace se povazuje za tispésné vykonanou zvldstn{
¢ast ufednické zkousky pro novy obor specializace.
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§ 69

Zmocnovaci ustanoveni

Utad vlidy stanovi vyhliskou

(1)
@)

©)

(4)

®)

(1)

a) zpusob provedeni, hodnoceni a evidence obecné a zvldstni ¢4sti ufednické zkousky,
b) vzory pisemnosti souvisejicich s dfednickou zkouskou,

c) vysi pausdlni ¢astky ndkladt na vykondni obecné a zvldstni ¢isti ufednické zkousky.

HLAVA V

Pracovni hodnoceni

§ 70
Statni zaméstnanec podléhd pracovnimu hodnoceni.

Pracovni hodnoceni stitntho zaméstnance zahrnuje hodnoceni vykonu price z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili. Pracovni
hodnoceni vedouciho stitntho zaméstnance zahrnuje také hodnotici kritérium manaZerské
Cinnosti, v némz se hodnoti vykon price z hlediska organizovéni, fizeni, kontrolovini
a hodnoceni vykonu price podfizenych stitnich zaméstnanct a ostatnich podfizenych zamést-
nancu.

Hodnotici kritérium je klasifikovano jako plnéné
a) vysoko nad rdmec nirokt na né kladenych,
b) nad rdmec narokd na né kladenych,
¢) v rdmci niroku na né kladenych,
d) v ramci ndrokt na né kladenych s obéasnymi vyhradami, nebo
e) nedostatecné.
Pracovni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda stitni zamé&stnanec dosahoval
a) vynikajicich vysledkd,
b) velmi dobrych vysledku,
c) dobrych vysledka,
d) dostalujicich vysledkd, nebo
e) nevyhovujicich vysledku.

Pracovni hodnoceni déle obsahuje stanoveni individudlnich cilti pro dalsi osobni rozvoj statniho
zaméstnance.

§ 71

Pracovni hodnoceni provede bezprostfedné nadfizeny vedouci stitni zaméstnanec v souéinnosti
s vedoucim spravniho ufadu.
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@)

)
4)

)

(1)

@)

©)

(4)

®)

(6)

)

Pracovni hodnoceni vedouciho spravniho tfadu, ktery nemd nadfizeny sprivni dfad, provede
vlddou povéfeny ¢len vlidy v soudinnosti se stitnim tajemnikem v jim f{zeném ministerstvu,
a jde-li o ¢lena vlidy, ktery neni povéfen fizenim ministerstva, se stitnim tajemnikem v Ufadu
vlady. Pracovni hodnoceni vedouciho spravniho dfadu, ktery je bezprostfedné podfizen minis-
terstvu, provede pfislusny clen vlidy v souéinnosti se stitnim tajemnikem. V ostatnich pfi-
padech provede pracovni hodnoceni vedouciho sprivniho tradu vedouci nadfizeného spriv-
niho dfadu.

Pracovni hodnoceni stitniho tajemnika provede pfislusny ¢len vlady nebo vedouci Ufadu vlady.

Pracovni hodnoceni vrchniho feditele sekce provede stitni tajemnik v souéinnosti s pfislusnym
lenem vliddy nebo s vedoucim Ufadu vlady.

Statni zaméstnanec musi byt s pracovnim hodnocenim seznimen.

§ 72

Prvni pracovni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésict ode dne vzniku pracovniho
poméru, ne vsak dfive neZ po 30 odpracovanych dnech.

Pracovni hodnoceni se dile provede podle potfeby za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi,
které zahrnuje alesponi 30 odpracovanych dnt ode dne sezndmeni stitniho zaméstnance s pred-
chozim pracovnim hodnocenim.

Pracovni hodnoceni se dile provede na pozidini stitntho zaméstnance za uplynulé, dosud
nehodnocené obdobi, které zahrnuje alesponi 30 odpracovanych dnt ode dne sezndmeni stit-
niho zaméstnance s pfedchozim pracovnim hodnocenim; toto pracovni hodnoceni lze provést
pouze jednou roéné.

Obsahuje-li pracovni hodnoceni zavér o tom, Ze stitni zaméstnanec pfi vykonu price dosahoval
nevyhovujicich vysledkd, dalsi pracovni hodnoceni se provede vZzdy po uplynuti 30 odpraco-
vanych dnd ode dne sezndmeni stitniho zaméstnance s pfedchozim pracovnim hodnocenim.

Vedouci sprivniho ufadu muze stanovit podrobnosti provadéni pracovniho hodnoceni, jakoz
1 to, Ze se ve spravnim dfadu provadi pravidelné pracovni hodnoceni vSech stitnich zamést-
nancd.

Za odpracovany se povazuje den, v némz stitni zaméstnanec skute¢né vykondval alesponl &ast
své smény.

Vlida stanovi nafizenim hodnotici kritéria, na zdkladé kterych je stitni zaméstnanec v rdmci
pracovniho hodnoceni posuzovin, zpusob uréeni zdvéru pracovniho hodnoceni a vazbu vyse
osobniho pfiplatku na vysledek pracovniho hodnoceni.

CAST DRUHA
NEKTERE ORGANIZACNI VECI MINISTERSTEV A URADU VLADY

§ 73

Kabinet

Kabinetem je organizaéni dtvar v ministerstvu nebo v Ufadu vlddy, v jehoZ ptisobnosti je formulo-

véni politik vyluéné pro ¢lena vlidy nebo vedouciho Ufadu vlidy.
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§ 74

Naméstek clena vlady

(1) Néaméstek ¢lena vlddy je zdstupcem ¢lena vlddy. V pfipadé ministra se oznacuje jeho ndméstek
jako niméstek ministra.

(2) Néméstek ¢lena vlidy zastupuje ¢lena vlddy v rozsahu jim stanoveném ve vztahu k ptisobnosti
spravniho tfadu nebo tkolim svéfenym ¢lenovi vlddy, s vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢lenovi
vlidy zdkon. Zejména je oprivnén ucastnit se misto Clena vlddy jedndni schize vlidy
a zastupovat jej na schizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny véetné vySetfovaci
komise, neni-li vyslovné pozadovina osobni Géast ¢lena vlidy, nebo na schuzi vyboru nebo
komise Sendtu. Ma-li ¢len vlddy vice niméstkl, mize uréit poradi, v jakém jej zastupuji.

(3) Néaméstek ¢lena vlddy je v pracovnim poméru ke stitu a jmenuje a odvolavd jej pfislusny ¢len
vlady; niméstek ¢lena vlady, ktery neni povéfen fizenim ministerstva, je zafazen v Ufadu vlady.

(4) Nejvyssi pocet ndméstki ¢lena vlady v jednotlivém ministerstvu a v Ufadu vliddy urdi vldda
Vv systemizacl.

(5) Pracovni misto ndméstka ¢lena vlddy neni v organizaénim uspofddani spravniho tfadu stupném
fizeni.

(6) Na funkéni pozitky niméstka ¢lena vlady se pouzije § 48 obdobné.

§ 75

Zastupovani ¢lena vlady vrchnim feditelem sekce

Clen vlidy mtiZe v jednotlivém piipadé stanovit, Ze vrchni feditel sekce je opravnén Géastnit se misto
néj jednani schize vlidy a zastupovat jej na schuzi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny vcetné
vySetfovaci komise, neni-li vyslovné pozadovina osobni téast ¢lena vlddy, nebo na schtzi vyboru
nebo komise Sendtu; pfitom se povazuje za niméstka ¢lena vlady.

§ 76
Zastupovani vedouciho Uradu vlady
a jeho funkéni pozitky
(1) Na zastupovani vedouciho Utadu vlidy se pouZije § 5 odst. 2 obdobné.

(2) Na funkéni pozitky vedouciho Utadu vlidy se pouZije § 48 obdobné.

§ 77

Zvlastni ustanoveni o skonceni pracovniho poméru
nékterych vedoucich zaméstnanct
Vznikl-li pracovni pomér jmenovinim na pracovni misto niméstka ¢lena vlidy nebo vedouciho

zaméstnance zafazeného v kabinetu, skonéi takovy pracovni pomér uplynutim patnictého dne po
jeho odvoldni z takového pracovniho mista.
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CAST TRETI
STATNI SPRAVA

HLAVAI
Pasobnost Uradu vlidy

§ 78

(1) Utfad vlddy je dstfednim spravnim ufadem pro oblast pridvnich pomért stitnich zaméstnanca.

(2) Utad vlady

a) koncepéné sjednocuje persondlni a organizaéni zileZitosti spravnich ufadu,

b) koordinuje zpracovani organizaénich struktur a charakteristik pracovnich mist stitnich

zaméstnancuy,

¢) koordinuje systém

1.

2
3.
4

vybérovych fizeni,
provadéni ufednické zkousky,
hodnoceni statnich zaméstnanci,

vzdélivani a rozvoje stitnich zaméstnancl, vletné odborného, manazerského
a osobnostniho rozvoje vedoucich sprivnich ufadq, statnich tajemnikt a vrchnich
feditelt sekci,

péée o statni zaméstnance, vCetné vytvifeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem price stitnich zaméstnancq,

d) vypracovavd vzorovy eticky kodex stitniho zaméstnance a zvefejniuje jej na svych

internetovych strinkich a koordinuje opatfeni v oblasti integrity zaméfend na podporu

fddného dfedniho jednani,

e) shromazduje a vyhodnocuje tidaje o personilni situaci ve spravnich ufadech.

HLAVA II
Informacni systémy a predavani adaja
o personalni situaci ve spravnich aradech

§ 79

Evidence organizacnich struktur spravnich uradua

Utad vlidy m@iZe zfidit evidenci organiza¢nich struktur, kterd slouZi k provadéni postupti podle § 12.
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§ 80

Centralni evidence obsazovanych
pracovnich mist statnich zaméstnancu

Uftad vlidy muze zfidit centrilni evidenci obsazovanych pracovnich mist stitnich zaméstnancu,
ve které se vedou tdaje o probihajicich vybérovych fizenich na obsazeni pracovnich mist stitnich
zaméstnanct. Udaje v evidenci vedené jsou zpfistupnény zpusobem umoznujicim dilkovy pfistup.

§ 81

Portal pro prihlasovani na urednickou zkousku

Ufad vlddy muze zfidit portal pro pfihlaSovini na dfednickou zkousku, ktery slouzi k pfihlaSovani
na ufednickou zkousku a k zajisténi dalsich organizaénich véci spojenych s tfednickou zkouskou.

§ 82

Evidence urednickych zkousek

Utad vlady mtze zfidit evidenci dfednickych zkousek, ve které se vedou tdaje o tfednickych zkous-
kich a jejich vysledcich a o osvédéenich o rovnocennosti zkousek. Evidence je pfistupnd pouze
spravnim dfad@im v rozsahu potfebném pro vykon jejich &nnosti. Udaje v evidenci vedené jsou
uchoviviny po dobu 50 let ode dne jejich zdpisu do evidence.

§ 83

Udaje o personalni situaci ve spravnich uradech

Spravni tfady prfeddvaji Ufadu vlidy tudaje o persondlni situaci ve spravnich ufadech potfebné pro
vykon ptsobnosti Ufadu vlddy, a to v rozsahu a ve lhatich stanovenych nafizenim vlady.

CAST CTVRTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA'I

Spole¢na ustanoveni

Dil 1
Zvlastni ustanoveni o dorucovani
§ 84

Elektronicky nastroj a dorucovani jeho prostrednictvim

(1) Stdtni zaméstnanec muze vudi zaméstnavateli pravné jednat také prostfednictvim elektronického
néstroje, je-li zfizen. Pisemnost se povazuje za doruenou okamzikem jejtho dodani
do elektronického néstroje.
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@)

)

Zaméstnavatel miZze stitnimu zaméstnanci dorucovat pisemnosti také prostfednictvim elektro-
nického néstroje, je-li do néj stitnimu zaméstnanci umoznén dilkovy pfistup. Pisemnost se
povazuje za dorucenou okamzikem, kdy stitni zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi, jinak desitym
dnem ode dne jejtho dodadni do elektronického nistroje.

Elektronicky ndstroj musi umoznovat alespon
a) vedeni zdznamu o pravnim jedndni u¢inéném jeho prostfednictvim nebo o pisemnosti
dorucované jeho prostfednictvim, ktery obsahuje
1. identifikaci pravniho jedndni nebo pisemnosti,
2. identifikaci toho, kdo pravné jednal nebo odeslal pisemnost,
3. identifikaci adresita privniho jednani nebo pisemnosti a
4

datum a ¢as pravniho jedndni nebo odeslini pisemnosti, vzniku moZnosti adresdta
3

priavniho jednini nebo pisemnosti se seznidmit s jejich obsahem a potvrzeni

prevzeti pisemnosti adresitem, a

b) ulozeni obsahu privniho jednini nebo pisemnosti na nosi¢ dat, ktery je v dispozici jejich
adresita.

§ 85

Zvlastni ustanoveni o dorucovani do datové schranky

Zaméstnavatel muze stitnimu zaméstnanci dorucovat pisemnosti do datové schranky i v pfipadé,

Ze ji statni zaméstnanec znepiistupnil podle § 18a zdkona o elektronickych tikonech a autorizované

konverzi dokumentt.

(1

@)

)

(4)

§ 86

Zvlastni ustanoveni o dorucoviani elektronickou postou

Privni jedndn{ u¢inéné stitnim zaméstnancem vuéi zaméstnavateli elektronickou postou nemusi

obsahovat podpis.

Zaméstnavatel mize stitnimu zaméstnanci doruovat pisemnosti také na adresu elektronické
posty, kterou mu stdtni zaméstnanec sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu

zaméstnavatel muze dorucovat pisemnosti.

Nemuze-li zaméstnavatel dorudit stdtnimu zaméstnanci pisemnost postupem podle odstavce 2,
muze ji dorulit na adresu elektronické posty, kterou stitnimu zaméstnanci zfidil, je-li do ni
stitnimu zaméstnanci umoznén dilkovy pfistup.

Pisemnost doruc¢ovand na adresu elektronické posty se povazuje za dorucenou okamzikem, kdy
stdtni zamé&stnanec jeji prevzeti potvrdi, jinak desitym dnem ode dne jejtho odesldni na adresu
elektronické posty; to neplati pro dorucovini pisemnosti ve vybérovém fizeni. Véta prvni se
nepouzije, pokud se pisemnost vritila jako nedoruditelnd; v takovém pripadé zaméstnavatel
ucini dalsi pokus o doruleni pisemnosti.

§ 87

Spole¢né ustanoveni

Doruceni podle § 84 az 86 md stejné pravni ulinky jako doruleni do vlastnich rukou.
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§ 88

Dorucovani ostatnim zameéstnancm v pracovnim pomeéru

Ustanoveni tohoto dilu se pouZiji obdobné 1 pro dorucovdni mezi zaméstnavatelem a ostatnimi

zaméstnanci v pracovnim poméru zafazenymi ve spravnim uradu.

(1)

@)

)

(4)

©)

(6)
)

(1)

Dil 2

Ostatni spole¢na ustanoveni

§ 89

Poradni komise

Poradni komise md 5 ¢lent, které na funkéni obdobi 7 let jmenuje vldda, z toho 2 ¢leny na ndvrh
prezidenta Nejvyssiho kontrolniho dfadu a 1 ¢lena na nivrh vefejného ochrince prav. Nikdo
nemuZze byt jmenovén vice nez dvakrit za sebou. Pfedsedu poradni komise jmenuje vlida z téch
Clenu, které jmenovala bez ndvrhu.

Clenem poradni komise mtZe byt jmenovina osoba, kterd

a) spliuje predpoklady pro pfijeti do pracovniho poméru stitniho zaméstnance podle § 18
odst. 1 pism. a) az d),

b) mai vysokoskolské vzdélini v magisterském studijnim programu,
¢) neni stitnim zaméstnancem a
d) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti.

Alespon 1 ¢len poradni komise, ktery je jmenovin vladou bez ndvrhu, musi mit vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim programu v oblasti prava.

Vlida ¢lena poradni komise odvold, pfestane-li spliiovat nékterou z podminek podle odstavce 2.
Funkce skon&i dnem nisledujicim po dni doruleni pisemného odvoldni.

Funkce ¢lena poradni komise skonéi dnem nésledujicim po dni doruéeni pisemné ulinéného
vzdéni se funkce.

Poradni komise jedna podle jednacitho fidu, v némz stanovi podrobnosti o svém jednani.

Cinnost poradni komise odborné, organiza¢né, finanéné a materialné zabezpetuje Utad vlady.
Za vykon funkce ¢lena poradni komise nileZi odména, jejiz vysi stanovi vlida usnesenim,
a cestovni néhrady, které se poskytuji ve vysi a za podminek stanovenych zdkonikem price,
pfi¢emz za pravidelné pracovisté ¢lena poradni komise se povazuje jeho bydlisté.

§ 90

Sluzebni prikaz

Sprévni tfad, v némz je stitni zamé&stnanec zafazen, muze stitnimu zaméstnanci vystavit slu-
zebni prikaz. Sluzebni prukaz osvédcuje, Ze jeho drzitel je stitnim zaméstnancem, a obsahuje

a) fotografii stitntho zaméstnance,

b) jméno, popfipadé i akademicky titul staitniho zaméstnance,
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2)

c) evidenéni &islo stitntho zaméstnance, bylo-li mu pfidéleno,

d) oznaleni spravniho dfadu, v némz je stitni zaméstnanec zafazen,

e) d&islo sluzebniho prukazu,

f) datum vystaveni, popfipadé i datum skonceni platnosti sluzebniho prikazu, a
g) jiné udaje, stanovi-li tak jiny pravni pfedpis.

Sluzebni prikaz muze déle obsahovat kontaktni elektronicky &ip nebo jiny nosi¢ informaci.
Do kontaktniho elektronického &ipu nebo jiného nosice informaci lze nahrit pouze elektro-
nické prostredky vyuzivané pfi vykonu price stitntho zaméstnance nebo v souvislosti s nim.

§ 91

Zvlastni ustanoveni o spraveé pracovnépravnich vztahu

Spravni Ufad muZe s jinym sprivnim ufadem ujednat, Ze tento jiny spravni ufad pro né bude

zaji§tovat sprivu pracovnéprivnich vztaht; ptisobnost vedouciho spravniho dfadu jednat v téchto

vztazich neni takovym ujedninim dotcena.

(1)

@)

)

(4)

)
(6)

§ 92

Dokladani a ovérovani beziithonnosti

Bezthonnost se doklddd vypisem z rejstiiku trestt; vypis z rejstiiku trestu si spravni ufad
vyzadd od Ministerstva spravedlnosti.

Pobyval-li uchaze¢ v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu delsi nez 6 mésicu v jiném staté,
je povinen dolozit splnéni predpokladu také dokladem obdobnym vypisu z rejstiiku tresti
vydanym timto stitem.

Neni-li uchaze¢ stitnim ob&anem Ceské republiky, je povinen doloZit splnéni predpokladu
bezihonnosti také dokladem obdobnym vypisu z rejstfiku trestd vydanym stitem, jehoZ je
stitnim obCanem.

Misto dokladu obdobného vypisu z rejstitku tresti vydaného jinym stitem muZe uchaze
predlozit vypis z rejstiiku trestt s prilohou obsahujici informace, které jsou zapsané v evidenci
trestt pfislusnych stdta. Pokud jiny stit doklad obdobny vypisu z rejstfiku trestd nevydavi,
uchazeé doloZi splnéni pfedpokladu bezthonnosti podle odstavce 2 nebo 3 pisemnym Cestnym
prohldsenim.

Doklad o beztthonnosti nesmi byt star$i nez 3 mésice.

Spravni dfad si v prubéhu trvdni pracovniho poméru stitntho zaméstnance mtze v odivodné-
nych pfipadech od Ministerstva spravedlnosti vyzadat vypis z rejstiiku trestd za déelem ovéfeni
plnéni predpokladu bezthonnosti stitntho zaméstnance.

§ 93

Soucinnost soudu a statniho zastupce

Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o omezeni svéprivnosti stitniho zaméstnance nebo o jeho

odsouzeni pro umyslny trestny ¢in, pro trestny ¢in proti pofddku ve vécech vefejnych z nedbalosti

nebo pro trestny &in, za jehoZ spichdni byl ulozen nepodminény trest odnéti svobody nebo trest
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zdkazu Cinnosti vykondvat préci stitniho zaméstnance, nebo soud nebo stitni zdstupce, ktery trestni

stthdni pro Umyslny trestny ¢in nebo trestny &in proti pofddku ve vécech vefejnych z nedbalosti

podminéné zastavil nebo rozhodl o schvéleni narovnini, o tom po nabyti prdvni moci rozhodnuti bez

zbyte¢ného odkladu vyrozumi sprdvni Grad, ve kterém stdtni zaméstnanec vykonavd praci.

(1)

@)

(1)

@)

)

)

®)

§ 94

Zvlastni ustanoveni o kolektivnich smlouvach

Kolektivni smlouvu vyssitho stupné upravujici prava stdtnich zaméstnancti uzavird za vSechny
spravni ufady vlida.

Podnikovou kolektivni smlouvu uzavird za sprdvni ufad vedouci sprivniho dfadu, a jde-li
o ministerstvo nebo Ufad vlidy, spolecné stitni tajemnik a pfislu$ny ¢len vlidy nebo vedouci

Utadu vlidy.

HLAVA II

Prechodna ustanoveni

§ 95

Kde jiné zikony odkazuji na zdkon o stitni sluzbé, ode dne nabyti d¢innosti tohoto zdkona se
tim rozumi tento zdkon.

Systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zdkona &. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném piede
dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona, i¢innd ke dni pfedchdzejicimu dni nabyti d¢innosti
tohoto zdkona je ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona systemizaci podle tohoto zikona.
Organizalni struktura podle zdkona & 234/2014 Sb., ve znéni Géinném prede dnem nabyti
ucéinnosti tohoto zdkona, G¢innd ke dni pfedchidzejicimu dni nabyti G¢innosti tohoto zédkona
je organizaéni strukturou podle tohoto zdkona; ke dni nabyti Géinnosti tohoto zdkona vsak
musi byt doplnéna o druh price vykondvané na kazdém jednotlivém pracovnim misté stitniho
zaméstnance, ktery odpovidd ¢innostem vykondvanym na takovém misté ke dni pfedchizeji-
cimu dni nabyti déinnosti tohoto zikona. Organizaéni ¥id podle zdkona ¢&. 234/2014 Sb.,
ve znéni G¢inném prede dnem nabyti Gcinnosti tohoto zdkona, u¢inny ke dni predchdzejicimu
dni nabyti Géinnosti tohoto zikona je ode dne nabyti Géinnosti tohoto zdkona organizaénim
fddem podle tohoto zikona.

Pfi vypracovdni ndvrhu systemizace na rok 2027 a jejim schvileni se postupuje podle
zdkona &. 234/2014 Sb., ve znéni uGéinném pfede dnem nabyti ddinnosti tohoto zidkona.
Do 31. bfezna 2027 se postup podle véty prvni pouzije i pfi zméné systemizace.

Sluzebni misto podle zdkona &. 234/2014 Sb., ve znéni ulinném prede dnem nabyti Géinnosti
tohoto zidkona, je ode dne nabyti Géinnosti tohoto zdkona pracovnim mistem stitniho zamést-
nance.

Pracovni misto podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti Géinnosti
tohoto zdkona, je ode dne nabyti Gfinnosti tohoto zikona pracovnim mistem ostatniho
zaméstnance v pracovnim poméru zafazenym ve spravnim uradu.
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(6)

(7)

(8)

()

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Do nabyti Géinnosti nafizeni vlidy podle § 9 odst. 1 se podminky, za kterych lze zfidit
organizacni dtvar, fidi nafizenim vlddy &. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluZebniho
uradu, ve znéni Géinném ke dni nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

SluZebni predpisy vydané vedoucim sluZebniho tfadu nebo stitnim tajemnikem podle zikona
¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona, Géinné ke dni
predchdzejicimu dni nabyti Géinnosti tohoto zikona jsou ode dne nabyti dcinnosti tohoto
zdkona vnitfnimi predpisy zaméstnavatele zdvaznymi pro stitni zaméstnance.

Sluzebni pfedpisy vydané nejvy$sim stitnim tajemnikem podle zikona & 234/2014 Sb., ve
znéni Uéinném prede dnem nabyti Glinnosti tohoto zdkona, icinné ke dni pfedchizejicimu
dni nabyti G&nnosti tohoto zikona se dnem nabyti G&innosti tohoto zdkona zrusuji. Rizeni
o zruSeni sluzebniho predpisu podle soudniho fadu spravniho se dnem nabyti G¢innosti tohoto
zdkona zastavuji.

Dosavadni stitni zaméstnanci podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem
nabyti u¢innosti tohoto zikona, ktefi jsou ke dni nabyti u¢innosti tohoto zdkona zafazeni na
sluzebnim misté, jsou ode dne nabyti ulinnosti tohoto zikona stitnimi zaméstnanci podle
tohoto zdkona. Dosavadni sluzebni pomér na dobu neurtitou je ode dne nabyti Géinnosti
tohoto zikona pracovnim pomérem stitnitho zaméstnance na dobu neurcitou. Dosavadni
sluzebni pomér na dobu urlitou je ode dne nabyti Uéinnosti tohoto zikona pracovnim
pomérem stitniho zaméstnance na dobu uréitou; délka doby uréité neni dotlena.

Pokud dosavadni stitni zaméstnanec podle zikona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni ulinném prede
dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona, ktery je ode dne nabyti Giéinnosti tohoto zdkona stitnim
zaméstnancem podle tohoto zdkona, pisemné sdéli nejpozdéji v den nabyti Géinnosti tohoto
zidkona spravnimu uradu, ve kterém je zafazen, Ze nehodld konat prici jako stitni zaméstnanec
podle tohoto zdkona, jde o pfekdzku v prici na strané zaméstnavatele a soucasné plati, Ze je
ddn vypovédni divod podle § 52 pism. ¢) zdkoniku price; odstupné poskytované zaméstnanci
pfi organizacnich zméndch vsak néleZi jen v pripadé, pokud se z dosavadniho sluZebniho mista
nestalo pracovni misto staitniho zaméstnance podle tohoto zikona.

Dosavadni vedouci sluzebnich dfadt podle zékona & 234/2014 Sb., ve znéni Géinném piede
dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona, ktefi jsou ke dni nabyti Géinnosti tohoto zikona
jmenovini na sluzebnim misté, jsou ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona vedoucimi
spravnich dfadd podle tohoto zikona. Dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno.

Dosavadni stitni tajemnici podle zikona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni téinném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, ktefi jsou ke dni nabyti Géinnosti tohoto zdkona jmenovini na
sluzebnim misté, jsou ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona stitnimi tajemniky podle tohoto
zdkona. Dosavadni funkéni obdobi neni doteno.

Dosavadni vrchni feditelé sekef a feditelé sekei podle zikona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni d¢inném
pfede dnem nabyti d¢innosti tohoto zdkona, ktefi jsou ke dni nabyti u¢innosti tohoto zédkona
jmenovéni na sluZzebnim misté, jsou ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona vrchnimi fediteli
sekci podle tohoto zikona. Dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno.

Dosavadni feditelé odbort podle zikona &. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zikona, ktefi jsou ke dni nabyti dlinnosti tohoto zdkona jmenovini na
sluzebnim misté, jsou ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona fediteli odboru podle tohoto
zdkona. Dosavadni funkéni obdobi neni dotceno.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

Dosavadni vedouci oddéleni podle zdkona & 234/2014 Sb., ve znéni d¢inném prede dnem
nabyti Géinnosti tohoto zdkona, ktefi jsou ke dni nabyti Géinnosti tohoto zikona jmenovani
na sluZebnim misté, jsou ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona vedoucimi oddéleni podle
tohoto zikona. Funkéni obdobi po¢ind bézet dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona.

Dosavadni nejvyssi statni tajemnik podle zdkona ¢&. 234/2014 Sb., ve znéni uéinném prede
dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona, je ode dne nabyti ulinnosti tohoto zdkona vrchnim
feditelem sekce podle tohoto zikona v Ufadu vlidy. Dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno.

Dosavadni persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu podle zikona &. 234/2014 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, je ode dne nabyti Géinnosti tohoto
zikona feditelem odboru podle tohoto zikona v Ufadu vlidy. Dosavadni funkéni obdobi neni
dotceno.

Dosavadni zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou, ktefi jsou ke dni nabyti
uéinnosti tohoto zikona zafazeni na sluzebnich mistech podle zikona &. 234/2014 Sb.,
ve znéni G¢inném prede dnem nabyti d¢innosti tohoto zdkona, jsou ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zdkona stitnimi zaméstnanci podle tohoto zikona v pracovnim poméru na dobu
urditou; délka doby uréité neni dotcena.

Sluzebni pomér dosavadnich stitnich zaméstnanct, ktefi jsou podle zdkona ¢&. 234/2014 Sb.,
ve znéni u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, ke dni nabyti Géinnosti tohoto
zikona zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich duvodd nebo je u nich ke dni
predchdzejicimu dni nabyti ulinnosti tohoto zikona din davod pro takové zafazeni, konéi
dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona. Témto osobdm nélezi ndhrada platu ve vysi 2,4ndsobku
platu podle § 176 zikona & 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti Glinnosti
tohoto zidkona, kterd se snizuje o vysi platu, ktery jim byl za dobu zafazeni mimo vykon
statni sluzby skute¢né vyplacen podle § 62 zdkona & 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném piede
dnem nabyt{ d¢innosti tohoto zdkona. Ndrok na odbytné se fidi § 74a zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
ve znéni uéinném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona. Je-li osoba, které bylo
vyplaceno odbytné podle pfedchozi véty, po nabyti Géinnosti tohoto zikona pfijata do
pracovniho poméru stitnitho zaméstnance nebo ostatniho zaméstnance v pracovnim poméru
ve kterémkoliv spriavnim dfadu pfed uplynutim doby uréené podle poétu nisobkt mési¢nitho
platu, z nichZ byla odvozena vySe odbytného, je povinna sprivnimu tradu, v némz bude
zafazena, vratit odbytné nebo jeho pomérnou &ist. Spravni urad, v némz byl dosavadni stitni
zaméstnanec naposledy zafazen, na zddost tohoto stitntho zaméstnance rozhodne, zda jeho
sluzebni pomér skonéil podle véty prvni; Zidost 1ze podat do 15 dnti ode dne nabyti Géinnosti
tohoto zdkona.

Ostatni dosavadni stidtni zaméstnanci, ktefi ke dni nabyti dlinnosti tohoto zikona nejsou
zatazeni nebo jmenovini na zddné dosavadni sluZebni misto, jsou ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zdkona stdtnimi zaméstnanci v pracovnim poméru.

Plati, Ze mezi spravnim tradem a dosavadnim stitnim zaméstnancem, ktery je ode dne nabyti
uéinnosti tohoto zikona stitnim zaméstnancem podle tohoto zdkona, je ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona uzavfena pracovni smlouva, podle které

a) druhem price je price vykondvand na systemizovaném pracovnim misté, na kterém
je stitni zaméstnanec ke dni nabyti G¢innosti tohoto zikona zafazen nebo jmenovin,
popfipadé na kterém byl naposledy zafazen nebo jmenovin,

b) mistem vykonu price je dosavadni sluzebni ptsobisté,
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(23)

(24)

(25)

(26)

27)

(28)

(29)

(30)

(1)

¢) dnem ndstupu do price je den vzniku dosavadniho sluzebniho poméru, popfipadé den
vzniku prvniho z pracovnich poméra podle § 200 odst. 1 zdkona &. 234/2014 Sb.

Vyjimky z predpokladu vzdélini podle § 25a a § 201 zdkona & 234/2014 Sb. nejsou nabytim
ucéinnosti tohoto zdkona dotéeny.

Na pravni vztahy ze sluzebniho poméru mezi sluZzebnim tfadem a dosavadnim stitnim
zaméstnancem, ktery je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona stitnim zaméstnancem podle
tohoto zdkona, a souvisejici ukony a jednini se ode dne nabyti Géinnosti tohoto zdkona hledi
jako na pracovnéprdvni vztahy mezi zaméstnavatelem a takovym stitnim zaméstnancem
a pracovnépravni jedndni, a to od samého poclatku. Takové vztahy a jedndni se posuzuji podle
jejich skute¢ného obsahu.

Obory stitni sluzby podle zikona & 234/2014 Sb., ve znéni uéinném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, jsou ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona obory specializace
podle tohoto zdkona. Obory specializace se do nabyti ulinnosti nafizeni vlidy podle § 8
odst. 3 fidi nafizenim vlady &. 1/2019 Sb., o oborech stitni sluzby, ve znéni G¢inném ke dni
nabyti d¢innosti tohoto zdkona.

Utednické zkousky podle zikona & 234/2014 Sb. jsou ode dne nabyti G&innosti tohoto zikona
ufednickymi zkouskami podle tohoto zikona.

Lhaty pro vykondni obecné a zvldstni ¢isti ufednické zkousky, které zapocaly bézet pfede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy. Neskonéi viak
drive, nez by skoncily podle tohoto zikona.

Rovnocennost dfednickych zkousek se do nabyti G¢innosti nafizeni vlady podle § 68 odst. 2
a 3 posuzuje podle nafizeni vlady &. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek
a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢isti drednické zkousky, ve znéni G¢inném ke dni nabyti
ucdinnosti tohoto zékona.

Do nabyti u¢innosti vyhlasky podle § 69 se postupuje podle vyhlisky & 452/2024 Sb.,
o ufednické zkousce, ve znéni G¢inném ke dni nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

Sluzebni hodnoceni podle zikona ¢&. 234/2014 Sb. je ode dne nabyti Géinnosti tohoto zdkona
pracovnim hodnocenim podle tohoto zikona.

Platové poméry stitnich zaméstnanct se do nabyti Géinnosti nafizeni vlidy, které vyslovné
upravi jejich platové poméry, fidi nafizenim vlidy ¢&. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnanct, ve znéni G¢inném ke dni nabyti d¢innosti tohoto zikona. Katalog praci
stitnich zaméstnancu a jejich zafazeni do platovych tfid se do nabyti Géinnosti nafizeni vlady,
které vyslovné upravi katalog praci stitnich zaméstnanc, fidi nafizenim vlddy &. 302/2014 Sb.,
o katalogu sprivnich ¢innosti, ve znéni G¢inném ke dni nabyti Géinnosti tohoto zikona.
Jde-li vsak o stitni zaméstnance, na jejichZz platové poméry a zarazeni do platovych tfid se
ke dni predchizejicimu dni nabyti Géinnosti tohoto zdkona nevztahovala nafizeni vlady podle
véty prvni a druhé, ustanoveni véty prvni a druhé se nepouziji.

Do nabyti Gi¢innosti nafizeni vlidy podle § 72 odst. 7 se postupuje podle nafizeni vlidy &. 36/
/2019 Sb., o podrobnostech sluzebnitho hodnoceni stitnich zaméstnancti a vazbé osobniho
piiplatku stitntho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni, ve znéni Géinném ke dni
nabyti u¢innosti tohoto zdkona.
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Vybérovi fizeni zahdjend pfede dnem nabyti d¢innosti tohoto zikona se dokonéi podle tohoto
zdkona. Privni d¢inky tkont u¢inénych pfede dnem nabyti d¢innosti tohoto zdkona zUstdvaji
zachovany.

ZkuSebni doba, kterd zacala béZet pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona, se fidi
dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

Osvédéovaci doba podle zikona &. 234/2014 Sb., ve znéni Glinném pfede dnem nabyti
udinnosti tohoto zdkona, kondi nejpozdéji dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

Rizeni ve vécech sluZebniho poméru v piipadé dosavadnich stitnich zaméstnanct podle
zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona, ktefi
jsou ode dne nabyti téinnosti tohoto zdkona stitnimi zaméstnanci podle tohoto zikona,
vedend ke dni nabyti Géinnosti tohoto zikona se dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona
zastavuji. Zaméstnavatel o této skutenosti stitntho zaméstnance bezodkladné pisemné
informuje vletné sdéleni o pravnich duasledcich, které z toho pro stdtniho zaméstnance plynou.

Pokud do dne zastaveni fizeni podle odstavce 35 nebylo vyddno rozhodnuti ve véci, zamést-
navatel déle vudi stitnimu zaméstnanci jednd podle pracovnéprivnich predpist.

Pokud prede dnem zastaveni fizeni podle odstavce 35 bylo vydino rozhodnuti ve véci, avsak
do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona nebylo stitnimu zaméstnanci doruceno, povazuje se
takové rozhodnuti za pracovnépravni jednani zaméstnavatele od okamziku jeho dorudeni.

Pokud k zastaveni fizeni podle odstavce 35 doslo v prubéhu odvolaciho fizeni, v némz bylo
prezkoumadvino rozhodnuti ve véci, povazuje se takové rozhodnuti ve véci za pracovnéprivni
jedndni dorucené dnem nabyti Glinnosti tohoto zidkona. Je-li pfedmétem fizeni skondeni
sluzebniho poméru, odvolidni proti tomuto rozhodnuti se v takovém pfipadé povazuje za
oznameni zaméstnance, Ze trvd na tom, aby ho zaméstnavatel dile zaméstndval, podle § 69
zdkoniku price.

Pokud zaméstnavatel vici stitnimu zaméstnanci déle jednd podle pracovnépravnich predpist,
je v otazkich hmotného priva vdzan pravnim nizorem odvolaciho orginu podle § 168 zikona
¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zikona, nebo soudu
rozhodujiciho ve spravnim soudnictvi, pokud by jim byl vizin sluzebni orgin.

Je-li ke dni nabyti dGéinnosti tohoto zikona vedeno fizeni ve vécech sluzebniho poméru
s dosavadnim stdtnim zaméstnancem podle zikona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni U¢inném piede
dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona, ktery neni ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona
stitnim zaméstnancem podle tohoto zdkona, dokondéi fizeni spravni dfad, ve kterém byl zfizen
sluZebni organ, ktery byl pfislusny rozhodovat v prvnim stupni; proti takovému rozhodnuti se
nelze odvolat a nabyvd prdvni moci oznimenim. Probihd-li ke dni nabyti u¢innosti tohoto
zdkona odvolaci fizeni, jehoZz ucastnikem je dosavadni stitni zaméstnanec podle véty prvni,
dnem nabyti d¢innosti tohoto zdkona se zastavuje a napadené rozhodnuti nabyva pravni moci;
lhiita pro podéni zaloby proti takovému rozhodnuti podle soudniho fidu spravniho bézi ode
dne nabyti G¢innosti tohoto zikona.

Podle soudniho fddu sprivniho se ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona nadéle postupuje

a) v fizenich ve vécech sluzebniho poméru dosavadnich stitnich zaméstnanct zahdjenych
pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona,
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b) v fizenich ve vécech sluzebniho poméru dosavadnich stitnich zaméstnanct podle zikona
¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona, ktefi
nejsou ode dne nabyti Géinnosti tohoto zdkona stiatnimi zaméstnanci, i v pripadé zalob
podanych po nabyti u¢innosti tohoto zikona.

Zalovanym spravnim organem je v pifipadech podle odstavce 41 spravni ufad, ve kterém byl
zfizen sluzebni orgin, ktery rozhodoval nebo byl pfislusny rozhodovat v prvnim stupni.
Pokud soud rozhodnuti ve véci sluzebniho poméru dosavadniho stidtniho zaméstnance podle
zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni Gi¢inném prede dnem nabyti Gcinnosti tohoto zdkona, ktery je
ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona stitnim zaméstnancem podle tohoto zdkona, zrusi, je
fizeni ve véci sluZzebnitho poméru zastaveno dnem nabyti pridvni moci rozhodnuti soudu
a zaméstnavatel déle viaéi takovému stitnimu zaméstnanci jednd podle pracovnéprivnich
predpisti. Vyslovi-li soud v pfipadech dosavadniho stitniho zaméstnance podle zdkona
¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti d¢innosti tohoto zikona, ktery neni
ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona stitnim zaméstnancem podle tohoto zdkona, Ze se véc
zalovanému vraci k dal§imu fizeni, je v dal$im fizeni pfislusny v této véci jednat a rozhodovat
zalovany sprdvni orgin a proti jeho rozhodnuti neni pfipustné odvolani.

V pfipadé dosavadnich stitnich zaméstnanct podle zikona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni Géinném
pfede dnem nabyti Giéinnosti tohoto zdkona, ktefi jsou ode dne nabyti d¢innosti tohoto zékona
stitnimi zamé&stnanci podle tohoto zikona, se na véci vyplyvajici ze sluzebntho poméru,
ve kterych prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zikona nebylo zahdjeno fizeni podle soudniho
fddu spravniho, hledi jako na spory a jiné pravni véci vyplyvajici z poméra soukromého prava
a soudy je projedndvaji v obfanském soudnim fizeni jako pracovni véci. Lhuta pro podani
zaloby neskonéi dfive, nez by uplynula lhata pro podini Zaloby podle soudniho fidu
spravniho.

Dosavadni sluzebni komise podle zikona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni uéinném prede dnem
nabyti Géinnosti tohoto zdkona, je ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona poradni komisi
podle tohoto zikona. Dosavadni predseda a ostatni ¢lenové sluzebni komise jsou ode dne
nabyti u¢innosti tohoto zdkona pfedsedou a ¢leny poradni komise; dosavadni funkéni obdobi
neni dotceno. Je-li ¢len poradni komise ke dni nabyti u¢innosti tohoto zdkona ¢lenem politické
strany nebo politického hnuti, je povinen toto ¢&lenstvi ukoncit do 30 dnti ode dne nabyti
ucéinnosti tohoto zdkona.

Informacni systém o stdtni sluzbé podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znén{ u¢inném prede dnem
nabyti d¢innosti tohoto zdkona, 1ze vést do 31. bfezna 2027. Do té doby se na jeho provoz,
spravu, uzivani a obsah, na pravidla vedeni idaji v ném a na pfistup k nim pouzije pfimérené

zdkon ¢&. 234/2014 Sb., ve znéni ucinném piede dnem nabyti Gcinnosti tohoto zdkona.
Dnem 1. dubna 2027 se informaéni systém o stitni sluzbé zrusuje.

Udaje obsazené v evidenci obsazovanych sluZebnich mist podle zdkona ¢&. 234/2014 Sb.,
ve znéni ulinném pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona, lze pfevést do centrilni
evidence obsazovanych pracovnich mist stitnich zaméstnanct podle tohoto zikona.

Udaje obsazené v portdlu pro ptrihlasovini na ufednickou zkousku podle zikona &. 234/2014
Sb., ve znéni G¢inném pfede dnem nabyti Ginnosti tohoto zikona, lze prevést do portilu pro
prihlaSovini na drednickou zkousku podle tohoto zikona.

Udaje obsaZené v evidenci uskuteénénych tfednickych zkousek podle zikona &. 234/2014 Sb.,
ve znéni Glinném prfede dnem nabyti ulinnosti tohoto zdkona, lze prevést do evidence
ufednickych zkousek podle tohoto zikona.
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Udaje obsazené v evidenci systemizace a organizaéni struktury podle zdkona &. 234/2014 Sb.,
ve znéni ulinném prede dnem nabyti dGlinnosti tohoto zikona, lze prevést do evidence
organizaénich struktur spravnich ufada podle tohoto zikona.

Pokud by prevedeni podle odstavcti 46 az 49 nebylo mozné provést nejpozdéji ke dni 1. dubna
2027, lze tyto tdaje uchovavat mimo systémy podle tohoto zdkona uvedené v odstavcich 46
az 49, nejdéle vsak do 31. prosince 2029.

Osobni spis stitntho zaméstnance podle zdkona & 234/2014 Sb. je ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zikona osobnim spisem podle zikoniku price.

Kolektivni dohody podle zikona ¢&. 234/2014 Sb. jsou ode dne nabyti d¢innosti tohoto zikona
kolektivnimi smlouvami upravujicimi prdva stitnich zaméstnanci podle tohoto zikona.
Kolektivni dohoda uzaviend mezi sluzebnim orginem nebo vice sluzebnimi orginy
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u sluzebniho tfadu
je podnikovou kolektivni smlouvou. Kolektivni dohoda uzaviend mezi vlidou a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi je kolektivni smlouvou vyssiho stupné.

Plat v pfipadé pfekdzek podle nafizeni vlady &. 135/2015 Sb., o dalsich prekdzkdch ve stdtni
sluzbé, za které pfislusi stitnimu zaméstnanci plat, ve znéni téinném ke dni pfedchizejicimu
dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona, pfislusi i stitnimu zaméstnanci, u néhoz takové prekdzka
pfipadne na den v kalenddfnim roce, v némz tento zdkon nabyl d¢innosti.

Statni zaméstnanec, ktery je ke dni nabyti Gi¢innosti tohoto zikona vedoucim spravniho ufadu,
stitnim tajemnikem nebo vrchnim feditelem sekce a je ¢lenem politické strany nebo
politického hnuti, je povinen toto ¢lenstvi ukonéit do 30 dnd ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zdkona.

v

Sluzebni prukaz podle zikona ¢. 234/2014 Sb. je ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona
sluzebnim prikazem podle tohoto zikona.

V roce nabyti G¢innosti tohoto zdkona se pocet dnti podle § 55 odst. 1 sniZuje o pocet dni
sluzebniho volna k individudlnim studijnim ucelim podle § 108 zikona & 234/2014 Sb., které
byly stitnim zaméstnancem Cerpdny v tomto roce prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona.

Statni zaméstnanci vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i nebo do mezinarodni organizace podle
§ 67 nebo 67a zikona &. 234/2014 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, jsou ode dne nabyti
ucdinnosti tohoto zdkona stitnimi zaméstnanci vyslanymi k vykonu sluzby v zahraniéi nebo do
mezindrodni organizace podle § 50 nebo 51 tohoto zikona; podminky jejich vyslini vCetné
s tim souvisejicich prdv a povinnosti nejsou timto zikonem dotceny.

Skonleni pracovniho poméru zaméstnance, jehoz pracovni pomér vznikl jmenovinim
na pracovni misto niméstka ¢lena vlddy nebo vedouctho zaméstnance zafazeného v kabinetu
prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy. Ustano-
veni § 77 se nepouzije.
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HLAVA III

Zavérecéna ustanoveni

§ 96

Zrusovaci ustanoveni

Zrusuji se:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Zakon ¢&. 234/2014 Sb., o stitni sluzbé.

Cist patndctd zikona & 131/2015 Sb., kterym se méni zdkon & 458/2000 Sb., o podminkéch
podnikdni a o vykonu stitni sprivy v energetickych odvétvich a o zméné nékterych zikont
(energeticky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zékony.

Cist patd zdkona & 298/2015 Sb., kterym se méni zdkon & 248/2000 Sb., o podpofe regio-
nalniho rozvoje, ve znéni pozdégjsich predpist, a nékteré dalsi zikony.

Zékon &. 26/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 234/2014 Sb., o stitni sluzbé, ve znéni poz-
dgjsich predpisu.

Cist Sestndctd zdkona & 47/2016 Sb., kterym se méni zdkon & 585/2004 Sb., o branné
povinnosti a jejim zajistovani (branny zikon), ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici
zédkony.

Cist sedmd zdkona & 137/2016 Sb., kterym se méni zdkon & 111/1998 Sb., o vysokych
skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zikont (zdkon o vysokych skolich), ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zikony.

Cist prvni zdkona & 190/2016 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim
zikona ¢. 131/2015 Sb.

Cist druhd zdkona & 195/2016 Sb., kterym se méni zdkon & 262/2011 Sb., o t&astnicich
odboje a odporu proti komunismu, ve znéni pozdégjsich pfedpist, a zdkon &. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Cist Sedesitd ¢tvrtd zdkona & 298/2016 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti
s pfijetim zdkona o sluzbich vytvarejicich duvéru pro elektronické transakce, zikon ¢. 106/
/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, a zikon ¢. 121/
/2000 Sb., o privu autorském, o privech souvisejicich s privem autorskym a o zméné
nékterych zdkonu (autorsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Cist Sestd zdkona & 302/2016 Sb., kterym se méni zikon & 424/1991 Sb., o sdruZovani
v politickych strandch a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a dalsi souvisejici
zékony.

Cist devitd zdkona & 319/2016 Sb., kterym se méni zikon & 266/1994 Sb., o drihich, ve znéni
pozdgjsich predpisu, a dalsi souvisejici zdkony.

Cist devatendctd zdkona & 24/2017 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim
pravni Gpravy rozpoctové odpovédnosti.

Cist ¢tvrtd zdkona & 66/2017 Sb., kterym se méni zdkon & 378/2007 Sb., o lé&ivech a o zmé-
nich nékterych souvisejicich zdkont (zakon o 1é¢ivech), ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zdkony.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Zikon &. 144/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 234/2014 Sb., o stitni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpist.
Cist druh4 zdkona & 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzb& a o zméné nékterych zikont (zikon
o zahraniéni sluzbg).

Cist pata zdkona & 205/2017 Sb., kterym se méni zdkon & 181/2014 Sb., o kybernetické
bezpecnosti a 0 zméné souvisejicich zdkont (zdkon o kybernetické bezpecnosti), ve znéni
zdkona ¢&. 104/2017 Sb., a nékteré dalsi zakony.

Cist &tvrtd zdkona & 335/2018 Sb., kterym se méni zdkon & 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlnitho zabezpeleni, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, a nékteré dalsi zikony.
Cist jedendctd zdkona &. 32/2019 Sb., kterym se méni zédkon & 262/2006 Sb., zikonik préce, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony.

Cist prvni zikona &. 35/2019 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpist, a zdkon ¢&. 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzbé a o zméné nékterych
zikont (zikon o zahraniéni sluzbé).

Cist tficdta tfeti zdkona & 111/2019 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfi-
jetim zdkona o zpracovani osobnich udaju.

Cist téeti zdkona &. 178/2019 Sb., kterym se méni zdkon &. 115/2001 Sb., o podpofe sportu, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony.

Ciést &tvrtd zdkona & 205/2020 Sb., kterym se méni zdkon & 258/2000 Sb., o ochran&
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist,
a dalsi souvisejici zikony.

Cist sedmé zikona & 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon &. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi souvisejici zdkony.

Cist 3estd zdkona & 484/2020 Sb., kterym se méni zdkon & 218/2000 Sb., o rozpo&tovych
pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zikonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéj-
Sich predpist, a dalsi souvisejici zdkony.

Cist devatd zdkona & 218/2021 Sb., kterym se méni zdkon & 6/2002 Sb., o soudech, soudcich,
pfisedicich a stitni spravé soudl a o zméné nékterych dalsich zikont (zikon o soudech

a soudcich), ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zdkony.

Cist jedendctd zdkona & 251/2021 Sb., kterym se méni zikon & 248/2000 Sb., o podpote
regiondlniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a dalsi souvisejici zdkony.

Cist sto padesita &tvrtd zakona & 261/2021 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti

s dalsi elektronizaci postuptl organa vefejné moci.

Cist sedmd zdkona & 358/2022 Sb., kterym se méni zdkon &. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobdm se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zikony.

Cist prvni zédkona &. 384/2022 Sb., kterym se méni zdkon & 234/2014 Sb., o stitni sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zdkony.

Cist treti zdkona &. 423/2022 Sb., kterym se méni zdkon & 582/1991 Sb., o organizaci a pro-
vadéni socidlnitho zabezpeleni, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, a nékteré dalsi zikony.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Cist desita zdkona &. 471/2022 Sb., kterym se méni zikon & 12/2020 Sb., o pravu na digitalni
sluzby a 0 zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zikony.
Cist druh4 zdkona & 49/2023 Sb., kterym se méni zdkon &. 115/2001 Sb., o podpofe sportu, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony.

Cist dvacitd devitd zdkona & 152/2023 Sb., kterym se méni zdkon & 283/2021 Sb., stavebni

zikon, ve znéni zdkona &. 195/2022 Sb., a nékteré dalsi souvisejici zdkony.

Cist devitd zdakona €. 172/2023 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim
zékona o ochrané oznamovateld.

Cist devatd zdkona & 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon & 262/2006 Sb., zikonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zikony.

Cist dvacata zdkona & 412/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zikony.
Cist devata zakona & 427/2023 Sb., kterym se méni zikon & 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestu,
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zikony.

Cist devatd zdkona &. 464/2023 Sb., kterym se méni a ru$i nékteré zdkony v souvislosti se
zruSenim Utadu pro piistup k dopravni infrastruktufte.

Ciast sedma zikona & 196/2024 Sb., kterym se méni zdkon &. 312/2002 Sb., o dfednicich
uzemnich samospravnych celkl a 0 zméné nékterych zikont, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a dalsi souvisejici zdkony.

Cist dvanictd zdkona & 230/2024 Sb., kterym se méni zikon &. 262/2006 Sb., zikonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zikony.

Cist prvni zdkona & 448/2024 Sb., kterym se méni zdkon & 234/2014 Sb., o stitni sluzbég,
ve znéni pozdgjsich predpist, a dal$i souvisejici zdkony.

Cist dvacata Sestd zdkona & 77/2025 Sb., kterym se méni zdkon & 349/1999 Sb., o Vefejném
ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zikony.

Cist devitd zidkona &. 120/2025 Sb., kterym se méni zdkon &. 262/2006 Sb., zikonik préce,
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony.

Cist Sestd zdkona & 329/2025 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim
zdkona o vyzkumu, vyvoji, inovacich a transferu znalosti.

v

Nafizeni vlidy & 135/2015 Sb., o dalSich pfekdzkich ve stitni sluzbé, za které pfislusi
statnimu zaméstnanci plat.

Nafizeni vliddy & 137/2015 Sb., o dalsich pfipadech, ve kterych lze pfijmout osobu do
sluzebniho poméru na dobu urcitou.

Nartizeni vlady & 144/2015 Sb., o vykonu stitni sluzby z jiného mista a pravidlech pro
vytvoreni pfedpokladt sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem stitni sluzby.

Naftizeni vlady ¢. 161/2015 Sb., o vykonu stdtni sluzby na sluzebnim pasobi$ti mimo dzemi
Ceské republiky ve svitek.

Natizeni vlady ¢. 44/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy & 137/2015 Sb., o dalsich
pfipadech, ve kterych lze pfijmout osobu do sluzebnitho poméru na dobu urcitou.
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50. Nafizeni vlady & 310/2024 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 135/2015 Sb., o dalsich
prekdzkich ve stitni sluzbé, za které prislusi stitnimu zaméstnanci plat.

51. Vyhldska & 63/2015 Sb., o vzoru prukazu stitnitho zaméstnance povéfeného vykondvat
ve sluzebnich ufadech kontrolu ve sluZebnich vztazich stitnich zaméstnanct.

§ 97
Ucinnost
Tento zdkon nabyvd téinnosti dnem 1. listopadu 2026.

Okamura v. r.

Babis v. r.



Akt & 195 / 2026 Sb. Strana 47

Priloha

Charakteristika platovych tfid statnich zaméstnancii
6. platova trida

Cinnosti vykonavané podle obvyklych postupii se stanovenymi vystupy, postupy
a zna¢nymi vazbami na dalsi procesy (déle jen ,,odborna ¢innost™), jejichz ptedmétem jsou
ucelené samostatné systémy s pripadnym cClenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami
na dalsi systémy, naptiklad vyfizovani véci ve spravnim fizeni s jednoznanym postupem
a s malym poc¢tem ucastniki nebo samostatné vyfizovani dil¢ich ¢asti spravniho fizeni
podle béznych postuptl.

7. platova trida

Odborné ¢innosti, kde jsou predmétem komplexni systémy s vnitinim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s uzkymi vazbami na dal$i systémy a s dal$im vnitinim ¢lenénim, naptiklad
vytizovani spravnich ptipadil (spravniho fizeni) s vice u€astniky, s rozsahlou podkladovou
dokumentaci, zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, ndro¢né¢ na dobu fizeni
(Ihiity) a ptedpokladajici slozitou podkladovou dokumentaci, vedeni jednoduchych agend
s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem plisobnosti a omezenymi vazbami na dal$i
agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy),
dokumentovanim, slozitymi vypoc¢ty (mnoho parametri), Setfenim, proSetfovanim.

8. platova trida

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s rdmcov¢ stanovenymi vstupy a zpisobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesi, kde
jsou pfedmétem cCinnosti zvlast slozité spravni piipady s mnoha acastniky zasahujici
do mnoha rtznorodych pravnich a vécnych oblasti a vyzadujici rozsdhlou podkladovou
dokumentaci, dozadani, znalecké posudky a slozity vykon rozhodnuti. ZajiStovani
uceleného souhrnu praci v oboru specializace (dale jen ,,pracovni agenda™) Uzemnich
spravnich aradi.

9. platova trida

Zajistovani komplexu c¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcovEé stanovenymi
vystupy, zna¢nou variantnosti zpaisobu feseni a postupu a specifickymi vazbami na Siroky
okruh procesii (dale jen ,.syst¢émova Cinnost™), kde jsou piedmétem cCinnosti komplexni
systémy slozené ze samostatnych riiznorodych systémi se zasadnimi urujicimi vnitfnimi
a vn&j8imi vazbami, naptiklad slozité pracovni agendy Gzemnich spravnich utrada
s rozsahlymi vnitinimi a vn&j$imi vazbami na dal$i obory specializace nebo pracovni
agendy spravnich afadii s celostatni plisobnosti.
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10. platova trida

Systémové cinnosti, kde je pfedmétem pracovni agenda ustfednich spravnich arada
s danymi jednoznaCnymi vztahy k ostatnim agendam, prib&hem a zplisobem provadéni
nebo pracovni agenda spravnich ufadd s celostatni plisobnosti s rozsahlymi vnitinimi
a vn&j§imi vazbami na dal3i agendy a s dopady na iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti
s nespecifikovanymi vstupy, zpisoby feSeni a velmi rdmcove€ vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dalS§i procesy (déale jen ,systémova specializovana ¢innost™)
v oborech specializace zemnich spravnich ufadi.

11. platova trida

Systémové Cinnosti, kde je pfedmétem pracovni agenda astfednich spravnich arada nebo
obor specializace spravnich uradi s celostatni ptisobnosti. Systémové specializované
¢innosti v oborech specializace izemnich spravnich Gfadd s rozsahlym vnitinim ¢lenénim
a s Cetnymi vazbami na dal$i obory specializace a zasahujicich do mnoha vécnych
a pravnich oblasti.

12. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby fedeni a velmi ramcové vymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dal§i procesy (dale jen ,koncepéni Cinnost™)
v oborech specializace spravnich wfadd s celostatni plisobnosti nebo v oborech
specializace izemnich spravnich afada s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na specializované
obory specializace a s ¢etnymi vazbami na dal3i obory specializace a zasahujici do mnoha
vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiznymi podminkami pro plnéni ukold
celospolecenského vyznamu veetné koordinace a sjednocovani postupu Uzemnich
spravnich afadi pti vykonu daného oboru specializace. Systémové ¢innosti v oborech
specializace uGstfednich spravnich Ufadd nebo v pracovnich agendach téchto uirada
zasahujicich do riznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizacné
slozitych pracovnich agendach se zasadnimi vazbami na dal3i obory specializace.

13. platova trida

Systémové specializované ¢innosti v oborech specializace dalSich ustfednich spravnich
ufadii nebo systémové ¢innosti v oborech specializace ministerstev a dalSich ustfednich
spravnich ufad s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory
specializace s celostatni pasobnosti. Koncepéni ¢innosti spravnich uradi s celostatni
plsobnosti s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na obory specializace a s ¢etnymi vazbami na
dalsi obory specializace a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast
obtiznymi podminkami pro plnéni ukolt celospoleCenského vyznamu veetné koordinace
a sjednocovani postupu dalSich uzemnich spravnich uradt pii vykonu daného oboru
specializace.

14. platova trida

Koncepc¢ni ¢innost v oborech specializace dalSich ustfednich spravnich afadd vcetné
systémové koordinace vice oborl specializace a systému celospolecenského vyznamu.
Systémové specializované ¢innosti v oborech specializace ministerstev a dal$ich astfednich
spravnich ufad s rozsahlym vnitinim ¢lenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory
specializace s celostatni pisobnosti.
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15. platova trida

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje obort specializace ministerstev nebo dal§ich
ustfednich spravnich ufadi s rozsdhlym vnitinim c¢lenénim na obory specializace
as Sirokymi vazbami na jiné obory specializace s celostatni ptlisobnosti a jiné
celospolecenské systémy predurcujici konani nejsirSich skupin dalSich osob v zasadnich
oblastech vcetné systémové koordinace s mezinarodnimi a nadnarodnimi systémy.

16. platova trida

Komplexni koordinace stanovovani koncepci dlouhodobého vyvoje oborti hlavni ¢innosti
v zékonem vymezené pisobnosti ministerstev nebo dal§ich ustfednich spravnich urada
s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na specializované obory specializace s vazbami na jiné
obory spravy s celostatni piisobnosti a jiné celospolecenské systémy predurcujici chovani
nejsirSich skupin osob v zasadnich oblastech.
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