Jestlize nejste vedouci pracovnici v predskolnim vzdélavani, ale v jakémkoliv jiném,

postupujte obdobné jak bylo naznaceno pravé v oblasti predskolniho vzdélavani. Nebudeme

zde rozebirat kazdy jednotlivy druh Skoly ¢i Skolského zarizeni, postup vyplyva pravé z

naznaceni jak postupovat u predSkolniho vzdélavani.

5.4.1. Kritéria hodnoceni

piredskolni vzdélavani

podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani - modifikace pro

Materska Skola ma jasné

formulovanou vizi a

realistickou strategii
rozvoje, které pedagogové

sdileji a naplnuji

Skola mé jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a

strategii svého rozvoje, tyto mohou byt samostatnymi dokumenty (napfi.
jako $kolni akéni plan), nebo byt souc¢asti SVP. Stanovuji vize a cile,
|identifikuji podminky potiebné pro jejich dosaZeni, priority a kroky, které

vedeni a pedagogové planuji ucinit pro dosazeni vytycenych cild v souladu se
zasadami vzdélavani a s pripravou déti na budoucnost. Jsou formulovany s
otevienosti k trendim ve vzdélavani, spolecnosti a jsou v souladu s
rozvojovymi dokumenty zfizovatele. Strategie je vhodnou formou dostupna
rodicim soucasnych i potencidlnich déti a dalSim zajemctm, Skola o ni
aktivné komunikuje s rodiCi, zFizovatelem a vSemi klicovymi aktéry
vzdélavani a usiluje o jejich zpétnou vazbu. Vedeni a pedagogové se se
strategii prokazatelné identifikuji a Skola vynaklada maximalni usili na to,
aby jeji strategii prijimali za svou i rodice a identifikoval se s ni zfizovatel.
Strategie a koncepce jsou v odpovidajicich intervalech aktualizovany. Skola
pribézné sleduje a sbird informace podstatné pro své dalsi smérovani
(napriklad pravni zmény, trendy ve vzdélavani, vyvoj vzdélavaci politiky,
socioekonomické zmeény v regionu Skoly, demografickd data a plany
uzemniho rozvoje regionu) a zohlediiuje je v aktualizacich strategie a
koncepce Skoly.

Materska skola ma

vzdé&lavaci program (SVP),
Z vize

ktery vychazi a

SVP je v souladu s piislusnym RVP a vemi pravnimi piredpisy tykajicimi se
predskolniho vzdélavani. Je prehledny a srozumitelny pro pedagogy i pro
rodi¢e. Pedagogové se s nim identifikuji a aktivné s nim pracuji. SVP je
otevieny dokument, ktery promyslené reaguje na aktualni zmény vychazejici

z poti‘eb Skoly. Rodice jej akceptuji.




strategie rozvoje Skoly a je v
souladu kurikuldrnimi

dokumenty (RVP); jeho cile

S

umoznujicich konstruktivni
komunikaci vSech aktéri
(vedenti, pedagogové,
rodice) a jejich participaci

na chodu skoly

jsou  srozumitelné  pro

pedagogy i rodice

Matei'ska ~ Skola  funguje Skola ma jasné nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani
vlastni c¢innosti Skoly ($kolni ¥ad a dal$i vnitini piredpisy), a to v souladu s

podle jasnych  pravidellpravnimi predpisy a koncepci a strategii rozvoje $koly. Pedagogové, rodice

i zfizovatel maji k témto pravidlim a nastavenym mechanismim vhodnou
formou pf¥istup. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech s
pedagogy a hlavnimi aktéry vné Skoly (rodice, zrizovatel), aktivné vytvari
prostor pro to, aby byli zapojeni do jejich tvorby a racionalizace. Skola ma
jasné nastaveny mechanismus prenosu podnétl a jejich projedndvani,
pedagoglim a rodi¢lim déti je znam.

Matei'ska Skola je vstticné a
bezpetné misto pro déti,

jejich rodice i pedagogy

svr

Skola aktivné vytvari détem, zaméstnanclim i ostatnim osobam opravnénym
k pohybu v prostorach skoly realné fyzické a psychické bezpeci, a to nejen
dodrzovanim pravnich predpisti, ale také zohlednénim konkrétnich
podminek a prostiedi $koly. Skola ma zpracovany funkéni systém virazové

prevence, vcetné periodického seznamovani déti s nebezpecnymi
situacemi (poucovani). Skola realizuje efektivni opatieni k prevenci
vSech forem rizikového chovani. Priibézné sleduje pripadné signaly vSech
forem rizikového chovani, ma jasna pravidla postupu v pripadé rizikového
chovani a bez zbytecného odkladu je efektivné uplatnuje. S rodici sdili systém
zpétné vazby pro piipad rizikového chovani. Skola vytvai{ podminky pro
psychohygienu déti i pedagogtl, zdravy zZivotni styl a dalsi pfipadné formy
podpory ptijemného a zdravého prostiedi ve Skole.

Materska skola spolupracuje

s vnéjSimi partnery

Vedeni Skoly aktivné ridi,

pravidelné monitoruje a

vyhodnocuje praci Skoly a

ravx ’

ucinna

prijima opatreni

Skola podporuje sounalezitost s obci, pfip. regionem, kde sidli. Ué¢inné
spolupracuje se zfizovatelem a s rodic¢i. Aktivné vyuZiva cilené zaméieny
program spoluprace s dalSimi diileZitymi partnery (napt. zakladni $koly,
dalsi $koly a vyznamné organizace v obci). Skola v ramci redlnych moZnosti
aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery s cilem napliiovani SVP (napt.
dalsi $koly v CR nebo v zahrani¢i, pracovi$té pedagogického vzdélavani),
vstupuje do vyménnych programi nebo spoleénych projektd a efektivné
vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiiovani ¢innosti $koly. Skola podporuje
zapojeni pedagogi do narodnich ¢i mezinarodnich projek

Vedeni skoly aktivné ridi pedagogické procesy na urovni skoly. Podnécuje
pedagogicky rozvoj Skoly v souladu s koncepci rozvoje skoly. Systematicky
vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblastech pedagogickych procest
(vzdélavani), ale i v oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace Skoly je
promysleny. Procesy rizeni i vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak,
aby vytvarely podminky pro zkvalitiiovani vzdélavani kazdého ditéte.




Vyhodnocovana je i Ucinnost opatieni zavadénych ke zlepSeni stavu. Pii
fizeni vedeni $koly respektuje vSechny relevantni pravni predpisy.
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Vedeni Skoly aktivné vytvari
zdravé Skolni klima - pecuje
o vztahy mezi pedagogy,
détmi i vzdjemné vztahy
mezi pedagogy a détmi a
jejich rodic¢i a o vzajemnou

spolupraci vSech aktéri

Vedeni Skoly aktivné vytvari pozitivni klima, které podporuje predskolni
vzdélavani déti. Vlastni prostredi Skoly, Cistota a esteticka uprava vnitinich
prostor i okoli napomahaji pozitivnimu klimatu. Pozitivni Skolni klima se
projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi pedagogy navzajem, mezi
pedagogy a détmi, mezi détmi navzdjem i mezi rodi¢i a vedenim Skoly a
pedagogy. Déti jsou ve Skole respektovany a dodrzuji pravidla, na jejichz
formulovani maji moznost se podilet. Pedagogové aktivné prispivaji k rozvoji
Skoly. Vedeni Skoly vytvairi podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace
mezi pedagogy s efektivnim dopadem na kvalitu predskolniho vzdélavani a v
pribéhu roku také dostatek prilezitosti pro aktivni spolupraci pedagogl a
rodi¢l. Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani skolniho klimatu jsou tcinné
uzivany tak, aby napomahaly jeho zlepSovani.

Vedeni skoly cilené pecuje o
naplnéni relevantnich
potieb kazdého pedagoga a
jeho profesni rozvoj, vytvari
podminky

pro  vyménu

pedagogickych zkuSenosti s

Vedeni $koly provadi systematické hodnoceni prace pedagogi a poskytuje
jim pravidelné uzitecnou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni
planuje spolu s pedagogy jejich dalsi profesni rozvoj. Vedeni skoly tispésné
motivuje pedagogy k sebehodnoceni a ke vzajemnému poskytovani uzitecné
zpétné vazby. Aktivné a Ucinné podnécuje profesni rozvoj pedagogi
rozmanitymi efektivnimi formami a vytvari podminky pro jejich realizaci.
Skola cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zacinajicich
pedagog(, pro néz ma funkc¢ni a icinny adaptaéni program.

dalSimi Skolami a ucinné
podporuje zacinajici
pedagogy

Vedeni Skoly usiluje o
optimalni materialni
podminky vzdélavani a
pecuje o jejich ucelné
vyuzivani

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav_materialnich podminek pro
vzdélavani. V souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se
zrizovatelem aktivné zajiStuje takovy stav materialnich podminek, ktery
umozni vzdélavani kazdému ditéti dle jeho individuadlnich vzdélavacich
potreb. Vedeni skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu
Skoly, materidlnich podminek vzdélavani a jejich pribézné zkvalitiiovani.

Vedeni skoly klade dliraz na

vlastni profesni rozvoj

Pedagogové jsou pro svou

praci kvalifikovani a
odborné zdatni a ke své
praci pristupuji

Vedeni $koly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje,
ktery dlouhodobé realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni skoly.

Jeho soucasti jsou aktivity spojené s vyménou zkusenosti na jinych skolach
podobného typu.

Pedagogové spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona; tuto
odbornost, stejné jako dal$i zdkonné pozadavky, mohou doloZit piislu§nymi
doklady. Z dostupnych dokumentd i z individudlnich projevii pedagogt je
patrné, Ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro vykonavani kvalitni prace s
détmi. Ke své praci pristupuji profesionalné, jsou dlouhodobé schopni vést s
détmi i jejich rodici konstruktivni dialog.




profesionalné

Pedagogové dlsledné

uplatnuji pri komunikaci s
détmi, rodici

a kolegy

vstiicny, respektujici pristup

Pedagogové komunikuji s détmi zdvorilym a piatelskym, empatickym a
naslouchajicim zptisobem. Za vSech okolnosti reaguji citlivé na socialni,
emocionalni, kognitivni a fyzické potreby jednotlivych déti. Détem
naslouchaji a projevuji vstricnost, zajem a respekt ke kazdému z nich.
Pedagogové jednaji s rodi¢i déti, kolegy a dalSimi cleny komunity
s respektem, spoluprace funguje na zakladé partnerstvi. Svym vlastnim
jednanim modeluji a podporuji prosocialni chovani.

Pedagogové aktivné

spolupracuji a poskytuji si

Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a
vzajemny respekt. Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji
poznatky, vyuzivaji i formy vzajemnych hospitaci s cilem zlepsovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy jsou systematicky feSeny,
tymova spoluprace je efektivni.

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych
kompetenci déti tim, Ze je zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich
tykaji, a poskytuji jim prileZitost vyjadrit vlastni nazor. Svym ptistupem k
détem systematicky podporuji rozvoj jejich odpovédnosti, samostatnosti a
sebekontroly. Svym osobnim chovanim projevuji pedagogové demokratické
smysleni.

vzajemné podporu a
zpétnou vazbu

Pedagogové podporuji
rozvoj demokratickych
hodnot a obcanské
angazovanosti

Pedagogové aktivné
spolupracuji  na svém

profesnim rozvoji

Pedagogové  systematicky
promysleji a  pripravuji
vzdélavani v souladu s
védomostnimi,

dovednostnimi i
postojovymi cili
definovanymi \Y

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji tak, aby jim byla
poskytnuta ucinna zpétna vazba ke korekci vlastni ¢innosti, hodnoceni
vyuZzivaji jako vychodisko pro dalSi praci. Jsou aktivni v pfistupu ke svému
profesnimu rozvoji. Pravidelné se c¢astni kurzli a seminaid k doplnéni svého
vzdélani a odbornych dovednosti. Uéelné vyuZzivaji i samostudia a
rozmanitych efektivnich forem sdileni zkuSenosti. Zajimaji se o nové trendy a

ziskané poznatky efektivné uplatniuji ve vzdélavani.

Vzdélavani je promysSlené a realizované v_souladu s kurikularnimi
dokumenty, na zakladé dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti a s
prihlédnutim k jejich vyvojovym ptedpokladim a specifickym potiebam.
Pedagogové systematicky vytvareji u déti motivaci k uceni, rozvijeji vSechny
slozky vzdélavacich cili a systematicky vedou déti ke schopnosti vést
jednoduché uvahy a vyjadrit to, o ¢em premysleji a uvazuji. Na déti kladou
vékove primérené a srozumitelné pozadavky:.




kurikularnich dokumentech

Skoly a  individualnimi

potiebami déti

Pedagogové vyuZzivaji Siroké
spektrum vychovné-
vzdélavacich strategii pro

naplnéni stanovenych cilt

Pedagogové voli formy a metody vzdélavani tak, aby odpovidaly vyvojovym
predpokladim déti a stanovenym vzdélavacim ciliim, hledaji vhodné
strategie a metody pro individualizované vzdélavani déti a vytvareji pozitivni
ttidni klima podporujici uc¢eni. Vzdélavaci nabidka je détem srozumitelna a
dobfe organizacné zvladnutd. Ve vzdélavaci nabidce jsou ucelné zastoupeny
rizné metody a formy (napf. individualni prace déti, spoluprace déti v
mensich skupinach a spole¢na - frontalni prace celé tridy). Pedagogové
nabizeji détem aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvorivost a autonomii a iniciativu kazdého z déti. Ukazuji détem
souvislost toho, co se naucily ve $kole, s redlnymi situacemi kazdodenniho
Zivota.

Pedagogové  systematicky

sleduji vzdélavaci pokrok

kazdého ditéte a  pri

planovani a realizaci

vzdélavani zohlednuji

individualni potreby déti

|Vysledky pedagogické diagnostiky samostatné uplatiiuji v planovani i v

Pedagogové systematicky provadéji pedagogickou diagnostiku, sleduji a
zaznamenavaji vyvoj, procesy uceni a vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a
pravidelné poskytuji détem srozumitelnou zpétnou vazbu k jejich praci.

procesu vzdélavani. K dalSimu pokroku v uceni nabizeji détem aktivity, které
odpovidaji jejich ocekdvanému nejblizsimu vyvoji. Vedou déti k tomu, aby si
ze vzdélavaci nabidky volily realné vzdélavaci cile a ve vazbé na tyto
stanovené cile a o¢ekavani provadély sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Pedagogové se ve své praci

zaméfuji na socidlni a

osobnostni rozvoj déti

Pedagogové nabizeji détem aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a
sebevédomi, psychickou zdatnost a odolnost. Vyjadiuji ocekavani, Ze vSechny
déti jsou schopny dosahovat dobrych vysledki, podporuji déti v této vire
a jsou pripraveni vynalozit Usili pro podporu kazdého ditéte. UZzivaji
vychovné-vzdélavacich strategii, které pomahaji détem vytvaret pozitivni
vztahy a ucit se vzdjemné spolupracovat, respektovat druhé, vyjednavat,
prijimat a uzavirat kompromisy.

Materskda Skola soustavné

ziskava informace 0
posunech vysledki kazdého

ditéte ve vSech vzdélavacich

Vedeni Skoly a pedagogové pribézné uplatiuji sdileny uceleny systém k
ziskavani aktualnich informaci o vysledcich vzdélavani kazdého ditéte a
sledovani jejich vzdélavaciho pokroku. Tento systém je vhodné nastaven
vzhledem k podminkdm S$koly a potfebam déti a umoZiiuje Skole
vyhodnocovat objektivni informace o vysledcich a pokroku viech déti. Skola
se zjiSténymi vzdélavacimi vysledky dlouhodobé cilené zabyva a dokaze z
nich podle potieby prijimat efektivni opatfeni ke zlepSovani vzdélavacich
vysledkil déti, ktera vyuziva i pii tvorbé IVP nebo PLPP. U¢innost ptijatych




oblastech a reaguje na né

opatfeni Skola pravidelné vyhodnocuje na vSech urovnich fizeni

pedagogického procesu.

vhodnymi  pedagogickymi
opatfenimi

Vysledky vzdélavani déti
odpovidaji ocCekavanym
vysledkiim podle

vzdélavacich programi

Pedagogickym plisobenim napliiuje kazdé dité ocekavané vystupy podle
vzdélavaciho programu (RVP PV). Pedagogové systematicky vyhodnocuji,
zda celkové vzdélavaci vysledky odpovidaji ocekdvanym vystupim dle
Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani,
popripadé konkretizovanym ocekavanym vystuptim. Systematicky pripravuji
individualizovanou vzdélavaci nabidku a stanovuji si konkrétni
pedagogické zaméry tak, aby podpofili dosahovani kvalitnich vzdélavacich
vysledki u kazdého ditéte.

Matei'skd Skola sleduje a
vyhodnocuje Uspésnost déti
v pribéhu, pii ukoncovani
predskolniho vzdélavani a
v dalSim

dle moZnosti i

vzdélavani a aktivné s

vysledky pracuje v zajmu

zkvalitnéni vzdélavani

Skola systematicky a efektivné vyhodnocuje tispé$nost déti v pritbéhu a
ukoncovani jejich vzdélavani na vSech drovnich rizeni pedagogického
procesu. Nejedna se o hodnoceni jednorazové, ale priibézné. S vysledky
hodnocent cilené pracuji pedagogové i vedeni skoly, jejich ¢innosti a opatieni
sméruji ke zkvalitiiovani vzdélavani déti, k zachyceni pripadnych problému a
vyvozeni jejich reSeni.

Matei'skd  Skola  vytvari
kazdému ditéti a jeho rodiné
ke

rovné prilezitosti

vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou
prislusnost, kulturu, rodny
jazyk, naboZenstvi, rodinné
zazemi, ekonomicky status

nebo potiebu podplrnych

Pri prijimani déti Skola respektuje rovny pristup ke vzdélavani s
maximalni vstricnosti ke vSem uchaze¢im. Pti rozhodovani o pfijeti a
prestupech neuprednostiiuje déti s lepSimi kognitivnimi schopnostmi nebo
specifickym nadanim, s lep$im rodinnym zazemim nebo déti bez specialnich
vzdélavacich potfeb. Trvale nerozdéluje déti do trfid s odliSnym
kurikulem (s vyjimkou trid zfizovanych dle § 16, odst. 9 Skolského zakona) a
ve vSech tridach poskytuje vzdélani ve srovnatelné kvalité. S vyjimkou uplaty
stanovené pravnimi predpisy nevyzaduje dalS$i uplatu za vzdélavani
poskytované dle SVP.

opatreni

Matei'skad Skola poskytuje Skola systematicky identifikuje individualni potireby déti pti vzdélavani, v
pripadé potreby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii

ucinnou podporu vSem|prace s détmi s potifebou podpiirnych opati‘eni, tuto strategii napliiuje a




détem S poti‘ebou vyhodnocuje jeji liléinnost. Poskytuje specifickou podporu vSem détem,
které ji potrebuji. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky déti s
podptirnych opatieni potfebou podpiirnych opatieni a skupin déti se specifickymi vzdélavacimi
potfebami a dba o to, aby dosahovaly maximalniho ucebniho pokroku. Tam,
kde je to vhodné z hlediska zajmu ditéte, pedagogové zvou k procesu
hodnoceni a planovani vzdélavani dalsi kolegy a odborniky.

Matetska Skola vénuje Pedagogové sSkoly pristupuji ke kazdému ditéti s respektem, vytvareji pro
kazdé dité rovné prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich déti.
patfri¢nou pozornost|Svym jednanim podporuji rozvoj u¢ici se komunity, ve které se kazdé dité citi
byt ptijimano a podporovano v rozvoji svého potencialu. Jsou si védomi svych
vlastnich postojii, hodnot, zkuSenosti i predsudkid a jejich vlivu na
komunikaci s détmi a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces. V
komunikaci s détmi, jejich rodi¢i i v nabidce aktivit pro déti se vyvaruji
toleranci a respekt vidi stereotypizace (napf. na zdkladé genderu, etnicity, narodnosti, vyznani
apod.). Pedagogové prizplisobuji prostredi tiidy a ucebni aktivity tak, aby se
jinakosti a dba na to, aby|na nich mohly podilet i déti s potiebou podpirnych opatreni. S
rozmanitosti ve Skolnim spolecenstvi pracuji jako s dilezitym vychodiskem
zadné dité nebylo|pii planovani a realizaci vzdélavani déti. Ve vzdélavani vyuzivaji zdroja,
které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost déti a rodin
zastoupenych ve tridé nebo $kole. Skola systematicky pouZiva nastroje
zamérené na vzajemné poznavani a posilovani socidlnich a personalnich
dovednosti. Skola zapojuje viechny déti do $kolnich akci a aktivit a v ptipadé
potreby poskytuje détem zvlastni podporu, kterd zapojeni umozni.

osobnostnimu rozvoji déti,

rozviji u nich otevienost,

vycleniovano z kolektivu

- Charakteristika regionu - demografickd a socidlné-ekonomickd, atraktivita regionu a

dostupnost kvalitnich pedagogii

- Materialni podminky

- Finan¢ni podminky

- SloZeni déti Skoly

Informace o prostiedi, v némzZ Skola pracuje, nemaji postaveni kritérii hodnoceni skoly. Ve
vystupech inspek¢ni ¢innosti slouzi pouze k popisu konkrétniho prostredi a kontextu, v némz
Skola pracuje. Umoziiuji v§ak srovnani se statistickymi charakteristikami stejnych indikatort
v celém souboru $kol v CR a jsou dfilezitym signalem pro ziizovatele p¥i jejich rozhodovani o

naplnéni predpokladi pro kvalitni vzdélavani v dané skole.

Zvyraznéné stati a dokumenty jsou vychozim bodem k sestaveni Seznamu dokumentace
Skoly pro oblast kontrolnich ¢innosti, z néhoZ by pak mél byt kaZzdoro¢né navrhnuta Aktualizace

seznamu dokumentace.



	Vedení školy a pedagogové průběžně uplatňují sdílený ucelený systém k získávání aktuálních informací o výsledcích vzdělávání každého dítěte a sledování jejich vzdělávacího pokroku. Tento systém je vhodně nastaven vzhledem k podmínkám školy a potřebám dětí a umožňuje škole vyhodnocovat objektivní informace o výsledcích a pokroku všech dětí. Škola se zjištěnými vzdělávacími výsledky dlouhodobě cíleně zabývá a dokáže z nich podle potřeby přijímat efektivní opatření ke zlepšování vzdělávacích výsledků dětí, která využívá i při tvorbě IVP nebo PLPP. Účinnost přijatých opatření škola pravidelně vyhodnocuje na všech úrovních řízení pedagogického procesu.

