Nahrada vydaja v souvislosti s vykonem prace je upravena ZP v §
151 az § 190. Vznikaji-li zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace vydaje,
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci jejich ndhradu. Za snad
nejvyznamnéjs$i skupinu vydajli, které zaméstnancim v souvislosti s
vykonem prace vznikaji, 1ze bezesporu povazovat vydaje cestovni, za které
jim zaméstnavatel poskytuje cestovni nahrady.

Témito vydaji pak obecné jsou:

a) jizdni vydaje,

b) jizdni vydaje k navstéveé clena rodiny,

c) vydaje za ubytovani,

d) zvySené stravovaci vydaje (stravné) a

e) nutné vedlejsi vydaje.
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PrekazKy v praci jsou skute¢nosti, které zaméstnanci brani ve vykonu

prace ve stanovené a rozvrzené pracovni dobé po ¢asoveé omezenou dobu. ZP

upravuje pripady, kdy zaméstnavatel je povinen omluvit neptitomnost

zaméstnance v praci, a pfi nichZ proto vznikd zvymezenych divodu

zameéstnanci narok na pracovni volno. Zpravidla je s narokem na pracovni

volno spojen ndrok na nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku, neplati to ale vZdy. Ndhrada mzdy nebo platu za dobu zameskanou
pro prekazky v praci se vyplaci ve vyplatnich terminech urCenych pro

vyplatu mzdy nebo platu.

Jiné ptipady pracovniho volna, jako je napf. dovolena, svatky, prestavky

v praci, doby odpocinku, nahradni volno za praci prescas nebo ve svatek

nejsou pirekazkami v praci. V téchto pripadech jde o planované a zakonikem
prace predpoklddané vymezeni pracovni doby a doby odpocinku. Rovnéz

neni prekazkou vpraci, CcCerpa-li zaméstnanec po dohodé se

zaméstnavatelem tzv. neplacené volno, které si podle dohody muze (ale

nemusi) nasledné napracovat.

Po dobu piekaZzek v praci neni zaméstnanec povinen plnit pracovni ukoly

nebo v této souvislosti poskytovat zaméstnavateli sou¢innost a nemtizZe byt
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v této souvislosti postihovdn za poruSeni povinnosti, jestlize v priibéhu praci
prekazek v praci néjaky uloZeny ukol nesplni ani nezajisti jeho splnéni jinak.
Prekazky v praci déli ZP na:

« prekazky v praci na strané zaméstnance; a

» prekazKky v praci na strané zaméstnavatele.

Dovolena neni ZP zvlast definovana. Dovolenou se rozumi zvla$tni druh
doby odpocinku, kdy zaméstnanec v zaméstnavatelem ureném nebo
dohodnutém case nevykonava praci, nedostavuje se na pracovisté a ma tedy
pracovni volno urcené predevsim ke zotaveni, k odpocCinuti si od prace a
k osobnim zajmim.
ZP podle ustanoveni § 211 rozliSuje pri splnéni stanovenych podminek 3
druhy dovolené:
* dovolenou za kalendairni rok nebo jeji pomérnou ¢ast;
* dovolenou za odpracované dny (pouze ve vztahu k dovolené, na niz
vzniklo pravo do 31. 12. 2020);

e dodatkovou dovolenou.




