Sbirka zakonu a mezinarodnich smluv
CESKA REPUBLIKA

Zpfistupnéna dne 13. Cervna 2024

Vyhlaska ¢. 150/2024 Sb.

Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 189/2015 Sb.,
o postupu pri sluzebnim hodnoceni vojaku

a jeho hlediscich
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150
VYHLASKA

ze dne 5. Cervna 2024,

kterou se méni vyhlaska ¢. 189/2015 Sb.,
o postupu pfi sluzebnim hodnoceni vojiku a jeho hlediscich

Ministerstvo obrany stanovi podle § 17 odst. 5 zdkona &. 221/1999 Sb., o vojdcich
z povoldni, ve znéni zdkona ¢&. 332/2014 Sb.:

ClL 1
Vyhléska ¢. 189/2015 Sb., o postupu pfi sluzebnim hodnoceni vojiku a jeho hlediscich, se méni takto:

1. § 4 vletné nadpisu zni:

»§ 4

Zpusob hodnoceni vojika

(1) Pfi hodnoceni hodnotitel secte vojikem ziskané body v jednotlivych oblastech a nisled-
né vypocte jejich procentudlni podil z celkového mozného poétu bodu. Vysledek
zaokrouhli na celd procenta nahoru.

(2) Vojik je podle procentuilniho podilu hodnocen

a) jako vyteény, pokud se procentuédlni podil podle odstavce 1 pohybuje v rozpéti
86 az 100 procent,

b) jako velmi dobry, pokud se procentudlni podil podle odstavce 1 pohybuje v roz-
péti 64 az 85 procent nebo vyS$sim, ale v nékteré hodnocené oblasti ziskal méné
nez 3 body,

c) jako dobry, pokud se procentudlni podil podle odstavce 1 pohybuje v rozpéti
46 az 63 procent nebo vyssim, ale v nékteré hodnocené oblasti ziskal méné nez

1 bod,

d) jako vyhovujici, pokud se procentudlni podil podle odstavce 1 pohybuje v rozpéti
30 az 45 procent, nebo

e) jako nevyhovujici, pokud se procentudlni podil podle odstavce 1 pohybuje v roz-
péti 0 az 29 procent; takovy vojik je nezpusobily pro dalsi vykon sluzby.“.

2. Pfiloha znf:
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,Priloha

Vzor sluzebniho hodnoceni

SLUZEBNI HODNOCENI
Otevieny nazev Gtvaru Hodnocené obdobi
Cast 1. Osobni a sluZebni idaje hodnoceného vojaka
Osobni ¢islo Vojenska Den zarazeni na sluzebni misto Datu'm povolini do sluzebniho
hodnost poméru

Akademicky Akademicky
titul pred Jméno Pfijmeni titul za
jménem jménem
Datum . Misto narozeni

narozeni

Nazev sluzebniho mista, na kterém je jmenovany zarazen

Stanovend vojenskd Cislo vojenské odbornosti

hodnost
ast [ Vyhodnoceni plnéni navrhovanych opatieni ve sluZebni kariéie vojaka, kol
2. a cili odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni

Vyhodnoceni plnéni tkolu a cilu odborného a osobniho rozvoje z piedchoziho sluzebniho
hodnoceni

a) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z ptedchoziho sluzebniho hodnoceni byly
splnény

b) tkoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni byly
splnény Castecné

c¢) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni nebyly
splnény

d) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni nebyly
splnény z objektivnich pii¢in nezavinénych hodnocenym

e) tukoly a cile odborného a osobniho rozvoje v pfedchozim sluzebnim hodnoceni nebyly
hodnocenému urceny

f) slovni zdivodnéni pismen b), ¢) nebo d)
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Cast 3. Hodnoceni sluZebnich schopnosti, dovednosti a vlastnosti
1. Plnéni zakladnich vojenskych povinnosti
a) mimoradné vysoka uroven plnéni vojenskych povinnosti 12 bodii
b) velmi dobra uroven plnéni vojenskych povinnosti 9 bodti
¢) dobrauroven plnéni vojenskych povinnosti 7 bodi
d) plnéni vojenskych povinnosti s ur¢itymi nedostatky 2 body Poget bodii
e) nedostate¢né plnéni vojenskych povinnosti 0 bods I:I
2. Hodnoceni urovné uplatnovani odbornych védomosti a praktickych zkusenosti
nezbytnych pro vykon zastavaného mista
a) mimoradné vysoka uroven odbornych védomosti a praktickych 10 bodii
zku§enosti presahujicich ramec pozadovany pro vykon zastavaného mista
b) velmi dobra troveil odbornych védomosti a praktickych zkusenosti 8 bodi
zabezpecujicich Gspésny vykon zastavaného mista
¢) nevykazuje zasadni nedostatky v odbornych védomostech a praktické 6 bodli
zkusenosti pfimétené vyuziva pii vykonu zastavaného mista
d) nedostatky v odbornych védomostech snizuji Giroven vykonu zastavaného 2 body . .
mista, uroveri vyuziti praktickych zkusenosti je nizka Poget bodii
e) troven odbornych védomosti a vyuziti praktickych zkusenosti 0 boda
nezabezpecuje uspésny vykon ve sluzebnim zarazeni
3.  Hodnoceni zvySovani vlastni vykonnosti a podilu na odstrafovani nedostatka
a) samostatna iniciativa a aktivita pii zvySovani vlastni vykonnosti a 8 bodli
odstraniovani nedostatkt
b) aktivita pfi moznosti zvySovani vykonnosti a odstratiovani nedostatk 5 bodd
c) snaha zvySovat vlastni vykonnost a odstrafiovat nedostatky po upozornéni 3 body
nadiizenym
d) pracuje stereotypné, bez zajmu o odstranovani nedostatki 1 bod . A
Pocet bodt
e) nezajem zvySovat vlastni vykonnost a odstrafiovat nedostatky 0 bodd I:I
4. Hodnoceni schopnosti Gi¢elné a hospodarné vyuzivat svéfené prostiedky a dobu
sluzby
a) mimoradné dobré vyuzivani svétenych prostredki a doby sluzby 6 bodl
b) vyuzivani svéfenych prostredki a doby sluzby na dobré urovni 4 body
¢) vyuzivani sverenych prostredki a doby sluzby na uspokojivé urovni 3 body
d) vyuzivani svérenych prostfedki a doby sluzby na ¢astecné uspokojivé 1 bod . .
, . Pocet bodt
arovni
e) neschopnost ucelné a hospodarné vyuzivat svéiené prostiedky a dobu 0 bodti
sluzby
5. Hodnoceni schopnosti tymové prace
a) mimoradné dobra spoluprace v tymu a komunikaéni schopnosti 7 bodii
b) dobra spoluprace v tymu a schopnost komunikace 5 bodl
¢) uspokojiva spoluprace v tymu s omezenymi schopnostmi komunikace 3 body
d) castecné uspokojiva spoluprace v tymu, tézko akceptuje jiny nazor, 1 bod . .
ST IR Pocet bodt
individualistické sklony
e) konfliktni osoba, neuznava jiny nazor, neschopnost plnit ukoly v tymu 0 bodli |:|
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6. Hodnoceni spolehlivosti pfi plnéni ukolu
a) vysoka spolehlivost pfi plnéni ukolt 12 bodt
b) pomerné vysoka spolehlivost pfi plnéni tkold 9 bodt
¢) uspokojiva spolehlivost pii plnéni tkoli 7 bodt
d) nizka spolehlivost pii plnéni ukoli 2 body Poget bodil
e) nespolehlivost pti plnéni ukola 0 bodd I:I
7. Hodnoceni samostatnosti a iniciativy pfi plnéni ukoli
a) mimofadna samostatnost a iniciativa, schopnost fesit 1 slozité ukoly 12 bodd
b) samostatny a aktivni piistup pii plnéni slozitgjsich ukola 9 bodd
¢) snaha o samostatné plnéni tkolu, niz§i uroven vlastni iniciativy, potfebna 7 bodi
kontrola nadfizeného
d) nizka droven samostatnosti a iniciativy, ukoly plni jen pod pfimym 2 body 5 .
, v Pocet bodu
vedenim a kontrolou nadtizeného
e) nesamostatnost a nezajem o plnéni ukold, potiebna soustavna kontrola 0 bodt
nadfizeného
8. Hodnoceni analytickych schopnosti a isudku
a) schopnost analytického mysleni, tvofivost, piedvidatelnost problémovych 11 bodd
situaci a upozorfiovani na problémové situace
b) velmi dobry Gisudek, v nékterych situacich schopnost pfedvidat problémy 8 bodii
¢) piiméfeny usudek 5 bodd
d) analytické mysleni na nizké trovni, opozdéné odhalovani problémovych 1 bod ) .
. . L . [ Poget bodu
situaci, neupozortiovani na problémové situace
e) neschopnost analytického mysleni, neschopnost rozpoznat problémové 0 bodd
situace
9. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni ukola s neofekavanymi okolnostmi a
se zatézovymi situacemi
a) zatézové situace fesi mimoradné dobrym zpusobem 12 bodii
b) zatézové situace fesi bez vyrazného snizeni vykonnosti 9 bodi
¢) pii zatizeni plni ukoly dobrym zpisobem s ob¢asnymi nedostatky 7 bodi
d) vyrazné snizeni vykonnosti a urovné plnéni ukoli v zatézovych situacich 2 body . .
Pocet bodu
e) neschopnost zvladnout zatézové situace 0 bodti
10. Hodnoceni vlivu hodnoceného na mezilidské vztahy na pracovisti pri plnéni ukolu
a) vyznamng prispiva k pozitivni pracovni atmosféfe 10 bodt
b) je schopny navazovat a udrzovat kontakty, je vnimavy viéi ostatnim 7 bodd
¢) svym jednanim nenaru$uje mezilidské vztahy na pracovisti pii plnéni 5 bodti
tkold, je nekonfliktni
d) neschopnosti spoluprace a kooperace pfispiva ke zhorSovani 1 bod 5 .
it 4 . Pocet bodu
mezilidskych vztaht
e) narusuje mezilidské vztahy, jeho jednani je neCestné a neupiimné 0 bodd |:|
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11. Hodnoceni télesné pripravy

a) dosazeni vyteéného hodnoceni pii prezkouseni z télesné piipravy 8 bodli

b) dosazeni dobrého hodnoceni pii prezkouseni z t&lesné piipravy 5 bodli

¢) dosazeni vyhovujiciho hodnoceni pii ptezkouseni z télesné pripravy 2 body

d) hodnocen jako nevyhovujici pii piezkouseni z télesné piipravy nebo se 0 bodt 5 A

M C Ly . Pocet bodu
prezkouseni nezucastnil
V piipadg, ze byl vojak z prezkouseni z télesné pripravy radné¢ omluven,
se tento bod nehodnoti. V tomto pripadé se tato oblast nezahrne do
vypoctu procentualniho vysledku hodnoceni.
Cast 4 DalSi skute¢nosti vyznamné pro sluZebni hodnoceni

1. Hodnoceni zdravotni zpusobilosti

a) schopen

b) schopen s omezenim

2. Hodnoceni jazykové zpusobilosti

a) sphiuje
nesplituje —

b) duavod

3. Hodnoceni jinych rozhodujicich skute¢nosti souvisejicich se sluzbou vojaka (dalsi kladné nebo

zaporné stranky vojaka, zvlastni dovednosti, schopnosti nebo zku§enosti, vyznamenani, jina ocenéni
nebo potrestani, mimoradné plnéné sluzebni tikoly a jejich hodnoceni, zapojeni vojaka do ¢innosti
posilyjicich vaznost a diveéryhodnost ozbrojenych sil Ceské republiky, dalsi nebo vyssi jazykové

znalosti, divod neprovedeni navrhovanych personalnich opatfeni a podobné)
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Cast 5. Zavér

Soucet dosazenych bodu v jednotlivych oblastech sluzebniho hodnoceni a tomuto souctu bodu
odpovidajici procentualni vyjadreni a slovni zhodnoceni

Procentualni rozpéti Slovni zhodnoceni Celkovy vysledek sluzebniho hodnoceni
1. 86— 100 vyteény Souget boda Vysledek v procentech
2, 64— 85 velmi dobry | |
3. 46-63 dobry Slovni zhodnoceni
4. 30-45 vyhovujici
S. 0-29 nevyhovujici
(nezpusobily pro dalsi
vykon sluzby)

kaoly a cile odborného a osobniho rozvoje na dalsi hodnocené obdobi

Cast 6. (zvysit urovent jazykové pfipravenosti, zlepSit uroven vojensko-odborné
piipravenosti, zlepsit tiroven vojenského vystupovani a ustrojovaci kdzn€ a podobng)
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Datum zpracovani sluZebniho hodnoceni, idaje o hodnotiteli, seznaAmeni
vojaka se sluzebnim hodnocenim, FeSeni namitek, prezkoumani hodnoceni

1. Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni a idaje o hodnotiteli

Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno, piijmeni a sluzebni zarazeni hodnotitele

Podpis hodnotitele

2. Seznameni vojaka se sluzebnim hodnocenim

Svym podpisem stvrzuji, ze jsem byl seznamen s celym obsahem sluzebniho hodnoceni.
Vyjadteni hodnoceného k vysledku hodnoceni:

Datum

Podpis

3. Popis FeSeni pripadnych namitek ke sluzebnimu hodnoceni

vojaka

Vojenska hodnost, titul, jméno, piijmeni a sluzebni zarazeni nadrizeného rozhodujiciho o namitkach

Datum

Podpis nadrizen¢ho hodnotitele

4. Rozhodnuti 0 novém sluzebnim hodnoceni.

Vojenska hodnost, titul, jméno, ptijmeni a sluzebni zafazeni nadtizeného rozhodujiciho o novém
sluzebnim hodnoceni

Datum

Podpis velitele
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CL II
Ucinnost

Tato vyhldska nabyva dcinnosti dnem 1. Eervence 2024.

Ministryné obrany:

Mgr. Cernochovd v. r.
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