HODNOTICI KARTA UCHAZECE

Pfijimaci pohovor s nepedagogickym pracovnikem — Reditelsky protokol

JMENO UCHAZECE: DATUM POHOVORU:
POZICE / PRACOVISTE: SLOZENI KOMISE:
I I. FORMALNI PREDPOKLADY & DOKLADOVA KONTROLA PRED ZAGATKEM POHOVORU
(J Zivotopis / Praxe: DoloZeni praxe na obdobné pozici (3 Bezithonnost: Povédomi o vypisu z Rejstfiku trest
(J odborna zptisobilost: Vyuéni list / Maturita / Osvédéeni (O zdravotni prikaz / Zpasobilost: Vstupni prohlidka
I Il. STRUKTUROVANY ROZHOVOR KLICOVE OKRUHY DOTAZU
1. Motivace, Pracovni navyky & Spolehlivost Max 5 bod(

e Proc se uchdazite o praci na nepedagogické pozici pravé v prostredi nasi skoly?
o Jaké jsou vase predchozi zkusenosti v oboru (Gcetnictvi, jidelna, drzba, sprava majetku)?

o Jak pristupujete k dodrzovani pracovni doby, ¢asové flexibilité a plnéni terminG?

Pozndamky & Hodnoceni k motivaci a spolehlivosti:

2. Odborné dovednosti, BOZP & Provozni standardy Max 5 bodli

o Jaké mate zkusenosti s dodrZzovanim bezpecnostnich a hygienickych predpist (HACCP, BOZP, PO)?
e Jak pracujete s technologickym vybavenim, stroji, Cistitelnou chemii ¢i softwarovym vybavenim?

o Jak fesite neplanované vypadky, poruchy nebo provozni havarie b&hem pracovni smény?

Poznamky & Hodnoceni odbornosti:

3. Komunikace, Tym & Vztah k prostredi Skoly Max 5 bodi

o Jak zvladate komunikaci s pedagogickym sborem, vedenim Skoly a Zaky/rodici?
o Jak pristupujete k praci v tymu provoznich zaméstnanct a ke vzajemnému zastupitelnosti?

e Jste ochotni pomoci pfi mimoradnych akcich skoly (zapisy, dny otevienych dvefi, vétsi rekonstrukce)?

Poznamky ke komunikaci a tymu:

I I1l. SPECIFICKA ODBORNOST & OPRAVNENI

Hygienicky prikaz Osvédceni / Zkousky Pocitacové dovednosti Ridiéské opravnéni
Skolni jidelna / Uklid Elektro / Tlak. nadoby MS Office / VIS / Ugetnictvi Skupina B / Jin&
[ JANO [ ]NE Uroveii: Uroveii: [ 1ANO [ ]NE
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I IV. MODELOVE PROVOZNI SITUACE (RESENi PROBLEMU)

Situace A: Havarie nebo nahly provozni vypadek

,Béhem provozu dojde k nahlé havdrii vody / vypadku klic¢ového zarizeni v kuchyni / kolapsu skolni sité. Jaké budou vase prvni
bezprostredni kroky?”

Hodnoceni reakce (prioritizace, hlaseni vedeni, bezpec¢nost):

Situace B: Jednani s externi firmou nebo dodavatelem
,Dodavatel privezl nekvalitni zboZi / revizni technik odmita podepsat vykaz. Jak budete prosazovat zajmy a bezpecnost skoly?”

Hodnoceni reakce (dislednost, komunikace, administrativni presnost):

Situace C: Konflikt s u¢itelem nebo zakem v provoznim prostoru

,Dochézi k nedorozuméni ohledné uklidu / vydeje obéd( / pripravy ucebny. Jak vyresite situaci profesionainé a s chladnou
hlavou?”

Hodnoceni reakce (profesionalni odstup, respektovani role skoly):

I V. SOUHRNNA MATICE HODNOCENI KANDIDATA

BODY (1-
KRITERIUM HODNOCEN({ ) KLIEOVE POSTREHY, ODBORNOST & DOJEM

1=NEJLEPSI

Odborné znalosti & dosavadni praxe [1]

Samostatnost, spolehlivost & pracovni

moralka

Orientace v BOZP / HACCP / predpisech [1
Komunikaéni dovednosti & vystupovani [1]
Tymovost, ochota & pfizplisobivost [1

I VI. RAMCOVE ORGANIZACNi PODMINKY

| UVAZEK: PLATOVA TRIDA/STUPEN: ... NASTUP OD:

Zaskoleni v provozu (Onboarding): Povéreny vedouci / mentorsky zaméstnanec:

VII. ZAVERECNE STANOVISKO A ROZHODNUTI REDITELE SKOLY
() PRIJMOUT (Nabidnout smlouvu) () NAHRADNIK (Do databaze) () NEPRIJMOUT

DATUM A MiSTO VYHODNOCENI PODPIS REDITELE / VEDOUCIHO USEKU
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