HODNOTICi KARTA UCHAZECE

Pfijimaci pohovor s pedagogickym pracovnikem — Reditelsky protokol

JMENO UCHAZECE: DATUM POHOVORU:
APROBACE / POZICE: SLOZENi KOMISE:
I I. FORMALNI PREDPOKLADY & DOKLADOVA KONTROLA PRED ZACATKEM POHOVORU
() Zivotopis & Motivaéni dopis: Praxe ovéfena () Trestni bezihonnost: Povédomi o vypisu z RT
(J Kvalifikace: Vzdélani dle z. &. 563/2004 Sb. (3 zdravotni zptisobilost: Vstupni Iékat. prohlidka
I Il. STRUKTUROVANY ROZHOVOR KLICOVE OKRUHY DOTAZU
1. Motivace & Osobitost pedagoga Max 5 bod(

e Co vas vedlo k tomu, Ze se uchazite o misto ucitele pravé na nasi skole?
o Jaka je vase osobni pedagogicka filosofie? Co je pro vés ve vyuce nejdlleZitéjsi?

o Jaké jsou vase nejsilnéjsi stranky a v ¢em naopak citite prostor pro profesni rozvoj?

Poznamky & Hodnoceni k motivaci:

2. Didaktika, Metodika & Inkluze Max 5 bod(

o Jak pfistupujete k pfipravé na hodinu? Jaké moderni metody a IKT néstroje vyuzivate?
o Jaky je vas pfistup k hodnoceni zak(? Vyuzivate i formativni hodnoceni a sebehodnoceni?

o Jak pracujete ve tfidé s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) nebo nadanymi?

Poznamky & Hodnoceni k didaktice:

3. Komunikacni dovednosti & Tym Max 5 bodl

o Jak si predstavujete spolupraci s kolegy v predmétové komisi ¢i s tfidnim ucitelem?
o Jak pristupujete ke komunikaci s rodi¢i a budovani divéryhodného vztahu?

o Maéte zajem o vedeni krouzk(, organizaci $kolnich akci, vylett ¢i zapojeni do projekt(?

Poznamky k tymovosti:

I I1l. DOPLNKOVE DOVEDNOSTI & GRAMOTNOSTI

Cizi jazyky Digitalni dovednosti Projektové zkusenosti Prvni pomoc / ZDR
AJ/NJ/RJ/ Jiny Bakalari / Google / MS OP JAK / Erasmus+ Zdravotnik zotav. akci
Uroveii: Uroveii: [ JANO [ ]NE [ 1ANO [ ]NE
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I IV. MODELOVE SITUACE (REAKCE NA STRES & AUTORITA)

Situace A: Kazensky problém a pasivita v hodiné
,Pri vasi hodiné jeden ze Zéku opakované vyrusuje, provokuje spoluZzaky a odmita pracovat. Jak presné v dané chvili
zareagujete?”

Situace B: Konfliktni jednani s rodicem

»Na konzultaci prichazi rozzlobeny rodic, ktery tvrdi, Ze na jeho dité ,sedite’ a nesouhlasi s hodnocenim. Jak vedeni rozhovoru
zvlddnete?”

Situace C: Inkluze & Sikana v zarodku

»VSimnete si, Ze v tfidnim kolektivu dochazi k dlouhodobému vycleriovani jednoho Zaka. Jaké konkrétni kroky podniknete?”

I V. SOUHRNNA MATICE HODNOCENI KANDIDATA

BODY (1-

KRITERIUM HODNOCEN( ) ( KLiICOVE POSTREHY, SILNE STRANKY & RIZIKA
1=NEJLEPSI

Odborna & pedagogicka zpisobilost [1

Didakticka obratnost & vedeni vyuky [1]

Komunikaéni & krizové dovednosti [1

Vztah k Zakiim & inkluzivni pFistup [1]

Tymovost, projekty & soulad s vizi Skoly [1

I VI. RAMCOVE ORGANIZACNi PODMINKY
| UVAZEK: PLATOVA TRIDA/STUPEN: NASTUP OD:

Plan uvedeni do praxe (Onboarding): Urceny uvadéjici ucitel (mentor):

VII. ZAVERECNE STANOVISKO A ROZHODNUTI REDITELE SKOLY
() PRIJMOUT (Nabidnout smlouvu) (1) NAHRADNIK (Do databaze) () NEPRIJMOUT

DATUM A MiSTO VYHODNOCENI PODPIS REDITELE SKOLY
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