
STŘEDNÍ ŠKOLA [NÁZEV ŠKOLY]
Vnitřní směrnice pro poskytování osobních příplatků a odměn • SŠ-01/2027

Platnost od: 1. 1. 2027 | Schválil: Ředitel/ka SŠ | Působnost: Zaměstnanci SŠ, dílen a domova mládeže

1. ÚČEL SMĚRNICE

Směrnice upravuje přiznávání osobních příplatků a odměn v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb. (zákoník práce) a nařízením

vlády č. 341/2017 Sb. Zohledňuje náročnost teoretické i praktické výuky na střední škole.

2. HODNOTÍCÍ KRITÉRIA – UČITELÉ A MISTŘI ODBORNÉHO VÝCVIKU (MOV)

Oblast činnosti Posuzovaná kritéria a indikátory Příplatek / Váha

Maturitní a závěrečné
zkoušky

Příprava a organizace MZK / ZZ, předsednictví v komisích,
hodnocení písemných a praktických zkoušek.

Klíčové (až 30 %)

Spolupráce s firmami &
praxe

Zajištění smluvních partnerů pro odborné praxe, koordinace
žáků na pracovištích zaměstnavatelů.

Vysoké (až 25 %)

SOČ a maturitní práce Vedení a konzultace Středoškolské odborné činnosti (SOČ) a
ročníkových/maturitních projektů.

Střední (až 20 %)

Mezinárodní projekty
(Erasmus+)

Tvorba grantových žádostí, organizace zahraničních stáží pro
žáky SŠ a doprovod.

Doplňkové (až 15 %)

Správa dílen a laboratoří Správa specializovaných dílen, CNC strojů, IT laboratoří a
zajišťování revizí a BOZP.

Specifické (až 15 %)

3. HODNOTÍCÍ KRITÉRIA – VYCHOVATELÉ DOMOVA MLÁDEŽE (DM)

U vychovatelů DM se posuzuje náročnost nočních služeb, organizace volnočasových aktivit ubytovaných studentů SŠ a řešení

výchovných záležitostí na domově mládeže.
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4. HODNOTÍCÍ KRITÉRIA – NEPEDAGOGIČTÍ A ODBORNÍ PRACOVNÍCI SŠ

Úsek Kritéria hodnocení Priorita

Správce sítě / ICT Zajištění bezvýpadkového chodu školní sítě, serverů,
kyberbezpečnosti a odborných učeben.

Kritická

Projektový účetní Administrace a finanční řízení projektů spolufinancovaných EU
(Erasmus+, OP JAK).

Vysoká

Dílenský údržbář /
Technik

Údržba strojního vybavení, koordinace revizí technických zařízení
a BOZP na dílnách.

Vysoká

Administrativa a studijní Správa matrik SŠ, přijímacího řízení a příprava podkladů pro
registr žáků.

Standardní

5. MIMOŘÁDNÉ ODMĚNY

Mimořádné odměny jsou poskytovány zejména za úspěšnou reprezentaci školy na celostátních soutěžích, přípravu certifikací

nebo za zvýšenou zátěž spojenou s organizací maturitního plesu a náborových dnů.

6. PŘÍLOHA: NÁVRH NA PŘIZNÁNÍ / ÚPRAVU OSOBNÍHO PŘÍPLATKU SŠ

Jméno zaměstnance: ..................................................... Úsek / Předmětová komise: .....................................

Navrhovaná úprava: [ ] Osobní příplatek • [ ] Mimořádná odměna

Částka (Kč): ..................... Kč Datum účinnosti: .....................................................

Odůvodnění návrhu (plnění kritérií SŠ podle čl. 2 a 4):
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ me

Vydal / Schválil (Ředitel/ka SŠ) Vzal na vědomí (Zaměstnanec)
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