Zakladni Skola [Nazev Skoly] Eislo: 75-02/2027

VnitFni platovy pfedpis * Smérnice pro hodnoceni a osobni pFiplatky ZS Rok.i28ed

SCHVALIL / VYDAL PUSOBNOST UCINNOST OD
[Jméno Feditele/ky Z5] Pedagogicti i nepedagogicti 1. ledna 2027
zéstupci Z5

I 1. UCEL SMERNICE A PREDMETNA LEGISLATIVA

Smérnice stanovi objektivni systém hodnoceni prace pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(i ZS pro
priznani osobniho pfiplatku podle § 131 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, a navazujiciho nafizeni vlady €.
341/2017 Sb. Zohledfuje specifika vyuky na 1. a 2. stupni ZS.

I 2. HODNOTICI KRITERIA - UCITELE A PEDAGOGOVE Z$

Oblast napiné Konkrétné posuzované indikatory kvality Doporucené rozpéti

Tridnicka prace a agendy Kvalitni vedeni tfidni dokumentace, komunikace s rodici, FeSeni AZ 30 % OS
kazni, prevence Sikany, prace s tfidnim kolektivem.

SPP a prace se SVP PFiprava PLPP/IVP, spoluprace se SPP (vychovny poradce, AZ 25 % OS
metodik prevence), péce o zZaky se socialnim ¢i zdravotnim
znevyhodnénim.

PFiprava na zkousky / Pfiprava 9. ro¢nikd na pfijimaci zkousky, organizace Skolnich kol A% 20 % OS
soutéze olympiad, vedeni Gspésnych reprezentantl skoly.
Skolni akce nad ramec Organizovani skol v prirodé, lyzarskych kurzd, projektovych dnd, AZ 15 % OS

exkurzi a mimoskolnich akci pro Zaky zS.

Sprava uceben a ICT Sprava odbornych uceben (chemicka, fyzika, PC ucebny, AZ 15 % OS
télocvitna), sprava pomucek, koordinace webu ¢i bakalara.

I 3. HODNOTICI KRITERIA - ASISTENTI PEDAGOGA A SPP

U asistentll pedagoga se posuzuje Uroven pfimé podpory zZaka, koordinace pokyn( ucitele a tvorba
kompenzaé¢nich pomdcek. U pracovnik(i SPP (metodik, poradce) je hodnoceno zvladani krizovych intervenci a
narocnych administrativnich agend s PPP/SPC.

Zakladni Skola [Nazev Skoly] « Vnitfni smérnice 75-02/2027 Strana1z2



I 4. HODNOTICI KRITERIA - NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI Z$

Usek / Pozice Posuzovana kritéria

Hospodarka / Uéetni Z§ Spravnost vytctovani grantd, dotaci, bezchybné vedeni Bezchybnost
pokladny a mezd, dodrZovani terminG zavérek.

Skolnik 7 Udrzbar z8 Zajisténi technického chodu budov, opravy, péce o aredl Z5  Operativnost
a hristé, operativni FeSeni havarii.

Skolni jidelna (§)) Zajisténi plynulého vydeje ob&dd pro velky pocet 74k, Normativ
hygiena, kontrola vydejnich linek.

I 5. PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI MIMORADNYCH ODMEN

Odmény dle § 134 zakoniku prace se poskytuji za Uspésné spInéni mimoradnych nebo narocnych tkoll (napf.
organizace zépisu do 1. t¥id, priprava projekt(i Sablony OP JAK, zastupovéni pfi dlouhodobé pracovni
neschopnosti).

I 6. FORMULAR: HODNOTICI LIST A NAVRH NA PRIZNANI / ZMENU OS

Jméno a prijmeni: .........ccooovvriincie Pracovni zaFazeni: ..........cccoceoeeeenneenieeneeneneenes
Navrhovana uprava: [ ] Pfiznani osobniho pfiplatku ¢ [ 1Zména vySe « [ ] Mimoradna odména

Navrhovana castka: ..................... K¢ SuUcinnostiod: ..o

Zdlivodnéni navrhu (odkaz na konkrétni body kritérii €l. 2 a 4):

Datum a podpis feditele/ky ZS Podpis zaméstnance (prevzal na védomi)
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